., FONDO ROTATORIO

) DE LA POLICIA

LO HACEMOS POSIBLE

RESOLUCION NUMERO

“POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESpLUCI(JN N° 00486 DE 2020 “COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS, Y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 489 de 1998 establece en el artlculo 49 que corresponde a la ley, por iniciativa del
Gobierno, la creacion de los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos publlcos y los demas organismos y entidades administrativas nacionales.

Que el articulo 50 |b1dem, indica que se debera determinar sus objetivos y estructura organica, asi
mismo, el soporte presupuestal de conformidad con los lineamientos fiscales del Ministerio de
Hacienda y Credito Publico.

Que el articulo 78 de la referida norma establece que entre las funciones del Director General, se
encuentra: “cumplir todas aquellas que se relacionan con la organizacion, funcionamiento, el ejercicio
de la Autonomia Administrativa y representacién legal, que no se hallen expresamente atribuidas a
otras autoridades”.

Que de conformidad, con lo dispuesto en el articulo 3° del Decreto 2125 de 2008 “Por el cual se
modifica la estructura del Fondo Rotatorio de la Policia y se dictan otras disposiciones’, le atribuye la
funcion a la Direccion General de crear y conformar érganos de asesoria y de coordinacion
necesarios para el desarrollo de las funciones de la Entidad y asignarles funciones mediante
resolucion. g :

Que segun lo establemdo en el Acuerdo 012 de 2013 “Por el cual se establecen los estatutos del
Fondo Rotatorio de Ia Policia” en su articulo 17 establece: “que son funciones del Director General:
numeral 3 “Crear y ponformar organos de asesoria y coordinaciéon, asi como grupos internos de
trabajo que considere necesarios para el desarrollo de las funciones de la Entidad y asignaries
funciones mediante resolucion”.

Que teniendo en cuenta que la guia expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, se emiten dlrectnces para adelantar los procesos de cambio en la estructura, en la planta del
personal y la naturaleza juridica de las entidades, se hace necesario actualizar el nombre del
Subcomité de Trabajo para la Reforma Administrativa del Fondo Rotatorio de la Policia, sus funciones
y responsables, el cual se debera denominar como “Subcomité de Redisefio Institucional”.

Que el Decreto 742’de 2021, modificé el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015 "Por el cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica”, en el sentido de incorporar el
sistema de Compras y Contratacion Publica como politica de gestion y desempefio institucional, bajo

el liderazgo de la Agencna Nacional de Contratacion - Colombia Compra Eficiente, con el fin que las
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entidades estatales gestionen adecuadamente sus compras y contrataciones publicas a través de
herramientas tecnoldgicas, lineamientos normativos, documentos estandar, técnicas de
abastecimiento estratégico e instrumentos de agregacién de demanda.

Que como quiera que la politica de compras y contratacion plblica permite a las entidades estatales
alinearse alas mejores practicas en abastecimiento y contratacién, para fortalecer la satisfaccion de
las necesidades publicas (eficacia), con menores recursos (eficiencia), altos estandares de calidad,
pluralidad de oferentes y garantia de transparencia y rendicion de cuentas, se hace necesario
modificar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion del Fondo Rotatorio de la Policia, con el
propoésito de incluir la politica de Compras y Contratacion Publica.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTiCUL_O 1: MODIFICAR el articulo 7° de la Resolucion N° 00486 de 2020, el cual quedara de la
siguiente manera:

ARTICULO 7: el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion cuenta con siete (7)
dimensiones operativas, las cuales se dividen en diecinueve (19) politicas y para el
cumplimiento de las mismas se designan los siguientes lideres:

Coordlnador Grupo Talento epartamento Administrativo de la Funclén
1 |Gestién Estratégica de Talento Humano Humano pablica
Coordinador Grupo Disciplina |Departamento Administrativo de la Funcién
1 [Talento Humano 2 |integridad publica
Departamento Nacional de Planeacion
3 |Planeacién Institucional lJefe oficina Asesora de
Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto I i ini io de Hacienda y Crédito Publico,
Dir iento| 4 |Piblico Departamento Administrativo de la Funcién
i Ce én PG
Estratégjcoy Comprasy Contratacién Péblica Coordinador Grupo Contratos  |Agencia Nacional de Contratacién Publica
2 _|Planeacién 5
Fortal [ Orgar i | y|1efe oficina Asesora de Departamento Administrativo de la Funcidn
6 |simplificacién de procesos planeacién publica
Coordinador Grupo Telemdtica |Ministerio de Tecnologfas de la Informacién y
7 |Gobierno Digital Comunicaciones
Coordinador Grupo Telemética [Ministerio de Tecnologlas de la Informacién y|
Comunicaciones Yy Secretaria de
8 {Seguridad Digital Transparencia de Presidencla de la Republica
Gestién con Jefe Oficina Asesora Juridica Agencia Nacional de Defensa Jurldica del
3 |valores para 9 |Defensaluridica Estado _
resultadas Coordinador Grupo Mercadeo y|Departamento Administrativo de la Funcién
10 |Servicio al Ciudadano Comunicaciones publica
Coordinador Grupo Créditos Departamento Administrativo de la Funcién
11 |Racionalizacién de trdmites publica
Participacién ciudadana en la Gestién Pablica |Coordinador Grupo Mercadeo y|Departamento Administrativo de la Funcién
12 Comunicaciones publica
mejora normativa Jefe Oficina Asesora Jurfdica Ministerio de Justicia y del Derecho,
Departamento Nacional de Planeacién -
13 Grupo Eficiencia oria
a Evaluacién de Seguimiento y Evalucién del desempefioldefe oficina Asesora  de|Departamento Nacional de Planeacién
Resultados 14 [Institucional planeacién
Gestién Documental Coordinador Grupo Gestién|Archivo General de la Nacién
5 15 Documental
Informaciény Transparencia y acceso a la informaciéniCoordinadores Grupo|Secretaria de Transparencia de Presidencia
Comunicacidn 16 |Piblica y lucha contra Ia corrupcién Telemdticay Mercadeoy de |a Republica
Conocimientoy la Gestién del conocimiento y la innovacién Coordinador Grupo Talento|Departamento Administrativo de la Funcién
6 Innovacién 17 Humano y Jefe oficina Asesora|pgblica
Control interno tefe Oficina Control Interno Departamento Administrativo de la Funcién
7 |Control interno 18 Pablica y Contaduria General de la Nacién
Gestién de |a Informacién Estadistica Jefe oficina Asesora de|Departamento Administrativo Nacional de
19 ion dlstica DANE.
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ARTICULO 2: MODIFICAR la Secci6n 6, Capitulo 2, de la Resolucién N° 00486 de 2020, el cual
quedara asi:

SECCION 6

SUBCOMITE DE REDISENO INSTITUCIONAL

ARTICULO 39: el Subcomlte de redisefio institucional del FORPO tendra como objeto presentar
propuestas de modificacién y ajustes a la naturaleza Jjuridica, estructura y la planta de personal del
Fondo Rotatorio de Ia Policia.

ARTICULO 40: el Subcomlte de Redisefio Institucional del FORPO, estara conformado por los
funcionarios que ejerzan los siguientes cargos:

Subdirector Operatlvo.

Subdirector Administrativo y Financiero.
Jefe Oficina Asesora de Planeacioén.
Jefe Oficina Asesora Juridica.
Coordinador Grupo Talento Humano.

RO~

Paragrafo 1. El jefe de la Oficina de Control Intemno y jefe del grupo presupuesto, integraran el
Subcomité de redisefio institucional como invitados, con voz, pero sin voto. Asi mismo el Subcomité
podré invitar a cada sesién, con voz, pero sin voto, a aquellas personas que considere necesarias por
la naturaleza de los temas a tratar.

Paragrafo 2. L.a Secretaria Técnica del Subcomité sera ejercida por un servidor ptblico perteneciente
al nivel asesor de la Direccién General del Fondo Rotatorlo de la Policia, quien participara con voz,
pero sin voto y tendra las siguientes funciones: ‘

1. Convocar a ses:ones del subcomité de redisefio institucional.

2. Elaborar y enviar las agendas de cada sesion a los integrantes del subcomité de redlseno
institucional. s

3. Verificar el quorum. !

4. Levantary suscribir el acta de cada sesion. '

5. Las demaéas funciones que le asigne el subcomité.

ARTICULO 41: son funciones del Subcomité de redisefio institucional del FORPO, las siguientes:

1. Elaborar el cronogfama que indique las actividades y plazos para la realizacién de la propuesta del
redisefio institucional, asi como velar por el cumplimiento del mismo.

2. Realizar estudio técnico y exposicion de motivos que sustente la propuesta de cambio naturaleza
juridica, estructura y la planta de personal del Fondo Rotatorio de la Policia, siguiendo la metodologia
establecida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP o aquellas que se
ajusten a las necesidades del redisefio institucional.

3. Con base en el estudlo tecnico el Subcomité de Redisefio Institucional presentara a la alta
direccién de FORPO alternativas de solucién a los problemas detectados para llevar a cabo el
proceso de redisefio para la toma decisiones

3. Elaborar el proyecto de decreto de redisefio institucional, con el propésito de ser presentad%
los organismos competentes para su aprobacion final. —
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4. Presentar la propuesta de redisefio institucional a la Direccion General.

5. Realizar las coordinaciones y gestiones requeridas con el Departamento Nacional de Planeacion,
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el Grupo Social y Empresarial para la Defensa
y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico sobre la informacién, las consultas, los datos y demas
instrumentos para lograr la construccion del estudio de redisefio institucional.

ARTICULO 42 el Subcomité de redisefio institucional del FORPO se reuniréd de manera presencial o
virtual, cuando se requiera en el lugar y hora que sefiale la secretaria técnica, previa convocatoria.

PARAGRAFO UNICO: los demas articulos de la Resolucion N° 00486 de 2020, no modificados en el
presente acto, continuaran incélumes y surtiran los efectos que corresponde, segun lo dispuesto en
dicho acto.

ARTICULO 3: la presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicion y modifica la resolucién
No.00315 de 2019. '

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

-
Coronel DIDIER ALBERTO ESTRADA A”I:\'IAREZ,;
Director General Fondo Rotatorio de la Policia
\\ \
prgfecté: TC John Darwin Vasquez Sanabria - Jefe Oficina Asesora de Planeaci6
evisé y corrigié: Capitin Carlos Alberto Bolafios Romero - Jefe Oficina Asesora Juridica (e)

Revis6: CR Henry Martin Gonzélez Celis- Subdirector Operativo
evisé: MY Edwar Mauricio Davila Sanchez - Subdirector Administrativo y Financiero (e)

“LO HACEMOS POSIBLE”
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