COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 4783
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POR EL CUAL SE APRUEBA EL SISTEMA PROPIO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
LABORAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS CIVILES Y NO UNIFORMADOS CON DERECHOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA Y EN PERIODO DE PRUEBA DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR
DEFENSA

g
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LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades legales y en especial de las conferidas en el articulo 40 de la Ley 909 de
2004, en el articulo 3 del Acuerdo 20191000000026 de 2019, en el numeral 25 del articulo 3 del
Acuerdo 2073 de 2021y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

Que el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, “( ... ) es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico ( ... ), de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del
poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio ( ... ), [que]
con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico ( ...), ( ... ) actuara
de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

Que el articulo 38 ibidem establece que “(...) el desemperio laboral de los empleados de carrera
administrativa debera ser evaluado y calificado con base en parametros previamente establecidos, que
permitan fundamentar un juicio objetivo sobre su conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de las
metas institucionales (...).

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la normativa ya citada, las entidades
desarrollaran sus sistemas de evaluacion del desempefo laboral de acuerdo con los criterios
establecidos en la ley y en las directrices de la CNSC. Asi, los presentaran para aprobacion de la
CNSC.

Que el articulo 15 Decreto Ley 091 de 2007 “Por el cual se regula el Sistema Especial de Carrera del
Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracion de personal’, establece
que (...) el Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa regula la capacitacion, los estimulos, y la
evaluacion del desemperfio de los empleados publicos civiles y no uniformados al servicio del Sector
Defensa (...)".

Que en los articulos 28 y 31 ibidem, se establecen lineamientos para la evaluacién y calificacion del
desempefio para el periodo anual y el periodo de prueba de los empleados publicos civiles y no
uniformados del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa.

Que mediante Acuerdo No. 20191000000026 de 2019, la CNSC definié los lineamientos para
desarrollar los Sistemas Propios de Evaluacion del Desempefio Laboral de los empleados publicos de
carrera y en periodo de prueba. Asi también, se dispuso que la CNSC podra ejercer acciones de
vigilancia y control para garantizar la correcta aplicacion de las normas de carrera administrativa y los
respectivos procedimientos de los Sistemas Propios de EDL.

Que el Sector Defensa, mediante radicado 2022RE080926 del 12 de mayo de 2022 presentd para
aprobacion de la CNSC la propuesta de Sistema Propio de Evaluacion del Desempefo Laboral de los
empleados publicos civiles y no uniformados del Sector Defensa, con derechos de carrera
administrativa y en periodo de prueba, con base en los lineamientos establecidos en el Acuerdo No.
20191000000026 de 2019.
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Que la Secretaria de sesiones de la Sala Plena de Comisionados, mediante Memorando Interno No.
2022RI1000926 del 12 de mayo de 2022, informé que (...) en Sesion de Comision del 12 de mayo de
2022, segun consta en el Acta No. 041, los sefiores Comisionados deciden por unanimidad aprobar el
Sistema Propio de Evaluacion del Desemperio Laboral de los empleados publicos de carrera
administrativa y en periodo de prueba, civiles y no y no uniformados del Sector Defensa (...).

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. APROBACION DEL SISTEMA PROPIO: Aprobar el Sistema Propio de
Evaluacién del Desempefio Laboral de los empleados publicos civiles y no uniformados con derechos
de carrera administrativa y en periodo de prueba de las Entidades del Sector Defensa, de conformidad
con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. ADOPCION DEL SISTEMA PROPIO: El nominador del Ministerio de Defensa
y el de cada una de las entidades descentralizadas adscritas a este, debera adoptar el Sistema Propio
de Evaluacion aprobado, mediante Acto Administrativo, el cual debera ser remitido a esta Comision
Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: E| Ministerio de Defensa, como cabeza del Sector Defensa, debera adelantar
las gestiones necesarias para desarrollar y parametrizar el aplicativo por medio del cual se
implementaran los criterios establecidos en el sistema propio aprobado por la CNSC, hasta antes de la
finalizacion de la vigencia 2023.

ARTICULO TERCERO. MODIFICACIONES Y AJUSTES: El Sistema Propio de evaluacién aprobado
por la CNSC podra ajustarse en cualquier momento, siempre y cuando estas modificaciones sean
revisadas y aprobadas por la CNSC, las cuales no seran de adopcion inmediata, si no a partir del
periodo siguiente de evaluacion.

ARTICULO CUARTO. VIGILANCIA Y CONTROL. La CNSC, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, podra solicitar informes, realizar visitas de vigilancia y control para verificar
la correcta aplicacion de las normas y procedimientos del Sistema Propio de EDL aprobado mediante
el presente acto administrativo, asi como adoptar las medidas que estime necesarias para garantizar
el adecuado cumplimiento de las normas de carrera administrativa y de las instrucciones por ella
impartidas en esta materia.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogotda D.C., el 17 de mayo del 2022

7. 7=&s~L R

MONICA MARIA MORENO BARENO
PRESIDENTE
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