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“POR LA CUAL SE ADOPTA EL SISTI;'MA PROPIO DE EVALUACION DEL DESEMPENO

LABORAL PARA EL PERSONAL CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y EN
PERIODO DE PRUEBA DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA”

RESOLUCION NUIZE

EL DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS, Y

C_ONSIDERA'NDO:_

Que el Ministerio de Defensa Nacional mediante Decreto No. 814 del 26 de julio de 2021 y acta de
posesion No. 0090-21 del 28 de julio de 2021, asigna al sefior Coronel DIDIER ALBERTO ESTRADA
ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.637.727 de Bogota D.C., como Director
General del Fondo Rotatorio de la Policia. '

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimientos de los requisitos y condiciones
que fije la Ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que el articulo 38 de la Ley 909 de 2004 establece que “(...) el desempefio laboral de los empleados
de carrera administrativa debera ser evaluado y calificado con base en parémetros previamente
establecidos, que permitan fundamentar un juicio objetivo sobre su conducta laboral y sus aportes al
cumplimiento de las metas institucionales (...).”

Que en atencion a lo anterior se debe dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 909 de
2004, que establece:

“ARTICULO 40. Instrumentos de evaluacién. De acuerdo con los criterios establecidos
en esta ley y en las directrices de la Comision Nacional del Servicio Civil, las entidades
desarrollardn sus sistemas de evaluacién del desemperio y los presentaran para
aprobacion de esta Comision. .

Es responsabilidad del jefe de cada organismo la adopcion de un sistema de evaluacion
acorde con los criterios legalmente establecidos. No adoptar}lo» 0 no ajustarse a lales
criterios constituye falta disciplinaria grave para el directivo responsable.

La Comisién Nacional del Servicio Civil desarrollard un sistema de evaluacion del
desempefio como sistema tipo, que debera ser adoptado por las entidades mientras
desarrollan sus propios sistemas.” (Negrilla propia)

Que la Ley 1033 de 2006 establece la Carrera Administrativa Especial para los empleados publicos
no uniformados al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, de las Fuerzas Militares, de la Policia
Nacional y de sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas al sector Defensa.

Que el Decreto Ley No. 091 de 2007, “Por el cual se regula el Sistema Especial de Carrera del Sector

Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracion de personal” establece en su

articulo 15 que en el Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, es el encargado de regular la

gvaluacién del desempefio de los empleados publicos civiles y no uniformados al servicio del Sector
efensa. i
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"POR LA CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA PROPIO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA EL PERSO
CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y EN PFRIODO DE PRUEBA DEL FONDO ROTATORIO DE Lé\v At
POLICIA”

RESOLUCION NUMERO

Que los articulos 28 y 31 ibidem disponen las regulaciones pertinentes a la evaluacion y calificacion
del desempefio del personal en periodo de prueba y carrera administrativa perteneciente al Sistema
Especial de Carrera del Sector Defensa

Que mediante Acuerdo No. 20191000000026 de 2019, la CNSC definio los lineamientos para
desarrollar los Sistemas Propios de Evaluacion del Desempefio Laboral de los empleados publicos de
carrera y en periodo de prueba. Asi también, se dispuso que la CNSC podra ejercer acciones de
vigilancia y control para garantizar la correcta aplicacion de las normas de carrera administrativa y los
respectivos procedimientos de los Sistemas Propios de EDL.

Que el Ministerio de Defensa Nacional, presenté una propuesta para aprobacion de la CNSC del
Sistema Propio de Evaluacién del Desempefio Laboral de los empleados publicos civiles y no
uniformados del Sector Defensa, con derechos de carrera administrativa y en perfodo de prueba, con
base en los lineamientos establecidos en el Acuerdo No. 20191000000026 de 2019.

Que la Secretaria de Sesiones de la Sala Plena de Comisionados, mediante Memorando Interno No.
2022RI1000926 del 12 de mayo de 2022, informo que “(...) en Sesion de Comision del 12 de mayo de
2022, segun consta en el Acta No. 041, los sefiores Comisionados deciden por unanimidad aprobar el
Sistema Propio de Evaluacién del Desempefio Laboral de los empleados publicos de carrera
administrativa y en perfodo de prueba, civiles y no uniformados del Sector Defensa (...)"

Que mediante Resolucion No. 4783 del 17 de mayo de 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil,
aprobé el sistema propio de evaluacion del desemperfio laboral de los empleados publicos civiles y no
uniformados con derechos de carrera administrativa y en periodo de prueba de las Entidades del
Sector Defensa.

Que el articulo 2° ibidem establece que “(...) El nominador del Ministerio de Defensa y el de cada
una de las entidades descentralizadas adscritas a este, debera adoptar el Sistema Propio de
Evaluacién aprobado, mediante Acto Administrativo, el cual debera ser remitido a esta
Comision Nacional.”. (Negrilla propia)

Que mediante Resolucién No. 3749 del 24 de mayo de 2022, el sefior Ministro de Defensa Nacional
establece el Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio Laboral de los empleados ptblicos civiles
y no uniformados del Sector Defensa, con derechos de carrera administrativa y en periodo de prueba,
y establece las condiciones que regiran el mismo.

Que el paragrafo del articulo 5° de la citada resolucién establece: “ARTICULO 5. CAMPO DE
APLICACION: (..) PARAGRAFO. Las Entidades Descentralizadas Adscritas al Ministerio de
Defensa Nacional que tienen empleos publicos de personal civil y no uniformado, de carrera
administrativa y en periodo de prueba podran adoptar mediante acto administrativo el sistema
propio de evaluacion de desempefio que se establece en la presente resolucion, de conformidad
con lo definido en el articulo 2° de la Resolucién No. 4783 del 17 de mayo de 2022 emitida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil.” (Negrilla propia)

Que a la fecha de expediciéon de la Resolucién No. 3749 de 2022, el Fondo Rotatorio de la Policia
cuenta con noventa y ocho (98) personas nombradas en periodo de prueba como resultado de la
firmeza de las listas de elegibles conformadas dentro de la convocatoria No. 634 —~Sector Defensa -
Fondo Rotatorio de la Policia.

Que los anteriores nombramientos se realizaron dentro de los términos legales previstos en el
Acuerdo No. 20181000002736 DEL 19-07-2018 en concordancia con lo dispuesto en el articulo 50°
del Decreto Ley No. 1792 del 2000, por el cual se establece la Carrera Administrativa Especial del
Sector Defensa.
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- “POR LA CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA PROPIO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA EL PER
CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y EN P/ERIODO DE PRUEBA DEL FONDO ROTATORIO DE LA
POLICIA”

Que por lo anterior se hace necesario adoptar en el Fondo Rotatorio de la Policia el Sistema Propio
de Evaluacion del Desempefio Laboral de los empleados publicos civiles y no uniformados del Sector
Defensa y en el mismo sentido establecer las pautas para evaluar el personal que ya se encuentra
posesionado en periodo de prueba.

Que en mérito de lo expuesto, el Director General del Fondo Rotatorio de la Policia,
RESUELVE: b

ARTICULO 1. ADOPTAR el Sistema Propio de Evaluacion del Desérnpeno Laboral establecido en la
Resolucion No. 3749 del 24 de mayo de 2022 expedida por el Ministerio de Defensa Nacional, como

herramienta de - evaluacién del personal en carrera administrativa y en periodo de prueba |

perteneciente a la planta de personal del Fondo Rotatorio de la Policia.

PARAGRAFO UNICO. La Resolucion No 3749 del 24 de mayo de 2022, hara parte mtegral del
presente acto administrativo.

ARTICULO|TRANSITORIO 2, APLICACION teniendo en cuenta la fecha de adopcién del presente
sistema de evaluacion y que la Entidad cuenta con personal en periodo de prueba, se dictan las
siguientes disposiciones, asi:

1. El personal que se posesiono entre los meses de enero y febrero de 2022, sgré evaluado de
conformidad a las actividades ejecutadas y acorde a su desempefio en el periodo de prueba.

Asi mismo podran ser tenidas en cuenta las concertaciones realizadas mediante los formatos

internos dispuesto para tal fin y para ninguin efecto la evaluacion podra ser inferior al 66%. :

2. Al personal que se posesioné entre los meses de abril y mayo de 2022, se le debera realizar
la concertacion de forma inmediata y asimismo evaluar de conformidad a las actividades
ejecutadas y acordes a su desempefio en periodo de prueba; para ningun efecto la
evaluacion del primer trimestre podra ser inferior al 66%.

El segundo trimestre se evaluara conforme a las concertaciones realizadas y se dgré es_tricto
cumplimiento lo dispuesto en la Resolucién No. 3749 de 2022 expedida por el Ministerio de
Defensa Nacional.

3. El personal que se posesiond con posterioridad al 01 de junio de 2022 y gntes de la fecha 'de
publicacion del presente acto administrativo debe realizar la concertacion durante los diez
(10) dias siguientes a su publicacion.

Las evaluaciones trimestrales del personal relacionado en el presente numeral se regli.zaré!n
de conformidad a lo dispuesto en la Resolucion No. 3749 de 2022 expedida por el Ministerio
de Defensa Nacional.

ARTICULO 3. PERSONAL CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. El personal que
cuenta con derechos de carrera administrativa con anterioridad a la fecha de expedicion del presente
acto administrativo y cuya evaluacién se realiza mediante el formato dispuesto para el Sistema
General de Carrera Administrativa, adoptara el presente sistema a partir del primero (01) de febrero
de 2023.

ARTICULO 4. ORDENAR al GRUPO MERCADEO Y COMUNICACIONES publicar la presente
resolucion en la pagina web del Fondo Rotatorio de la Policia y asimismo comunicarlo mediante los
instrumentos internos de divulgacion de informacion.

ARTICULO 5. Remitase el original del presente acto administrativo a la Oficina Asesora Juridica para s
su archivo y copia al Grupo Talento Humano — Proceso Némina, con el fin que se proceda a registrar
la novedad correspondiente.
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“POR LA CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA PROPIO DE EVALUAC/ON DEL DESEMPENO LABORAL PARA EL PERSONAL
CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y EN P/ERIODO DE PRUEBA DEL FONDO ROTATORIO DE LA
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ARTICULO 6. RECURSOS CONTRA EL PRESENTE ACTO ADMINISTRATIVO. Contra Ia presente
resolucion no procede recurso alguno de conformidad a lo dispuesto en el articulo 75 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo..

AR_TiCULO 7. VIGENCIA. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C., a Iosm
/ﬂidﬁ@ ) A

Toronel DIDIER ALBERTO ESTRADA ALVAREZ
Director General Fondo Rotatorio de la Policia

)

Elabor6. Brayan Valdelamar Alvarado — Abogado Grupo Talento Humaryg@
Revis6. PS Lizdy Alexandra Mesa Quiroga — Funcionaria Grupo Talento ano

Revis6. Mayor Paula Andrea Villarreal Ocafia - Coordinadora Grupo Talento Humano ¥

Revisé. Abogado Ricardo Guerrero Gémez — Jefe Oficina Asesora Juridica Q/\ '_

Revis6. Abogada Claudia Patricia Romero Castafieda — Funcionaria Oficina Asesora Juridica

Aprobé. Teniente Coronel Claudia Marcela Cafias Pefia - Subdirectora Administrativa y Financiera (E .

“LO HACEMOS POSIBLE”
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