MINISTER.O DE DEFENSA NACIONAL

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
ANV
RESOLUCION NUMERE (0 § 6 8§ 9 DE R 3 DIC 2071

“POR|LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION N° 00728 DEL 23 DE DICIEMBRE DE
2019” POR LA CUAL SE DEFINEN LAS RESPONSABILIDADES, ROLES,
\UTORIDADES Y RENDICION DE CUENTAS EN MATERIA AMBIENTAL, DE
iSEGURIDAD/Y SALUD EN EL TRABAJO, CALIDAD Y SEGURIDAD DE LA
INFORMACIONPARA TODOS LOS NIVELES DEL FONDO ROTATORIO DE LA
POLICIA Y OTRAS PARTES INTERESADAS.

El Director General del Fondo Rotatorio de la Policia, en ejercicio de sus
atribuciones legales conferidas por la Resolucién N° 11409 del 27 de diciembre de
2016 y en especial las conferidas en el articulo 78 de la Ley 489 de 1998, Acuerdo

>

N°012 de 2013, demas normas legales y vigentes, y
CONSIDERANDO:

Que qe conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 2.2.4.6.8 del
Decreto N°1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, esta entidad estd en el deber de asignar,
documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud
en el Trabajo (en adelante SST) a todos los niveles de la organizacion, incluida Ila
Alta Direccion.

Que en atencién a lo establecido en numeral 3 ibidem, a quienes se les hayan
delegado responsabilidades en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (en adelante SG-SST), tienen la obligacién de rendir cuentas
internamente en relacion con su desempefio. La rendicién se hara como minimo
anualmente y debera quedar documentada. '

Que en armonia a lo dispuesto en numeral 10 del articulo 2.2.4.6.8 ibidem, la Alta
Direccion, debe garantizar la disponibilidad de personal responsable de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo, cuyo perfil deber4d ser acorde con lo
establecido con la normatividad vigente y los estandares minimos que para tal
efecto determine el Ministerio del Trabajo, quienes deberan, entre otras:

- Planear, organizar, di'rigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y como minimo una (1) vez al
ano, realizar su evaluacion; :

- Informar a la Alta Direccién sobre el funcionamiento y los resultados del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y;
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- Promover la participacion de todos los miembros de la entidad en la
limplementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

-Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar,
documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacion, incluida la
alta direccion.

Que conforme al numeral 11 del articulo mencionado del Decreto N°1072 de 2015,
la entidad debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al
conjunto de Sistemas de Gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la
empresa.

Que acorde a lo dispuesto en el articulo 2.2.4.6.12 del Decreto N°1072 de 2015,
se define lo siguiente:

“Documentacién. El empleador debe mantener disponibles y
debidamente actualizados, entre otros, los siguientes documentos en
relacién con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

(..)

2. Las responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora
continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

Que en atencién con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.4.6.20 del
Decreto en mencion, y dando cumplimiento al indicador de estructura, el
empleador que, para el presente caso es, el Fondo Rotatorio de la Policia, debe
considerar la asignacién de responsabilidades de los distintos niveles de la entidad
frente al desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Que el Decreto N°1076 de 2015: “Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible” regula algunos aspectos ambientales aplicables
al Fondo Rotatorio de la Policia, asi como, asigna responsabilidades en materia
ambiental.

Que de conformidad con lo establecido en la Resolucién N°00312 de 2019,
expedida por el Ministerio de Trabajo: “Por la cual se definen los estandares
minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, se debe
dar cumplimiento —antes dicho— a los estandares minimos del Sistema de Gestion
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de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi mismo, asignar y documentar
las responsabilidades especificas de todos los niveles de la entidad, para el
desarrollo y mejora continua del mismo.

Que la Resoluciéon N°00448 del 2019 expedida por el Fondo Rotatorio de la
Policia; ‘por medio de la cual se deroga la Resolucién No.01921 de 2014 y se
adopta| el enfoque integral del Fondo Rotatorio de la Policia y se dictan otras
disposiciones”, establece la formulacion estratégica, que contiene la misién, vision,
politicas organizacionales, politicas de calidad, politica ambiental, politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, plan estratégico, mapa estratégico, y, mapa de
procesos; sobre los cuales se proyecta y cumple la gestién de la entidad, como
también, se establecen algunos niveles de autoridad y responsabilidad.

Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 5.1. y 5.3 de la NTC-ISO-
14001: I2015 la Alta Direccion debe demostrar liderazgo y compromiso con el
Slstem? de Gestion Ambiental, con el fin de asegurar que el Sistema de Gestion
se establezca, implemente y mantenga acorde con esta norma, asi como,
asegurar que Ias responsabilidades y autoridades para los roles pertinentes se
asignen y comuniquen dentro de la organizacion. :

Que de conformidad con lo estipulado en el numeral 5.3 de la NTC-ISO
45001:;2018, el Fondo Rotatorio de la Policia debe asegurarse que las
responsabilidades y autoridades destinados para cada uno de los roles pertinentes
dentro del sistema de gestion de la SST se asignen y comuniquen a todos los
niveles| dentro de la organizacion, y se mantengan como informacion
docume'ntada Los trabajadores en cada nivel de la organizacion deben asumir fa
responsabilidad por aquelios aspectos del sistema de gestlon de la SST sobre los
que tengan control.

Que en atencién con lo indicado en el numeral 5.3 de la norma NTC-ISO
9001:2015: los roles, responsabilidades y autoridades en la organizacién, la alta
dlrecc;|o'n se debe cerciorar que las responsabilidades y autoridades asignadas a
los respectwos roles se asignen, se comuniguen y se entiendan en toda la
organizacioén.

Que en concordancia con el numeral 5 de la NTC-ISO 27001:2013, ia Alta
Direccion debe demostrar liderazgo y compromiso con el Sistema de Gestién de
Seguridad de la Informacién y garantizar que los roles y las responsabilidades
para la seguridad de la informacion se asignen y se comuniquen de forma
adecuada.

Que como consecuencia de lo anteriormente expuesto, el Fondo Rotatorio de la
Policia, |en procura de dar cumplimiento a la normatividad vigente acerca de la

P ——d
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Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiental, Calidad y Seguridad de la informacion
y/o Seguridad Digital se refiere, debera definir las responsabilidades, roles,
autoridades y rendicion de cuentas en estas materias para los servidores publicos
que en la entidad laboran, y otras partes interesadas.

Que en mérito de lo expuesto, el Director General del Fondo Rotatorio de la
Policia;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR LOS ROLES, RESPONSABILIDADES,
AUTORIDAD Y RENDICION DE CUENTAS: y en consecuencia asignar,
documentar y comunicar los roles, responsabilidades, autoridad y rendicion de
cuentas especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), Gestion Ambiental
(GA) y Gestién de Calidad (GC) y el Sistema de Gestion de Seguridad de Ia

Informacién (SGSI) a todos los niveles del Fondo Rotatorio de la Policia, asi:

ROL

RESPONSABILIDADES

AUTORIDAD

RENDICION DE
CUENTAS

Nivel Directivo
(Director General
y Suhdirectores)

o Garantizar el cumplimienfo de los
requisitos legales aplicables, asi como
procurar €l logro de los resultados
previstos de los SG-SST, SGA, SGSI y
SGC.

o Asegurar la disponibilidad de los
recursos necesarios para el
funcionamiento y éptimo desarrollo de SG-
SST, SGA, SGC y SGSI.

o Definir y revisar anualmente la politica y
objetivos de los SG-SST, SGA. SGSI y
SGC, actualizdndola cuando sea
necesario acorde con los cambios en la
entidad y/lo en la normatividad legal
vigente.

o Asignacion y comunicacion de las
responsabilidades especificas,
establecidas de acuerdo a las necesidades
de los sistemas de gestion, asi como la
creacion de otros roles pertinentes.
eAprobar los planes, programas y
proyectos relacionados con los SG-SST,
SGA, SGCy SGSI.

eGarantizar la integracion de los requisitos
de los SG-SST, SGSI, SGA y SGC en las
unidades de negocio de la Entidad.

e Garantizar la participacion de los

o Exigir el cumplimiento
de lo establecido en los
SG-8ST, SGA, SGC vy
SGSI a todos los niveles
de la Entidad.

e Aprobar los recursos
para el funcionamiento
de los SG-SST, SGA,
SGC y SGSI en la
Entidad y para dar
cumplimiento a los
requisitos legales.

o Exigir al personal

idéneo (jefes,
coordinadores,
supervisores de

contratos, entre otros),
la  suspension  de
cualquier actividad
cuando exista un riesgo
inminente para la salud
0 el medio ambiente y/o
se visualice un
incumplimiento legal.

. Garantizar ia
competencia del
personal para la

o Presentar resultados
anualmente de la
gestion en los SG-SST,
SGA, SGC y SGSI a
través de la revision
por la direccién, la
audiencia ptblica de la
rendicion de cuentas y
autoevaluacion.

e  Comunicar en
diferentes  escenarios
el desempefio de los
SG-SST, SGA, SGC y
SGSI a las partes
interesadas.
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servidores publicos en la identificacion de
los peligros y aspectos e impactos
ambientales.

¢ De acuerdo a la normatividad vigente
garantizar la investigacion de todos los
incidentes y accidentes que generen o
puedan generar una afectacion a la salud
0 al medio ambiente.

» Garantizar la competencia y formacion
del personal que ejecute actividades que
puedan tener un impacto sobre la SST y el
medio ambiente.

o Cumplir todas las normas establecidas
en los SG-SST, SGA, SGS! y SGC del
Fondo Rotatorio de la Policia.

identificacion de peligros
a los que se encuentran
expuestos en el
desarrollo  de-  sus
labores. :

Coordin

adores

de grupo, jefes
de oficina y
lideres de

proc

€S0

eTomar las acciones necesarias para dar
cumplimiento a los requisitos legales
aplicables y al logro de los resultados
previstos de los SG-SST, SGA, SGC y
SGSI.

eldentificar las necesidades y solicitar los
recursos para el funcionamiento y
desarrollo de los SG-SST, SGA, SGC y
cumplimiento de los requisitos legales.
eConocer, difundir y cumplir las politicas,
objetivos, planes y programas de los SG-
SST, SGA, SGC y SGSI.

eldentificar y establecer los controles
operacionales necesarios de acuerdo a los
peligros,  aspectos  ambientales, y
requisitos de los procesos, productos y/o
servicios relacionados con las actividades
de ld dependencia. Lo anterior, en
conjunto con los lideres de los sistemas.
eComunicar  las  responsabilidades
especificas, establecidas de acuerdo a las
necesidades de los sistemas de gestion,
asi como la identificacion de otros roles
pertinentes. . - :
eTomar acciones para integrar los
requisitos de los SG-SST, SGA, SGC vy
SGSI en las unidades de negocio de fa
Entidad.

eldentificar los peligros, aspectos e
impactos ambientales y salidas no
conformes asociadas a su dependencia,
en conjunto con los lideres de los
sistemas.

* Identificar y solicitar las necesidades de
induccion, competencia y formacion del
personal que ejecute actividades que

e Exigir el cumplimiento
de lo establecido en los
SG-SST, SGA, SGC y
SGSI al personal a su
cargo.

eSuspender  cualquier
actividad cuando exista
un riesgo inminente para

la salud o el medio

ambiente ~ ylo  se
visualice un
incumplimiento legal.
eRealizar la evaluacion
del  desempefioc  del
personal a su cargo,
teniendo. en cuenta las
actividades,
responsabifidades y
demas lineamientos de
los SG-SST, SGA, SGC
y SGSI.

o Conocer y aplicar
controles para la
identificacion de peligros
a los que se encuentran
expuestos en el
desarrollo de  sus
labores.

ePresentar resultados
anualmente de la
gestion en los SG-SST,
SGA, SGC y SGSI a
tfravés de la revision
por la direccion, la
audiencia publica de
rendicién de cuentas y
autoevaluacion.

. Presentar
sugerencias 0
recomendaciones
frente a la mejora
continua del SG-SST,
SGA, SGC y SGSI.
esComunicar en
diferentes  escenarios
el desempefio de los
SG-SST, SGA, SGC y
SGSI a las partes
interesadas.

g
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puedan tener un impacto sobre la SST y el
medio ambiente.

oPlanificar y documentar los cambios
significativos a realizar por la dependencia.
e Participar de las capacitaciones y todas
aquellas actividades que se desarrollen
para la ejecucion del SG-SST, SGA, SGC
y SGSI.

e Promover el uso responsable de los
recursos naturales necesarios para el
desarrollo de las actividades en la Entidad.
e Evaluar  permanentemente el
cumplimiento de los requisitos definidos en
los procesos de la Entidad que permitan
dar cumplimiento de las necesidades de
los clientes y partes interesadas.

Responsable
disefio,
implementacion
y ejecucion del
SG-SST, SGA,
SGCy SGSI

o Disefiar, implementar, mantener y
mejorar continuamente los SG-SST, SGA,
SGC y SGSI, a través de la revision y
actualizacion de politicas, objetivos,
planes, programas, indicadores y metas.

o |dentificar y evaluar los peligros,
aspectos e impactos  ambientales,
situaciones de emergencia, salidas de
productos o servicios no conformes, con el
fin de establecer los controles pertinentes.
o |dentificar y evaluar el cumplimiento de
los requisitos legales y otros aplicables a
los SG-SST, SGA, SGC, y SGSI asi como
establecer los recursos necesarios para su
cumplimiento.

o Informar a la alta direccién sobre el
desempefio de los SG-SST, SGA, SGC y
SGS|, asi como el logro de los resultados

previstos.
ePromover el autocuidado en los
servidores publicos y del, manejo,

almacenamiento de los insumos, materias
primas, productos en proceso Y
terminados, asi como el uso racional de
fos recursos naturales, disminuyendo los
impactos ambientales, las enfermedades
laborales y los accidentes de frabajo.
eApoyar a las dependencias en |la
ejecucion de lineamientos y actividades de
los sistemas de gestion.

eRealizar inspecciones y visitas a todas
las sedes y &reas de la Entidad, con el fin
de verificar aplicacién y cumplimiento por
parte de los procesos a los lineamientos
de los sistemas de gestion.

o Exigir el cumplimiento
de 1o establecido en los
SG-SST, SGA, SGC y
SGS! a todo el personal
del Fondo Rotatorio de
la Policia.

eSuspender  cualquier
actividad cuando exista
un riesgo inminente para
la salud o ef medio
ambiente  ylo  se
visualice un
incumplimiento legal.
eSuministrar informacion
pertinente  relacionada
con los SG-SST, SGA,
SGC para que el
coordinador  ylo jefe
inmediato  realice la
evaluacion del
desempefio del personal
a su cargo.

eRealizar comparendos
pedagogicos  verbales
ylo escritos por
incumplimiento  de las
directrices de la Entidad
relacionadas con los
sistemas de gestion.

ePresentar resultados
anualmente de la
gestion en los SG-SST,
SGA, SGC y SGSI a
fravés de la revision
por la direccion y la
audiencia plblica de la
rendicién de cuentas.

. Comunicar  en
diferentes  escenarios
el desempefio de los
SG-SST, SGA, SGC y

SGS! a las partes
interesadas.

e De acuerdo a las
sugerencias ylo

recomendaciones  de
los procesos, tomar
acciones frente a la
mejora continua  del
SG-SST, SGA, SGC y
SGSl.
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o Garantizar el cumplimiento de la
normatividad legal vigente en SGA, SGC,
SG-AAT y SGS| '

Par integral

» Conocer, difundir y cumplir las politicas,
objetivos, planes y programas de los SG-
SST, SGA, SGC y SGSI.

sParticipar activamente en todas las
actividades realizadas por los SG-SST,
SGA, SGC y SGSI.

eRealizar Ia identificacion y evaluacion los
peligros, aspectos e impactos ambientales
y situaciones de emergencia con el fin de
establecer los controles pertinentes, esto
conjuntamente con los lideres de los
sistemas de gestion. _
oContribuir en la identificacion de
necesidades para el funcionamiento vy
desarrollo de los SG-SST, SGA, SGC vy
SGS, y el cumplimiento de los requisitos
legales.

eRetroalimentar a los servidores publicos
de cada proceso los femas referentes a los
SG-SST, SGA, SGC y SGSI (matrices,
metodologias, formatos, procedimientos,
instructivos, enfre otros).

eEvaluar periédicamente el PHVA de los
procesos a fravés de las herramientas
metodologicas, digitales y  software
realizando los analisis y presentando los
documentos requeridos.

eRealizar las coordinaciones y gestiones
necesarias para actualizar los estandares
y documentos pertenecientes del proceso.
eingresar, evaluar y controlar la
informacion reportada por el proceso en
las plataformas digitales y software de la
Entidad. ‘
slnformar al coordinador o jefe inmediato

los resultados obtenidos yfo dificultades

encontradas en. el desarrollo de sus
actividades.

e Contribuir en el mantenimiento y
mejoramiento de SG-SST, SGA, SGC y
SGSI.

oExigir el cumplimiento
de lo establecido en los
SG-SST, SGA, SGC y
SGSI a todo el personal
de su proceso.
sReportar  al  jefe
inmediato y a los lideres
de los sistemas de
gestion, cualquier
actividad cuando exista
un riesgo inminente para
la -salud o el- medio
ambiente  ylo  se
visualice un
incumplimiento legal.
eSuministrar informacién
pertinente  relacionada
con los SG-SST, SGA,
SGC y SGSI para que €l
coordinador ylo jefe
inmediato  realice Ia
evaluacion del
desempefio del personal
a su cargo.

eRealizar comparendos
pedagogicos  verbales
ylo escritos por
incumplimiento de las
directrices de la Entidad
relacionadas con los
sistemas de-gestion.

| sGA, SGC y SGSI.

eCoadyuvar en la
presentacion de
resultados sobre Ia
gestién en los SG-SST,
SGA, SGC y SGSI a
través de la revision
por la direccion y la
audiencia publica de la
rendicion de cuentas.

. Presentar
sugerencias ]
recomendaciones
frenfe a la mejora
continua del SG-SST,

Régimen Interno
Fabrica de
confecciones

sConocer, difundir y cumplir las politicas,
objetivos, planes y programas de los SG-
SST, SGA, SGC y SGSI.

e Inspeccionar, verificar y controlar el
ingreso o ftenencia de objetos ylo
elementos no autorizados en las
instalaciones de la entidad.

oExigir el cumplimiento
de lo establecido en los
SG-SST, SGA, SGC y
SGSl a todo el personal.
e Reportar al jefe
inmediato y a los lideres
de los sistemas de

. Presentar
sugerencias 0
recomendaciones
frente a la mejora
continua del SG-SST,
SGA, SGC y SGSI.

® Informar y

==
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eParticipar activamente en todas las
actividades realizadas por los SG-SST,
SGA, SGC.

eRealizar la adecuada separacion de
residuos sdlidos en el punto ecolégico.

o Hacer uso responsable de los recursos
naturales que utiliza en el desarrollo de
sus funciones.

o Contribuir en el mantenimiento y
mejoramiento de SG-SST, SGA, SGC y
SGSI.

gestion, cualquier
actividad cuando exista
un riesgo inminente para
la salud o el medio
ambiente, exista un
incumplimiento  a los
requisitos  de  los
productos o servicios y/o
se visualice un
incumplimiento legal.

e Conocer y controlar
los peligros a los que se
encuentran  expuestos
en el desarrollo de sus

labores.

documentar las
novedades y los
resultados  obtenidos
en las inspecciones y
los controles realizados
enlas instalaciones de
la Entidad.

Ingenieros de
linea
Fabrica de
confecciones

oTomar las acciones necesarias para dar
cumplimiento a los requisitos legales
aplicables y al logro de los resultados
previstos de los SG-SST, SGA, SGC y
SGSI.

eConocer, difundir y cumplir las politicas,
objetivos, planes y programas de los SG-
SST, SGA, SGC y SGSI.

eApoya la  identificacion y el
establecimiento de  los  controles
operacionales necesarios de acuerdo a los
peligros y  aspectos  ambientales
relacionados con las actividades de la
dependencia. Lo anterior, en conjunto con
los fideres de los sistemas.

oDar cumplimiento a los requisitos
establecidos de los productos o servicios.
eComunicar  las  responsabilidades
especificas, establecidas de acuerdo a las
necesidades de los sistemas de gestion,
asi como la identificacion de otros roles
pertinentes con el personal a su cargo.
eRealizar la adecuada separacion de
residuos solidos en el punto ecoldgico.
eDe acuerdo a la normatividad vigente
apoyar la investigacion y reporte de todos
los incidentes y accidentes que generen o
puedan generar una afectacion a la salud
o al medio ambiente.

ePlanificar y documentar los cambios
significativos a realizar por la dependencia.
o Participar de las capacitaciones y todas
aquellas actividades que se desarrollen
para la ejecucion del SG-SST, SGA, SGC
y SGSI.

o Promover el uso responsable de los

o Exigir el cumplimiento
de lo establecido en los
SG-SST, SGA, SGC vy
SGSI al personal a su
cargo.

e Reportar al jefe
inmediato y a los lideres
de los sistemas de
gestion y  suspender
cualquier actividad
cuando exista un riesgo
inminente para fa salud
o0 el medio ambiente ylo
se visualice.

eRealizar la evaluacion
del desempefio para el
personal a su cargo,
teniendo en cuenta las
actividades,
responsabilidades y
demas lineamienfos de
los SG-SST, SGA, SGC

y SGSI.
. Garantizar el
conocimiento y

aplicacién de controles
para la identificacion de
peligros a los que se
encuentra expuesto en
el desarrollo de sus
labores.

. Presentar
sugerencias 0
recomendaciones
frente a la mejora
continua del SG-SST,
SGA, SGC y SGSI.
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-

recursos naturales necesarios para el
desarrollo de las actividades de la
dependencia.

o Confribuir en el mantenimiento y
mejoramiento de SG-SST, SGA, SGC y
SGSI.

» Promover y asegurar la participacion del
personal a su cargo en las capacitaciones
y ftodas aquellas actividades que se
desarrolien para la ejecucion del SG-SST,
SGA, SGC y SGSI.

Supervisores de
produccion,
calidad Fabrica
de confecciones
.Y mantenimiento

sConocer, difundir y cumplir las politicas,
objetivos, planes y programas de los SG-
SST, SGA, SGC y SGSI.

sComunicar  las  responsabilidades
especificas, establecidas de acuerdo a las
necesidades de los sistemas de gestion,
asi como la identificacion de otros roles
pertinentes con el personal a su cargo.
eRealizar la adecuada separacion de
residuos solidos en el punto ecoldgico.
*De acuerdo a la normatividad vigente
apoyar la investigacion y:reporte de todos
los incidentes y accidentes de trabajo, que
generen o puedan generar una afectacion
ala salud o a medio ambiente.

o Participar de las capacitaciones y todas
aquellasactividades que se desarrollen
para la ejecucion del SG-SST, SGA, SGC

y SGSI.

e Promover el uso responsable de los
recursos naturales. necesarios para el
desarrollo de las actividades del personal
a su cargo: .

» Promover y asegurar la participacion del
personal a su cargo en las capacitaciones
y todas -aquellas actividades que se
desarrollen para la ejecucion del SG-SST,

SGA, SGC y SGS.

o Exigir el cumplimiento
de lo establecido en los
SG-SST, SGA, SGC y
SGSI al personal a su
cargo.

e Reportar al jefe
inmediato y a los lideres
de los sistemas de
gestion, cualquier
actividad cuando exista
un riesgo inminente para
la salud o el medio
ambiente  ylo  se
visualice.

eSuministrar informacién
pertinente ~ relacionada
con los SG-SST, SGA,
SGC y SGSI para que el
coordinador ylo jefe
inmediato  realice la
evaluacion del
desempefio del personal
a su cargo.

oRealizar comparendos
pedagégicos  verbales .
ylo escritos por
incumplimiento de las
directrices de la Entidad
relacionadas con los
sistemas de gestion.

. Garantizar el
conocimiento y
aplicacion de controles
para la identificacion de
peligros a los que se
encuentra expuesto en
el desarrollo’ de sus
labores.

recomendaciones

continua del SG-SST,
SGA, SGC y SGS!.

Brigadistas de | e Inspeccionar los elementos de | e Hacer cumplir lo | & Realizar sugerencias
emergencia emergencia  para _ reconocer  las | establecido en el Plan | para mejorar el
T
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condiciones de riesgo que puedan afectar
la respuesta ante emergencias.

o Proponer las medidas correctivas y
preventivas para con base en las
inspecciones realizadas.

o Actuar prontamente cuando se informe
de una emergencia, usando el equipo que
tenga a disposicidn segun el evento.

e Actuar coordinadamente con los deméas
miembros de la Brigada de Emergencia y
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Brindar apoyo a los grupos de socorro
que se hagan presentes en la entidad para
controlar la emergencia.

» Ayudar a restaurar lo mas pronto posible
el funcionamiento normal de las
actividades dentro de la entidad.

e Participar de las capacitaciones
especificas para la Brigada de

-Emergencia.

elnvestigar e informar los resultados, al
Comité de Emergencia, sobre las causas
de la emergencia y la actuacion sobre
ésta.

Eépeciﬁco de
Emergencias.

desempefio de la

brigada de
emergencias y de SST
en la entidad.

 Reportar condiciones
inseguras a Seguridad
y Salud en el Trabajo
de la entidad.

Copasst

o Proponer al responsable de (SST) la
adopcion de medidas y el desarrollo de
actividades que procuren y mantengan la
salud en los lugares y ambientes de
trabajo.

e Proponer y paricipar de las
capacitaciones y actividades del (SG-
SST).

o Apoyar la realizacion de las actividades
disefiadas para la gestion de los riesgos.
Informar a la alta direccion sobre el
funcionamiento del Comité.

o Promover la participacion de todos los

‘niveles de la entidad en la gestion de los

riesgos

e Participar en las investigaciones de
accidentes de trabajo e inspecciones de
seguridad, haciendo  seguimiento  al
cumplimiento de los planes de accidn.
eEstudiar y considerar las sugerencias
que presenten los trabajadores, en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Servir como organismo de coordinacion
entre empleador y los frabajadores en la
solucién de los problemas relativos a la
salud ocupacional. Tramitar los reclamos
de los trabajadores relacionados con

eExigir el cumplimiento
de lo establecido en los
SG-SST a todo el
personal del Fondo
Rotatorio de la Policia.
eSuspender  cualquier
actividad cuando exista
un riesgo inminente para
la salud o el medio
ambiente  ylo  se
visualice un
incumplimiento legal.

. Garantizar el
conocimiento y
aplicacion de controles
para la identificacion de
peligros a los que se
encuentra expuesto en
el desarrollo de sus
labores.

e Informar a la alta
direccién sobre los
resultados de la
gestion del COPASST.
oCoadyuvar en la
presentacién de
resultados sobre la
gestion en los SG-SST.
. Presentar
sugerencias 0
recomendaciones

frente a la mejora
continua del SG-SST.
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Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Solicitar a la empresa periddicamente

informes  sobre  accidentalidad
enfermedades Laborales.
eRecibir comunicacién de las

actualizaciones de la politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

¢ Recibir por parte del lider SST
informacion sobre el desarrollo de todas
las etapas del SG-SST.

eRecibir - los  resuitados de las
evaluaciones de los ambientes de trabajo
y emitir recomendaciones.

sApoyar la adopcion de las medidas de
prevencion y control derivadas de la
gestion del cambio. '
eParticipar. en la planificacion de las
auditorias. :

eTener conocimiento de los resultados de
la revision de la alta direccion.

e Recibir y dar trmite a las quejas
presentadas en las que se describan
situaciones que pueden constituir acoso
laboral, asi como las pruebas que lo
soportan.

e Examinar de manera confidencial los
casos que formulen queja o reclamo.

o Crear un espacio de dialogo entre las ;gr%n;%l\'lri dad con legle?l elnformar a la alta
Comité de partes . involucradas,  promoviendo vigente encaminada a direccion  sobre los
convivencia COMPromisos. : propender el bienestar resu'lt'ados de” la
e Formular plan de mejora concertado d L gestiéon del Comité de
. e los funcionarios. Lo
entre las partes para contribuir, renovar y Convivencia.
promover la convivencia laboral.
e Hacer seguimiento a los compromisos
adquiridos por las partes involucradas.
* Remitir a la Procuraduria General de la
Nacién aquellos casos que no se lleguen
a acuerdo o incumplan compromisos
establecidos. ‘
o Cumplir lo establecido en el “instructivo | » Suspender cualquier |  Reportar condiciones
para la contratacion de bienes, servicios y | actividad cuando exista | inseguras, situaciones
obras, con criterios sostenibles y de | un riesgo inminente para | de  emergencia  y
Seguridad y Salud en el Trabajo” emitido | la salud o el medio | posible afectacion al
por la Entidad, de acuerdo a Ia tipologia | ambiente ylo se | medio ambiente, al
Contratistas del bien o servicio contratado. visualice un | supervisor del contrato,

elmplementar un (SG-SST) de acuerdo
con la normatividad legal vigente.

incumplimiento legal.

lider de Seguridad y
Salud en el Trabajo y

e Cumplir la normatividad en materia | « Tomar las acciones | ambiental de |la
ambiental y de Seguridad y Salud en el | que considere | Entidad.

Trabajo aplicable a la tipologia del bien o | pertinentes, de acuerdo | Informar al
servicio contratado. a la ley, para dar | supervisor de contrato

F-3-3-01V3




resoLucionNnumeEra 0 0 6 § 2 oe 23 DIC 2021 12

“POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION N° 00728 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2019” POR LA CUAL SE
DEFINEN LAS RESPONSABILIDADES, ROLES, AUTORIDADES Y RENDICION DE CUENTAS EN MATERIA
AMBIENTAL, DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CALIDAD Y SEGURIDAD DE LA INFORMACIONPARA
TODOS LOS NIVELES DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA Y OTRAS PARTES INTERESADAS.

 Acatar las sugerencias realizadas por el
supervisor del contrato, personal de
Seguridad y Salud en el Trabajo y
ambiental durante la ejecucion del mismo.
o Acatar todas las
recomendaciones de las politicas de
sequridad de la informacion descritas por
el SGSI y la relacién con proveedores.

e Cumplir con las normas legales y
lineamientos  establecidos para la
prevencion del contagio del Covid-19.

cumplimiento en
material ambiental y de
Seguridad y Salud en el
Trabajo al contrato.

con soportes
documentales, las
actividades

desarrolladas durante
la ejecucion del mismo,
incluyendo las
relacionadas con
Seguridad y Salud en
el Trabajo y medio
ambiente.

Evaluadores de

ofertas (comités:

juridico, técnico
y econdmico)

o Verificar que la oferta del proveedor del
bien ylo servicio cumpla los requisitos
legales aplicables, lo anterior, solicitando
soporte documental que acredite este
cumplimiento de acuerdo al ‘“instructivo
para la contratacion de bienes, servicios y
obras, con criterios sostenibles y de
Seguridad y Salud en el Trabajo’.

oCumplir lo establecido en el “instructivo
para la contratacién de bienes, servicios y
obras, con criterios sostenibles y de
Seguridad y Salud en el Trabajo" emitido
por la Entidad, de acuerdo a la tipologia
del bien o servicio contratado.

eAcatar y cumplir todas las normas de
SST y ambiental establecidas por la
Entidad.

o Deshabilitar ofertas
que no cumplan con los
soportes exigidos en el
pliego de condiciones en
relacion a la
normatividad ambiental
y de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e Requerir al oferente
los soportes de
cumplimiento  exigidos
en el pliego de
condiciones sobre
aspectos ambientales vy
de Seguridad y Salfud en
el Trabajo, para la
habilitacion de la oferta.

e |[nformar mediante
gvaluacion  técnica,
juridica y economica, el
incumplimiento de
requisitos legales y de
cualquier otro
requerimiento del
pliego de condiciones
relacionadas con el
tema ambiental y de
Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Supervisores de
contratos

oVerificar ef cumplimiento legal durante la
ejecucion de los contratos en aspectos de
Seguridad y Salud en el Trabajo y medio
ambiente, de acuerdo al “instructivo para
fa contratacion de bienes, servicios y
obras, con criterios sostenibles y de
Seguridad y Salud en el Trabajo” y pliego
de condiciones.

eAcatar, cumplir y hacer cumplir a los
contratistas todas las normas de SST y
ambiental aplicables segln la tipologia del
contrato.

e Exigir el cumplimiento
de lo establecido en el
conrato y en el
“instructivo  para la
contratacion de bienes,
servicios y obras, con
criterios sostenibles y de
Seguridad 'y Salud en el
Trabajo”

e Suspender cualquier
actividad cuando exista
un riesgo inminente para

la salud o el medio
ambiente  ylo  se
visualice un
incumplimiento legal. Asi
como informar  por
escrito al contratista
para que tome las

medidas necesarias y
pertinentes.

o Reportar mediante
“informe de supervision
seguimiento  mensual
de adquisicion de
bienes y prestacién de
servicios”, el
cumplimiento de los
requisitos legales y las
actividades

adelantadas en materia
ambiental y  de
Seguridad y Salud en
el Trabajo por parte del
contratista y  del
supervisor.

Patinadores
Fabrica de

eConocer, difundir y cumplir las politicas,
objetivos, planes y programas de los SG-

e Reportar a jefe
inmediato y a los lideres

« Reportar condiciones

inseguras, situaciones
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confecciones

SST, SGA, SGC y SGSI.

eRealizar la adecuada separacion de
residuos solidos en el punto ecoldgico.
eDe acuerdo con la normatividad vigente,
apoyar la investigacion y reporte de todos
los incidentes y accidentes que generen o
puedan generar una afectacion a la salud
0 al medio ambiente.

e Participar de las capacitaciones y todas
aquellas actividades que se desarrollen
para la ejecucion del SG-SST, SGA, SGC
y SGSI.

e Promover el uso responsable de los
recursos naturales necesarios para el
desarrollo de las actividades de ‘la
dependencia.

» Promover y asegurar la participacion del
personal a su cargo.en las capacntamones
y todas aqueflas actividades que se
desarrollen para la ejecucion del SG-SST,
SGA, SGC y SGSI.

de los sistemas de
gestion, cualquier

actividad cuando exista:

un riesgo inminente para
la salud o el medio
ambiente  ylo  se
visualice.

o Conocer vy - controlar
los peligros a los que se
encuenfran  expuestos
en el desarrollo de sus
labores.

de emergencia y
posible afectacion al
medioc ambiente, al
supervisor del confrato,
fider de Seguridad y
Salud en el Trabajo y
ambiental de Ia
Entidad.

ePresentar
sugerencias 0
recomendaciones
frente a la mejora

continua del SG-SST,
SGA, SGC y SGSI.

» Verificar que se apaguen las luces de las
oficinas cuando finalice la jornada laboral.
e Apoyar el traslado de personas a los
centros de salud cuando se presenten

| lesiones fisicas.

eAutorizar el retorno de actlwdades
después de una emergencia. j

-o Suspender actividades

en caso de un riesgo

e Reportar condiciones
inseguras, situaciones
de emergencia vy
posible afectacién al
medio ambiente, al
supervisor del contrato,
lider de Seguridad y

Oficial y G | limiento de los Pl inminente Salud en el Trabajo y
Suboficial de | *Carantzar el cumplimiento de los Planes | inminente. | e S G
Operativos Normalizados. oExigir el cumplimiento ;

semana , Entidad.
Verificar el funcionamiento de los S|stemas de lo estipulado en el ePresentar
de alarma y comunicacion. plan de emergencia. sugerencias o
eParticipar en  capacitaciones y/o recomendaciones
actividades encaminadas al desarrollo de frente a la mejora
los SG-SST, SGA, SGC y SGSI. | continua del SG-SST
o Participar en smqlacros estlpulados en SGA, SGC y SGSI.
el plan de emergencias de la entidad. 3
e Inspeccionar y verificar el ingreso dé eRealizar requisas | elnformar las
objetos y/o elementos no autorizados en | aleatorias dentro de las | novedades y los
las instalaciones de la entidad y la | instalaciones de la | resultados obtenidos
sustraccion de objetos y/o elementos entidad. en las inspecciones
P pertenecientes a la Entidad. eReportar al  jefe | efectuadas en las
ersonal de . ! . ; ;
guardliay *Realizar la adecuada separacion de inmediato y a los lideres | instalaciones de |la

segundqd de las
instalaciones

residuos solidos en el punto ecolbgico. 1
* Hacer uso responsable de los recursos
naturales que utiliza en el desarrollo de la
tarea. \
e Apoyar al personal de la Entidad en Ia
respuesta ante emergencias.

eActivar la alarma en caso de una

de los sistemas de
gestion, cualquier
actividad cuando exista
un riesgo inminente para

la salud- o el medio
ambiente ylo  se
visualice : un

-de  emergencia y

Entidad.
# Reportar condiciones
inseguras, situaciones

posible afectacion al
medio ambiente, al
supervisor del contrato,

- —
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emergencia.

e Brindar apoyo a los grupos de socorro
cuando se presenten emergencias.

o Participar en simulacros estipulados en
el plan de emergencias de la entidad.

o Realizar el diligenciamiento la minuta,
mediante la cual se describan las
novedades del turno.

» Proveer el ingreso oportuno de personal
interno y externo a las instalaciones.

o Cumplir con las normas legales y
lineamientos  establecidos para la
prevencion del contagio del Covid-19.

incumplimiento legal.

lider de Seguridad y
Salud en el Trabajo y
ambiental de Ila
Entidad.

*Presentar
sugerencias 0
recomendaciones
frente a la mejora

continua del SG-SST,
SGA, SGC y SGSI.

Visitantes

¢ Acatar y cumplir todas las normas de
SST y ambiental establecidas por la
Entidad.

¢ Seguir las indicaciones por parte de los
servidores publicos de la Entidad, en el
momento en que se presente un evento de
emergencia.

oPortar en un lugar visible la ficha de
visitante entregada en recepcion.

o Realizar la separacion de los residuos
sélidos de acuerdo a lo establecido en los

puntos ecologicos.
o Cumplir con las normas legales y
lineamientos  establecidos para la

prevencion del contagio del Covid-19.

¢ Sugerir la suspension
de cualquier actividad
cuando exista un riesgo
inminente para la salud
0 el medio ambiente ylo
se visualice un
incumplimiento legal.

« Reportar condiciones
inseguras, situaciones
de emergencia, salidas
no conformes y posible
afectacion al medio
ambiente, al supervisor
del contrato, lider de
Seguridad y Salud en
el Trabajo y ambiental

de la Entidad.
oPresentar
sugerencias 0
recomendaciones
frente a la mejora

continua del SG-SST,
SGA, SGC y SGSI.

Todos los
servidores
publicos

o Acatar y cumplir todas las normas de
SST y ambiental establecidas por el Fondo
Rotatorio de la Policia.

eConocer y cumplir [as politicas, objetivos,
planes y programas de los SG-SST, SGA,
SGCy SGS!.

eReportar actos y condiciones inseguras,
salidas no conformes, aspectos o impactos
ambientales que encuentre en el lugar de
trabajo.

eRealizar la adecuada separacion de
residuos sélidos en el punto ecolégico.
eColaborar con la adecuada investigacion
de accidentes de trabajo.

o ldentificar y comunicar a su jefe
inmediato las necesidades de induccién,
capacitacion y formacion.

o Participar de las capacitaciones y todas
aquellas actividades que se desarrollen
para la ejecucion del SG-SST, SGA, SGC
y SGSI.

e Realizar uso responsable de los

e Sugerir al personal de
su proceso y en general
de la Entidad, el
cumplimiento de lo
establecido en el SG-
SST, SGA, SGC y SGSI.
o Divulgar y generar
conciencia enfre sus
compafieros, en relacion
al autocuidado, uso. del
punto  ecoldgico Y
précticas amigables con

-la seguridad y salud de

las personal y el medio
ambiente.

o Conocer y controlar
jos peligros a los que se
encuentran  expuestos
en el desarrollo de sus
labores.

* Reportar condiciones
inseguras, situaciones
de emergencia, salidas
no conformes y posible
afectacion al medio
ambiente, al supervisor
del contrato, lider de
Seguridad y Salud en
el Trabajo y ambiental

de la Entidad.
ePresentar
sugerencias o)
recomendaciones
frente a la mejora

continua del SG-SST,
SGA, SGC y SGSI.
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recursos naturales necesarios para el
desarrollo de las actividades.

o Suministrar informacion clara, veraz y
completa sobre su estado de salud.

oEn caso de enconfrarse en compafiia de
un visitante, realizar acompafiamiento
constante y suministrar la informacion
necesaria para responder oportunamente
ala emergencia.

«Cumplir  con los lineamientos
establecidos por el Gobiemno Nacional e
internos  de la Entidad para el
cumplimiento de protocolo de bioseguridad
Covid-19.

EQUIPO
FACILITADOR
Y/O EQUIPO
OPERATIVO DE
SEGURIDAD DE

LA
INFORMACION
SGSI

Este grupo de trabajo esta integrado por
los diferentes delegados responsables del
SGSI y sera coordinado por el Oficial de
Seguridad de la Informacion. Su objetivo
es garantizar la primera linea de defensa,
cumpliendo funciones de ejecucion,
operacion e implementacion de controles
de seguridad de la informacién asi mismo
la aplicacion de politicas y socializacion
del SGSI.

Funciones del Equipo Operativo del SGSI:
e Validar las actuaciones del
Oficial de . Seguridad de la
Informacion a través de sus
funciones.

o Hacer
actividades de  operacion,
ejecucion e implementacion del
SGSI.

o Verificar y validar las actividades
relacionadas ‘a la gestion de
riesgos de seguridad de la
informacion.

e Verificar y validar las actividades
relacionadas a ia gestion de
incidentes de seguridad de la
informacion.

e Verificar los indicadores de
gestién del SGSI.

e Reportar a la Direccion el
desempefio y resultados del
SGSI. '

o Validar el programa de auditoria
del SGSI y sus resultados.

Seguimiento a las

o Sugerir al personal de
Su proceso y en general
de la Entidad, el
cumplimento de lo
establecido en el SGSI.

o Divulgar y- generar
conciencia entre sus
compaiieros, en relacion
con la seguridad de la
informacion.

o Reportar condiciones
inseguras, situaciones
de emergencia, salidas
no conformes y posible
afectacion al medio
ambiente, al supervisor
del contrato, lider de
Seguridad y Salud en
el Trabajo y ambiental

de la Entidad.
oPresentar
sugerencias 0
recomendaciones
frente a la mejora

continua del SG-SST,
SGA, SGCy SGSI.
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s Proponer planes de mejora al
SGSI.

e  Velar por el cumplimiento de los
planes de mejora definidos con
base en los hallazgos.

e Informar a la Direccion el
resultado de su gestion.

OFICIAL Y/O
LIDER DE
SEGURIDAD DE
LA
INFORMACION

El Oficial de Seguridad de la Informacion

es el responsable de planificar y gestionar

el SGSI con base en las npoliticas,

identificacion de riesgos, procedimientos y

controles establecidos para la mitigacion

de los riesgos y proteccion de la

informacién definida en los procesos de

Gestion Contractual, Industrial y Créditos

del negocio del FORPO, por lo fanto, el

Oficial de Seguridad de la Informacion

sera el responsable de proteger los activos

de informacion del FORPO del impacto de

los riesgos de Seguridad de Ila

informacion.

Responsabilidades  del -

Seguridad de la Informacion:

Definir Politicas de seguridad de la

informacion.

Identificar los riesgos de seguridad de la

informacion.

Definir los controles requeridos para

mitigar o eliminar los riesgos identificados.

Velar por el cumplimiento y aplicacion de

los controles definidos.

Funciones del oficial de Seguridad de la

Informacion:

e Seguridad de la informacion.

o Continuidad del negocio en TI.

e Administracion de incidentes de
Seguridad de la Informacién.

o Identificacion y actualizacién de los
activos de la informacion.

o |dentificacién de riesgos de seguridad
de la informacion.

¢ Definicién de controles.

o Auditorias  relacionadas
seguridad de la informacion.

s Prevencion y proteccion del fraude
informético.

e Responsable de la segunda linea de
defensa.

Oficial  de

con la

o Sugerir al personal de
su proceso y en general
de la Entidad, el
cumplimiento de lo
establecido en el SGSI.
e Divulgar y generar
conciencia enfre sus
compafieros, en refacion
con la seguridad de la
informacion.

» Reportar condiciones
inseguras, situaciones
de emergencia, salidas
no conformes y posible
afectacion al medio
ambiente, al supervisor
del contrato, lider de
Seguridad y Salud en
el Trabajo y ambiental

de la Entidad.
oPresentar
sugerencias )
recomendaciones
frente a la mejora

continua del SG-SST,
SGA, SGC y SGSI.
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s Coordinar el Comité operativo de
seguridad de la informacion.

o Validar la documentacion del SGSI.

o Participar en la evaluacion y mejora
del SGSI.

e Socializar el SGSI y concientizar en la
entidad la importancia de la seguridad
de la informacion.

e FEjecutar todas las actividades
relacionadas al procedimiento ‘Roles y

Responsabilidades del SGSI'.

ARTICULO SEGUNDO. NOTIFICAR la presente resolucion por medio digital a toda la

entidad,
conform

para el conocimiento de los servidores publicos y partes interesadas que la
an.

ARTICULO TERCERO. REMITIR copia de la presente resolucién a cada una de las

sedes d

el Fondo Rotatorio de la Policia, en medio fisico, y por correo electronico a todas

las dependencias, para que sea socializado al interior de cada uno de los grupos.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,

surte efi

ecto a partir de su publicacion, y contra la misma no procede recurso alguno

acorde con lo consagrado en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los ? 3 DIC 202?

e
= s

N v/ . —
~eronel DIBTER ALBERTO ESTRADA ALVARE
Director General Fondo Rotatorio de la Policia
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