MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

(r-«. i
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
18

RESOLUCION NOMERO -8 @ 4 G Jpp 10 AGD 2014

“POR LA CUAL SE DEFINEN LAS RESPONSABILIDADES, ROLES, AUTORIDADES Y
RENDICION DE CUENTAS EN MATERIA AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL. TRABAJO PARA TODOS LOS NIVELES DEL FONDO ROTATORIO DE LA
POLICIA Y OTRAS PARTES INTERESADAS”

EL. DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

En ejercicio de sus atribuciones legales conferidas por la Resolucion N° 11409 del
27 de diciembre de 2016 y en especial las conferidas en e} articulo 78 de la ley
489 de 1998, Acuerdo 012 de 2013, demas normas legales y vigentes, v

CONSIDERANDO:

Decreto 1072 de 2015 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el
Decreto *Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, la entidad debe asignar,
documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacion, incluida la alta
direccion.

Decreto 1072 de 2015 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, a quienes se les hayan
delegado responsabilidades en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (§G- SST), tienen la obligacidn de rendir cuentas internamente en
relacion con su desempefo. La rendicién se hard como minimo anualmente y
debera quedar documentada.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.4.6.8. numeral 10 del
Decreto 1072 de 2015 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, debe garantizar la disponibilidad
de personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil
debera ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente vy los estandares

minimos que para tal efecto determine e! Ministerio del Trabajo quienes deberan,
entre otras:

10.1 Fflanear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S8T, y como minimo una (1) vez al afo,

realizar su evaluacion;
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1Q.2 Informar a.'la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y;

10.3 Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la

implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. '

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.4.6.8. numeral 11 del
Decreto. 1072 de 2015 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el
Decreto' Unico Reglamentario del Sector Trabajo” la entidad debe involucrar los
aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de sistemas de gestion,
procesos, procedimientos y decisiones en la empresa.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.4.6.12. numeral 10 del
Decreto 1072 de 2015 del 26 de mayo de 20135, “Por medio del cual se expide el
Decreto,Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, se definen las responsabilidades
para todos los trabajadores dentro.del marco del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.4.6.12. numeral 2 del
Decreto. 1072 de 2015 det 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el
Decreto, Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, se debe mantener disponibles y
debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacién con
el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Las
responsabilidades asignadas para la implementacidn y mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.4.6.20. del Decreto 1072
de 2015 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, dando cumplimiento al indicador de estructura,
el empleador debe considerar la asignacién de responsabilidades de los distintos
niveles de la empresa frente al desarrollo del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Saludien el Trabajo. :

Que de conformidad con el estandar 2.6.1 de la Resolucion 1111 de 2017, “Por /la
cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.” la rendicion de cuentas
debe incluir todos los niveles de la entidad ya que en cada uno de ellos tiene
responsabilidades sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que deacuerdo a lo establecido en el numeral 5.1. de la NTC 1SO 14001:2015, la
alta direccion debe demostrar liderazgo y compromiso con el Sistema de Gestion
Ambiental, para asegurar que el sistema de gestidon se establece, implementa y

mantiene de acuerdo con esta norma.
|

Que de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.4.1. de la NTC OHSAS
18001:2007, ia entidad debe asumir la maxima responsabilidad por el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, mostrando su compromiso con fa
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definicion de las responsabilidades, autoridad y rendicion de cuentas, para
asegurar que el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se
establece, implementa y mantiene. '

Que como consecuencia de lo anteriormente expuesto, el Fondo Rotatorio de la
Policia, en procura de dar cumplimiento a la normatividad vigente en lo que a
Seguridad y Salud en el Trabajo se refiere, debera definir las responsabilidades,
roles, autoridades y rendicion de cuentas en materia ambiental y de seguridad y
salud en el trabajo para los servidores publicos del Fondo Rotatorio de la Policia y
otras partes interesadas.

Que en mérito de lo expuesto, el Director General del Fondo Rotatorio de Ia
Policia;

RESUELVE:

ARTICULO 1. DEFINIR LOS ROLES, RESPONSABILIDADES, AUTORIDAD Y
RENDICION DE CUENTAS: Asignar, documentar y comunicar los roles,
responsabilidades, autoridad y rendicién de cuentas especificas en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SST) y Gestiébn Ambiental a todos los niveles del Fondo
Rotatorio de la Policia, asi:

RENDICIONDE |

ROL CUENTAS

RESPONSABILIDADES AUTORIDAD

o Garantizar el cumplimiento de
requisitos  legales  aplicables a
Seguridad y Salud en el Trabajo y
Medio Ambiente.

e Asegurar la disponibilidad de los
recursos  necesarios para ¢l
funcionamiento y optimo desarrollo en
Seguridad y Salud en el Trabajo y
Medio Ambiente.

@ Definir, revisar anualmente la

o Hacer cumplir lo
establecido en el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y

Nivel Directivo

poliica de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Ambiental y actualizarla

Ambiental,
o Aprobar los recursos

s Presentar  informe
gjecutivo anual de gestion

(Director cuando sea necesario acorde con los . ; en Seguridad y Salud en el

General, cambios en el Sistema de Gestion g_arta el funm:j)namlegtot_d'el Trabajo y Ambiental a
Subdirectores, | Ambiental y de Seguridad y Salud en Alrzt;renr?tal :e Se Srsi(;gg través de la revision por la

Jefeg de el Trabaijo. Salud yITr b 4 direccion,

Oficina) o Asignacion, documentacion yad en € Trabajo = Parlicipar en revisiones

o Suspender cualquier

comunicacion de las L . por la direccién
responsabilidades especificas zgt;wgadi cugn;st exista un
asignadas para fa implementacion y | ° go Inminente o se

visualice un

mejora continua de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SST.

= Revisar y firmar Plan de Trabajo
Anual en Seguridad y Salud en el
frabajo y su cronograma verificando
su cumpiimiento.

@  Garantizar la
participacién  de

consulta  y

los  servidores

incumplimiento legal.
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publicos en la identificacion de los
peligros v control de los rigsgos.

Coordinad;:}res
de Grupo

s Conocer los avances, resultados,
operacidn y efeclividad de las
acciones emprendidas en Seguridad
y Salud en el Trabajo y Ambiental.

o Asegurar la identificacion y
cobertura  de necesidades de
induccion.

 Reportar incidentes y accidentes

» Mantener retroalimentacién de los
procesos de su  responsabilidad
mediante la  implementacion  de
acciones correctivas, preventivas y de
mejora.

+ Participar de las capacitaciones y
actividades del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Medio Ambiente.

e Acatar, cumplir y hacer cumplir
todas las normas, procedimientos,
politicas, programas y  planes
disposiciones establecidas.

@ Informar al personal sobre los
riesgos de su rea de trabajo en el
proceso de induccion y re-induccion
empresarial, como también a los
visitantes.

« Promover y asegurar la
participacién de los  servidores
publicos en el reporte sobre
incidentes y accidentes de trabajo y
enfermedades laborales en sus areas
de frabajo. -

@ Hacer uso responsable de los
recursos naturales que utifiza en el
desarrollo de la tarea.

o Hacer cumplir lo
eslablecido en el Sistema
de Gestion Ambiental y
Seguridad y Salud en el
Trabajo  referente  al
personal & su cargo ©
proceso.

o Suspender actividades
en caso de un riesgo
inminente.

e Presentar sugerencias o
recomendaciones frente a
fa mejora continua del
Sistema de  Gestidn
Ambiental y de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Todos los
servidores
pablicos

¢ Procurar el cuidado infegral de su
salud.

o Suministrar informacion clara, veraz
y completa sobre su estado de salud.

= Cumplir las noimas, reglamentos ¢
instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad.

s Informar oportunamente acerca de
fos peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo a su jefe inmediato y
Seguridact y Salud en el Trabajo.

e Participar en las actividades de
capacitacion en seguridad y salud en
el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST.

o Participar 'y  contribuir  al
cumplimiento de los objetivos del
Sistena de Gestion de la Seguridad y

e Hacer ocumplir o
establecido en el Sistema
de Gestion Ambiental vy
Seguridad y Salud en- el
Trabajo  referente  al
personal a su cargo ©
proceso.

o Suspender aclividades
en caso de un riesgo
inminente.

e Participar en
capacitaciones de
Seguridad y Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente.
» Participar en simulacros

e Reportar condiciones y
actos inseguros.

s Hacer sugerencias para
mejorar Seguridad y Salud
en el Trabajo y Medio
Ambiente.
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Salud en el Trabajo y Ambiental.

= Estar familiarizado con los planes
de respuesta a emergencias.

» Disponer adecuadamente en los
puntos ecolégicos los residuos.

@ Hacer wuso responsable de los
recursos naturales que utiliza en el
desarrollo de [a tarea.

Responsable
disefio,
tmplementacion
y ejecucion del
Sistema de
Gestion de
Sequridad y
Salud en el
Trabajo

@ Promover la participacion de todos
los miembros de la empresa en la
implementacién.

® Informar a la alta direccién sobre el
funcionamienfo y los resultados del
S5G-SST.

« Suspender actividades
en caso de un riesgo
inminente.

» Informar a la alta
direccion sobre el
funcionamiento vy los
resultados del SG-SST.

COPASST/
Comité de
convivencia

o Apoyar la realizacion de las
actividades disefiadas para la gestion
de los riesgos. Informar a la alta
direccién sobre el funcionamiento del
Comité.

o Promover la participacion de todos
los niveles de la enfidad en la gestidn
de los rigsgos

o Parficipar de las capacitaciones y
aclividades del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

® Recomendar la
suspension de actividades
en caso de un riesgo
latente.

o Suspender actividades
en caso de observar un
riesgo inminente.

s Informar a la alta
direccién sobre los
resultados de la gestion
del COPASST, al menos
de forma semestral.

Par de
Planeacion

e Participar de las capacitaciones y
actividades del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiental.

* Apoyar las actividades del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo y Ambiental y desarrollar
las metodologias en los procesos.

= Verificar que el proceso realice las
actividades del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiental.

e Recomendar la
suspension de actividades
en caso de un riesgo
latente.

» Reportar condiciones
inseguras a Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
entidad,

Confratistas

s Implementar un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo
de acuerdo con la normatividad legal
vigente.

» Asegurar las competencias de los
trabajadores que prestaran servicios
en la empresa,

e Afiliar a seguridad social a su
personal.

* Participar de las capacitaciones y
actividades del Sistema de Gestion
Ambiental y Seguridad y Salud en el
Trabajo, cuando se considere
pertinente.

¢ Suspender actividades
en caso de un riesgo
inminente.

» Reporlar  condiciones
inseguras al supervisor del
contrato vy Seguridad v
Salud en &l Trabajo de ta
enfidad.

Evaluadores de
ofertas (comités

o Verificar el cumplimiento de los
soportes exigidos en el Pliego de

e Deshabilitar ofertas que
no _cumplan  con los

« Informar
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juridico, ¥écnico
¥ econdmico)

Condiciones  sobre _ aspeclos
ambientales y de seguridad y salud

en el trabajo, para la habilitacion de fa
oferta.

soportes exigidos en el
Pliego de Condiciones
sobre aspectos
ambientales ¥ de
seguridad y salud en el
trabajo.

Supetvisores de
contratos

« Reportar incidentes y accidentes
que se presenten dentro de la
ejecucién de los confratos, con el
personal contratista.

» Verificar el cumplimiento legal
durante 1a ejecucion de los contratos
en aspectos de sequridad y salud en
el trabajo y medio ambiente.

s Hacer cumplir o
establecido en &l contrato.

e Hacer sugerencias para
mejorar el desempefio en
Seguridad y Salud en &l
Trabajo y Medio Ambiente.

|
Ingenieros de
linea

o Conocer los avances, resultados,
operacidén y efeclividad de las
acciones emprendidas en Seguridad
y Salud en el Trabajo y Ambiental.

o Asegurar la identificacion y
coberfura  de necesidades de
induccion,

e Reportar incidentes y accidentes

s Mantener retroalimentacion de los
procesos  de  su  responsabilidad
mediante fa  implementacién  de
acciones correctivas, preventivas y de
mejora.

e Participar de las capacitaciones y
actividades del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Medio Ambiente.

e Acatar, cumplir y hacer curmplir
todas las normas, procedimientos,
politicas, programas y  planes
disposiciones establecidas.

e Informar al personal sobre los
tiesgos de su area de trabajo en ¢
proceso de induccion y re-induccién
empresarial, como también a los
visitantes.

s Promover y asegurar Jla
participacion de - los  servidores
pablicos en e reporte sobre

incidentes y accidentes de trabajo vy
enfermedlades laborales en sus areas
de trabaijo.

o Hacer wuso responsable de los
recursos naturales que uliliza en el
desarrolln de la tarea.

e Participar en el establecimiento de
controles para fa prevencion de
incidentes, accidentes  laboraies,
enfermedades laborales ¥
contaminacion del medio ambiente.

e Hacer cumplir o
establecido en el Sistema
de Gestion Ambiental v
Sequridad y Salud en el
Trabaje  referente  al
personal a su carge o
pProceso.

« Suspender actividades
en caso de un riesgo
inminente.

o Presentar sugerencias o
recomendaciones frente a
la mejora continua del
Sistema de  Gestion
Ambiental y de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Supervisares
lingas de

e Participar de las capacitaciones y
actividades del Sistema de Gestion

e Suspender actividades
en caso de un riesgo

o Reportar condiciones
inseguras a Seguridad vy
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produccién

de Seguridad y Salud en el Trabajo v
Medio Ambiente.

= Acatar, cumplir y hacer cumplir
todas las normas, procedimientos,
politicas, programas y planes
disposigiones establecidas.

o Informar al personal a cargo sobre
los riesgos de su Area de frabajo en el
proceso de induccidn ¥ re-induccion
empresarial.

+ Promover y asegurar Ia
participacion de los  servidores
publicos en el reporte sobre
incidentes y accidentes de trabajo y
enfermedades laborales en sus éreas
de trabajo.

» Hacer uso responsable de los
recursos nafurales que utiliza en el
desarrollo de la farea.

inminente.

Salud en el Trabajo de 1a
enfidad.

Patinadores

o Promover y asegurar la
participacion de los  servidores
piblicos en e reportle sobre
incidentes y accidentes de trabajo y
enfermedades laborales en sus reas
de frabajo.

® Recomendar la
suspension de actividades
en caso de un riesgo
latente.

+ Reportar condiciones
inseguras a Seguridad v
Salud en el Trabajo de la
eniidad.

Brigadistas

« Inspeccionar los elementos de
emergencia para reconocer las
condiciones de riesgo que puedan
afectar la respuesta ante
emergencias,

= Proponer las medidas correctivas y
preventivas para con base en las
inspecciones realizadas.

@ Actuar prontemente cuando se
informe de una emergencia, usando
el equipo que tenga a disposicion
seqln el evento.

s Actuar coordinadamente con los
demas miembros de la Brigada de
Emergencia y Seguridad y Salud en
el Trabajo.

® Brindar apoyo a los grupos de
s0coITe que se hagan presentes en a
entidad para controlar la emergencia.
o Ayudar & restaurar fo mas pronto
posible el funcionamiento norma de
|las actividades dentro de Ia entidad.

o Participar de las capacitaciones
especificas para la Brigada de
Emergencia.

o Hacer cumplir o
establecido en el Plan
Especifico de
Emergencias.

= Hacer sugerencias para
mejorar & desempeng en
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

= Reportar condiciones
inseguras a Seguridad y
Satud en el Trabajo de la
entidad.

Oficial y
Suboficial de
semana

e Verificar que se apaguen las luces
de las oficihas cuando finalice Ia
jornada laboral,

@ Apoyar el fraslado de personas a
los centros de salud cuando se
presenten lesiones fisicas.

o Suspender actividades
en caso de un riesgo
inminente.

e Reportar condiciones
inseguras.

q

F-3:301v3Y)

A




FEEEE vooann T4

L;

o Verificar que no ingresen objetos : T
s0spechosos a las instalaciones de la

Personal de entidqd que  pueda perudicar [« Realizar requisas -
seguridad segur_ldad de las personas. dleatorias dentro de las | - Reportar ~ condiciones
. ¢ Brindar apoyo a los grupos de | instalaciones de Ia entidad, | "ocduras.

secorro  cuando  se  presenien
emergencias,

« Acatar y cumpiir todas las normas
de seguridad establecidas por el
Fondo Rotatorio de la Policia.

« Seguir las indicaciones por parte de
. los servidores pablicos de fa
Visitantes compafifs, en el momento en que se

' presente un evento de emergencias.

e Realizar la separacion de los
. residuos solidos y peligrosos de
acuerdo a io establecido en los
puntos ecologicos.

@ Recomendar la
suspension de actividades | Reportar condiciones
en caso de un riesgo | inseguras.

latente.

ARTICULO SEGUNDO. NOTIFICAR la presente resolucion por medio magnético a toda
la entidad, para el conocimiento de los servidores publicos gque la conforman.

ARTICULO TERCERO. ENVIESE copia de la presente resofucion a cada una de la sedes
del Fondo Rotatorio de la Policia, en medio fisico y por correo elecirénico a todas las
depende'ncias, para que sea socializado al interior de cada uno de los grupos.

ARTIICULO CUARTO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
surie efecto a partir de su publicacién y contra la misma no procede recurso alguno

acorde con lo consagrado en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo vy
de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada efn Bogota, D.C.alos 4 i ey

Corone! JOSE 16 ACHO VAS@AE AMIREZ

.Dij ector Geqera!
AU ..

. p; ~

Elabord Adm. Emp. Marlen Rodriguez Cruz - Funcnonana Grupo Talento Humand ?
Reviso: Capitan Paula Andrea Villarreal Ocafia — Coordinadora Grupo Talento Huthgno

Reviso: Teniente Coronel Domingo Alfrede Lopez Dales — Subdirector Administrative y Financie

“SERVICIO CON PROBIDAD”
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