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RESOLUCION NUMERO ¢y, > g 1 DE |

POR LA CUAL SE ELIGE A LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS PARA LA
COMISION DE PERSONAL DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

LA DIRECTORA GENERAL DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA EN USO DE
SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS, Y

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Defensa Nacional mediante Decreto N° 680 del 27 de abril de 2016 y
acta de posesion N° 0047-16 del 05 de mayo de 2016, asigna a la Coronel YOLANDA
CACERES MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 60.252.523 de

Pamplona - Norte de Santander, como Directora General del Fondo Rotatorio de la
Policia.

Que mediante el Decreto No. 1228 de 2005 se reglamenta el articulo 16 de la Ley 909 de
2004 que dice (SIC): “Articulo 1°. En todos los organismos y entidades regulados por la
Ley 909 de 2004 debera existir una Comision de Personal conformada por dos (2)
representantes del organismo o entidad, designados por el nominador o por quien haga
sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera. Los
dos representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o entidad seran
empleados publicos de libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa’.

Que mediante correo electronico del 23 de mayo de 2017, se realizd la convocatoria para

la elecciébn de los representantes de los trabajadores para integrar la Comision de
Personal y sus respectivos suplentes.

Que mediante correo electronico del 02 de junio de 2017, se informé el personal de
carrera administrativa inscrito a la convocatoria para conformar la Comision de Personal
del Fondo Rotatorio de la Policia, con los siguientes candidatos:
> Abogado ARSECIO GUARNIZO CARVAJAL C.C. 19.400.877 de Bogota
> Administradora de Empresas MARLEN RODRIGUEZ CRUZ C.C. 52.124.400 de
Bogota .
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> Administrador de Empr}esas WILLIAM SANDOVAL BARRERO C.C. 19.361.720
de Bogota ‘

» TASD. EMILCE LlLIANiPINEROS BELTRAN C.C. 52.156.747 de Bogota

Que revisada la historia laboral del personal de Carrera Administrativa inscrito para
14

integrar la comision de personal, se pudo establecer que estos cumplen con los

parametros y requisitos para tal fin; de acuerdo a lo preestablecido en el articulo 6 del

Decreto 1228 de 2005. |

Que el 07 de junio de 2017 se ilevé a cabo en las instalaciones de la Sede Administrativa
del Fondo Rotatorio de la Policia, en el horario de las 07:30 a las 17:00 horas, las

votaciones, cierre y escrutinio, ¢on los siguientes resultados:
|

|
Abog. ARSECIO GUARNIZO CARVAJAL 04 votos
Admén. Emp. MARLEN RODRIGUEZ CRUZ 04 votos
Admoén. Emp. WILLII-}M SANDOVAL BARRERO 03 votos
TASD. EMILCE LILIAN PINEROS BELTRAN 02 votos
TOTAL Dis VOTOS 13 VOTOS

Que en mérito de lo expuesto, la Directora General del Fondo Rotatorio de la Policia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Confor*;mar la Comisién de Personal en cumplimiento al Decreto
1228 del 21 de abril de 2005, asi.

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS
h

|
Abogado ARSECIO GUARNIZO CARVAJAL
Administradora de Empresas MARLEN RODRIGUEZ CRUZ

REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ARTICULO SEGUNDO. La Comisién de Personal de acuerdo a lo estipulado en el
articulo 16 de la Ley 909 de 2004, debera cumplir las siguientes funciones: :

a) Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de evaluacion
del desempefio se realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos
legales y reglamentarios y con los lineamientos sefalados por la Comisién Nacional del
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Servicio Civil. Las citadas atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de
la Comisiéon Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comision de Personal debera
elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella requiera;

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluacién del
desempefio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial;

¢) Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de
las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las
respectivas convocatorias, o con violacién de las leyes o reglamentos que regulan Ia
carrera administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberan informar de esta
situacion a la Comisién Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas
pertinentes;

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de
carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les
supriman sus empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos:

e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por
los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por
desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos;

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las
normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de
economia, celeridad y eficacia de la funcién administrativa;

g) Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas previstas
en esta ley;

h) Participar en la elaboracién del plan anual de formacion y capacitacion y en el de
estimulos y en su seguimiento;

[) Proponer en la respectiva entidad la formulacion de programas para el diagnéstico y
medicion del clima organizacional;

j) Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

ARTICULO TERCERO. PRESIDENTE Y SECRETARIO. Los miembros de la Comisidn
de Personal deben elegir entre sus integrantes un presidente, el cual sera seleccionado
mediante votacion, y el ganador sera el que resulte por mayoria de votos.

El Coordinador del Grupo Talento Humano o quien haga sus veces, sera el Secretario de
la Comisién de Personal, quien no tendra voto. .
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ARTICULO CUARTO. FUNCIONES PRESIDENTE. Son funciones del Presidente de la
Comision de Personal las siguientes:

1. Llevar la representacion de la Comision de Personal ante el Fondo Rotatorio de la
Policia o ante otras entidades cuando se requiera.

2. Convocar y presidir las reuniones de la Comision.

3. Suscribir con el Secretario, las actas de las reuniones.

4. Presentar un (1) informe anual de gestién a la Sesion Plenaria, a mas tardar en la
reunioén de la Comision del mes de enero dei siguiente ario.

5. Las demas funciones que le sean asignadas por la Comisién y las normas.

ARTICULO QUINTO. FUNCIONES SECRETARIO. Son funciones del Secretario:

1. Organizar el directorio de los miembros del Comité Interinstitucional de Control interno
y mantenerlo permanentemente actualizado.

2. Convocar las reuniones de la Comision.

3. Levantar las actas de reunion y llevarlas en estricto orden y rigurosidad.

4. Tramitar la correspondencia, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el
Presidente.

5. Preparar los documentos e informes que le sean solicitados por la Comision.

6. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Comision y las Normas.

ARTICULO SEXTO. REUNIONES Y CONVOCATORIA: Las reuniones de la Comisién de
Personal estaran presididas por el Presidente de la Comision y el Secretario. La Comision
se reunird de manera ordinaria el Gitimo miércoles de cada mes, y sera convocada por
cualquiera de sus integrantes o por el Coordinador del Grupo Talento Humano del Fondo
Rotatorio de la Policia o quien haga sus veces. Podra reunirse extraordinariamente por
convocatoria del Presidente de la Comisién, o en su defecto por la convocatoria de tres
(3) de sus miembros y solo podran adoptarse decisiones sobre los temas establecidos
previamente en la agenda.

PARAGRAFO PRIMERO. La asistencia a las reuniones de la Comision es de caracter
obligatorio e indelegable, la ausencia debe estar previamente justificada.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las reuniones se celebraran en lugar y fechas definidos en la
sesion anterior o en su defecto en el lugar y fecha establecida en la citacion
correspondiente.

PARAGRAFO TERCERO. Podran asistir a las reuniones de la Comisién de Personal, los
servidores publicos o particulares que sean invitados por la misma.

ARTICULO SEPTIMO. QUORUM. Constituye quérum para deliberar en la Comision de
Personal, la presencia de tres (3) de sus integrantes. Las decisiones de la Comision se
tomaran por mayoria absoluta. En caso de empate se repetira nuevamente la votacion y
en caso de persistir, &ste se dirimira por el Jefe de Control Interno del Fondo Rotatorio de
la Policia.
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ARTICULO OCTAVO. ACTAS. De los asuntos tratados en las reuniones de la Comisién
de Personal, se levantara un acta por parte del Secretario, que contendra una relacion de |
los temas tratados, personas que intervinieron y compromisos adquiridos entre otros,
quien la sometera a la aprobacion de la misma y luego sera suscrita por el Presidente y el
Secretario.

ARTICULO NOVENO. El periodo de los miembros de la Comision de Personal sera de

dos (02) afios, a partir de la expedicion del presente acto administrativo y la designacion
de sus integrantes.

PARAGRAFO: Remitase copia del presente Acto Administrativo a la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

ARTICULO DECIMO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion y
contra la misma no procede recurso alguno, acorde con lo consagrado en el articulo 75
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2 g 0 Wi a0y
Dada en Bogota, D.C.alos, | } uuUN U1/

Lo inollderml Jor o )
Coronel YgLé‘l’DA CACERES MARTINEZ

Directora Géneral Fondo Rotatorio de la Policia

Elaboré: Admén. Emp. Marlén Rodriguez Cruz — Profesional de Defensal Jif ‘
Revis6: Mayor Edward Mauricio Davila Sanchez — Coordinador Grupo Talénto Humano /
Vo.Bo:  Mayor Edward Mauricio Dévila Sanchez — Subdirector Administrativo y Financiero (E.)

“SERVICIO CON PROBIDAD”
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