MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

RESOLUCIONNUMERO 0@ @ T7DEL 3 MAR 2017

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DEL FONDO
ROTATORIO DE LA POLICIA PARA EL PERIODO 2017 A 2019

LA DIRECTORA GENERAL DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS, Y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1° del articulo 9° de la Ley 1010 de 2006 y el articulo 14 de la Resolucién N° 2646 de
2008 del Ministerio de la Proteccion Social, contemplan como medida preventiva y correctiva del
acoso laboral, la conformacion de un Comité de Convivencia Laboral y el establecimiento de un
procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir y superar las condiciones de
acoso laboral.

Que mediante la Resolucién N° 0652 de 2012 del Ministerio de Trabajo, establece la conformacion
funcionamiento del Comité de Convivencia laboral en entidades publicas y empresas privadas;
sefialando que dichos comités, son una medida preventiva de acoso laboral que contribuye a proteger
a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud de los lugares de trabajo.

Que de conformidad con el articulo 3° de la Resoluciéon N° 01356 de 2012, por la cual se modificé la
Resolucion N° 0652 de 2012, la conformacion del Comité de Convivencia Laboral estara compuesto
por dos (2) representantes del empleador y dos (2) trabajadores, con sus respectivos suplentes. Asi
mismo indico el mencionado articulo, que las entidades publicas podran de acuerdo a su organizacién

interna designar un mayor nimero de representantes, los cuales en todo caso seran iguales en
ambas partes.

Que los dias 15 y 16 de febrero de 2017, se realizaron convocatoria publica para la recepcion de
postulacion y posterior eleccion de los empleados que integrarian el Comité de Convivencia Laboral,
sin obtenerse postulacion alguna por parte de los mismos. En virtud de lo anterior, se prorrogé el
plazo para inscripcion de candidatos hasta el dia 20 de febrero de 2017, arrojando como resultado la

inscripcion de las siguientes funcionarias: i. Lizdy Alexandra Mesa Quiroga; ii. Sandra Rocio Miranda
Penagos.

Que teniendo en cuenta la inscripcién de tan solo dos (2) funcionarias de planta del Fondo Rotatorio
la Policia, se procedi6 a la eleccion de los representantes de los funcionarios, toda vez, que el
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actual comité termina sus funciones el dia 09 de marzo de 2017; el censo electoral, esto es, el
personal habilitado para votar corresponde a 214 funcionarios de planta.

El proceso de escrutinio de los representantes de los empleados que conformarian el Comité de
Convivencia Laboral, se realizé de manera fisica el 23 de febrero de 2017, en las instalaciones de la
sede administrativa y sede industrial — Fabrica de Confecciones, arrojando los siguientes resultados:
numero total de sufragantes: ciento cuarenta y siete (147) votos, distribuidos de la siguiente manera:
i. Lizdy Alexandra Mesa Quiroga, sesenta y siete (67) votos; ii. Sandra Rocio Miranda Penagos,
sesenta y dos (62); voto en blanco, quince (15) votos; anulados, tres (3) votos; con un porcentaje de
votacion del 68,69% y abstencién del 31,31%

Que con el fin de evitar el incumplimiento a las resoluciones N° 0652 y 1356 de 2012, asi como las
sanciones dispuestas en los literales a) y c) del articulo 91 del Decreto 1295 de 1994, modificado por
el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995, la entidad procedié a la conformacién del Comité de
Convivencia Laboral, Unicamente con las funcionarias elegidas.

Que los integrantes del Comité de Convivencia Laboral preferiblemente contaran con competencias
actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y ética, asi mismo habilidades de comunicacién
asertiva, liderazgo y resolucién de conflictos.

Que en mérito de lo expuesto, la Directora General del Fondo Rotatorio de la Policia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar el Comité¢ de Convivencia Laboral del Fondo Rotatorio de la

Policia, para el periodo de dos (2) afios, comprendido desde el 10 de marzo de 2017 hasta el 9 de

marzo de 2019, el cual quedara conformado asi:

REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD

= Subdirector Administrativo y Financiero (Principal)
= Subdirector Operativo (Suplente)
= Jefe Oficina Asesora de Planeacién (Principal)
= Jefe Oficina Asesora Juridica (Suplente)

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS

= Sefiora Lizdy Alexandra Mesa Quiroga
» - Sefiora Sandra Rocio Miranda Penagos

PARAGRAFO 1°: Tanto los representantes de la entidad, como de los empleados seran notificados
mediante escrito, en donde se les especificara su respectiva designacién y el acuerdo de
confidencialidad que se comprometen a cumplir como integrantes del Comité de Convivencia Laboral.

PARAGRAFO 2°: Para efectos del desarrollo de las funciones del Comité de Convivencia Laboral,
cada miembro representante de la entidad, contara con un suplente, a excepcién de los
representantes de los empleadores ante la falta de postulacién y eleccién, quienes obraran en
remplazo del titular por ausencia temporal, impedimento o recusacion del titular.

Pagina 2 de 3
F-3-3-01-V3




Sy 1.3 MAR 2017

ARTICULO SEGUNDO. Las funciones del Comité de Convivencia Laboral seran las est'ipuladas en el
articulo 6° de la Resolucién N° 0652 de 2012, expedida por el Ministerio del Trabajo o en las normas
que la modifiquen o sustituyan; y en especial, las siguientes:

— Asistir puntualmente a las reuniones programadas, o excusarse validamente con por lo menos
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion, para poder convocar un suplente.

— Mantener bajo estricta confidencialidad la informacién que conozcan en ejercicio de sus
funciones. ’

— Suscribir la clausula de confidencialidad correspondiente.
— Contribuir al logro de los consensos necesarios para las decisiones del Comité.

— Asumir los compromisos de capacitacion necesarios para el buen desempefio de sus
funciones.

— Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Comité.

ARTICULO TERCERO. El Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente cada tres (3)
meses, sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se

presenten casos que requieran de su inmediata intervencién y podra ser convocado por cualquiera de
sus integrantes.

ARTICULO CUARTO. EIl procedimiento para el tramite interno de las quejas relacionadas con el
acoso laboral sera el establecido en el articulo 8° de [a Resolucion 0652 de 2012, proferida por el
Ministerio de Trabajo o de las normas que la modifiquen o adicionen, concordante con el

procedimiento interno, conciliatorio, confidencial y efectivo adoptado por la administracién de la
entidad.

ARTICULO QUINTO. Notificar la presente resolucion a los funcionarios nombrados en calidad de
representantes de los empleados.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de su publicacién.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los @ 3 MAR 2@17

iy Qo certl Y .
Coronel LANDA CA ES MARTINEZ
Directora/General Fondo Rotatorio de ia Policia

APSD. Jennifer Garzon Aldana- Auxiliar Subdireccion Administrativa y Financiera
SI. Leder Ramon Redondo Pefiate — Funcionario Comision PONAL Oficina Juridica
TE. Andrés Mauricio Sudrez Polanco — Jefe Oficina Asesora Juridica

CR. Jorge Alveiro Carrillo Delgado — Subdirector Administrativo y Financiero

“SERVICIO CON PROBIDAD”
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