MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

& n ’
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

resoLucion nomero 90% 8821 5 JuL 2015

“Por la cual se establece el Instrumento guia de funciones para el personal uniformado y no
uniformado de la Policia Nacional en comision en el Fondo Rotatorio de la Policia”

EL TENIENTE CORONEL ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL
DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS, en especial las que le confiere el articulo
22 del Decreto Ley 092 de 2007, y Resolucion No. 4856 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 121 de la Constituciéon Politica de Colombia, dispone “Ninguna autoridad
del Estado podra ejercer funciones distintas de las que le atribuyen la Constitucién y la ley”.

Que el Articulo 122 de la Constitucion Politica establece que “No habra empleo publico que
no tenga funciones detalladas en ley o reglamento, y para proveer los de carédcter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que la Ley 62 del 12 de agosto de 1993 en su articulo 7°establece;
“PROFESIONALISMO. La actividad policial es una profesion. Sus servidores deberén
recibir una formacion académica integral, de tal forma que les permita una promocién
profesional, cultural y social, con acento en los derechos humanos| la instruccion ética,
ecolégica, de liderazgo y de servicio comunitario”.

Que el decreto 2125 del 16 de Julio de 2008, Por el cual se modifica la estructura del
Fondo Rotatorio de la Policia y se dictan otras disposiciones, en su articulo tercero
Funciones de la Direccion General, numeral cinco dice: “Son funciones de la direccién
del FORPO, Nombrar, remover y administrar el talento humano”,

Que el Acuerdo Numero 12 del 02 de Septiembre de 2013, por el cual se establecen los
estatutos del Fondo Rotatorio de la Policia en su articulo 17 numeral 5 establece
Funciones de la Direccion General, en su numeral cinco dice: “Son funciones de Ila
direccion del FORPO, Nombrar, remover y administrar el talento humano”,
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Que de conformidad con el Articulo 9° de la Ley 489 del 29 de diciembre de 1998,
“Delegacion. Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion
Politica y de conformidad con la presente Ley, podran mediante acto de delegacion,
transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones
afines o complementarias.

Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de
organismos y entidades que posean una estructura independiente y autonomia
administrativa podran delegar la atencién y decision de los asuntos a ellos confiados por la
ley y los actos orgéanicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y
asesor vinculados al organismo correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los
principios de la funciéon administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica y en la presente Ley".

Que el Decreto Ley 1791 del 14 de septiembre de 2000 “Por el cual se modifican las
normas de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la
Policia Nacional.”, establece en su Articulo 42 “contempla la forma de disponer
destinaciones, traslados, comisiones y encargos del personal uniformado”.

Que el Consejo Directivo del Fondo Rotatorio de la Policia mediante Acuerdo No. 012 del
2013 adopta el estatuto interno del Fondo Rotatorio de la Policia, otorgandole en el
numeral 4° del articulo 17 al Director General la funcién de: “Delegar en dependencias y
funcionarios subalternos el ejercicio de aquellas funciones que considere necesarias para
la correcta prestacion del servicio de la entidad.”

Que la norma ibidem en su Capitulo IV sobre Régimen del Personal, establece en su
Articulo 20 sobre Clasificacién de los servidores, que: “Para todos los efectos legales, las
personas que presten sus servicios en el Fondo Rotatorio de la Policia tendran el caracter
de servidores publicos y por lo tanto estaran sometidos al régimen legal vigente para los
mismos.”

Que el Instrumento guia de funciones para el personal uniformado y no uniformado de la
Policia Nacional en comision en el Fondo Rotatorio de la Policia, es una herramienta que
permite la funcionalidad y potencializacién de la administracién del talento humano en la
Entidad, posibilitando de esta manera la ubicacion, capacitacién y evaluacién de la
idoneidad laboral de los uniformados y no uniformados en comisién de servicios por
resolucion ministerial.

Que de acuerdo con los criterios definidos desde la descripcion de las denominaciones de
cargos Yy las funciones esenciales. Se fortalece de esta manera la organizacion y la calidad
de vida de los empleados publicos, proporcionando a la Institucion una fuente adecuada
para aumentar la eficacia y efectividad de la mision y vision del Fondo Rotatorio de la
Policia.

Que en mérito de lo descrito el serior Teniente Coronel encargado de las funciones del
Despacho del Director General del Fondo Rotatorio de la Policia,
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RESUELVE: .

ARTICULO 1°. ESTABLECER el Instrumento guia de funciones para el personal
uniformado y no uniformado de la Policia Nacional en comisidn permanente en el Fondo
Rotatorio de la Policia, descrito y desarrollado en el Anexo de la presente resolucmn

ARTICULO 2°. OBJETO. EI Instrumento guia de funciones para el personal uniformado y
no uniformado de |a Policia Nacional en comision permanente en el Fondo Rotatorio de la
Policia, contiene unos derroteros para la administracién de talento humano, que brinda
elementos descriptivos del cargo, propésito principal y funciones esenciales que se
requiere para el logro de la misionalidad institucional a través del desemperio individual y
de grupo.

PARAGRAFO 1. Independientemente de la regulacion funcional de las denominaciones de
los cargos establecidos en el presente instrumento guia de funciones, para el caso del
personal uniformado, este tiene la obligacion de seguir cumpliendo con su misionalidad
institucional, realizando las funciones encomendadas por la Constitucion y la ley.

ARTICULO 3°. ALCANCE. El instrumento guia de funciones para el personal uniformado y
no uniformado de |la Policia Nacional en comision permanente en el Fondo Rotatorio de la
Policia, es la guia de referencia a través de la cual se identifican las denominaciones de los
cargos que aportan a los procesos institucionales enmarcados en el Sistema de Gestidon
Integral, de igual manera hace referencia al propdsito principal de cada denominacién de
cargo y sus funciones esenciales de acuerdo con la estructura organica y las necesidades
organizacionales del Fondo Rotatorio de la Policia.

ARTICULO 4°. CONTENIDO. El Instrumento guia de funciones para el personal
uniformado y no uniformado de la Policia Nacional en comisién permanente en el Fondo
Rotatorio de la Policia, se encuentra descrito en el anexo de la presente resolucion bajo los
siguientes aspectos:

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad: Se pone la Entidad que conforma el Ministerio de Defensa Nacional, al que esta
designado el empleo; en este caso el FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA.

Nivel: Seleccionar el nivel jerarquico al que pertenece el cargo que se esta describiendo.
Para efectos del presente Instrumento guia, el cual tiene un propésito orientador, estos
niveles de referencia permitiran clasificar los empleos del personal uniformado y no
uniformado de la Policia Nacional en comisién permanente en el Fondo Rotatorio de la
Policia, los cuales son: profesional, técnico y asistencial. -

Denominaciéon del Cargo: Establecer el nombre del cargo de acuerdb a lo establecido por
la Entidad y la resolucion ministerial que regula la comision de servicios.
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Il REQUISITOS

En este espacio se establecen los requisitos de estudio y experiencia que deben exigirse
para el desarrollo de las funciones de los empleados. Estas son retomadas de las mismas
reglas exigidas a los funcionarios publicos civiles no uniformados, cuya norma rectora es el
Decreto 1666 del 14 de mayo de 2007. De la misma forma se establecen las equivalencias
previstas para aquellos posibles casos.

. EN QUE PROCESO PARTICIPA
Se establece el proceso o procesos en el que participa el empleo.
Iv. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Se establece el objetivo que relne en esencia las diferentes funciones que debe
desarrollarse en el empleo.

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

Se describen las principales funciones que identifican y se asignan al empleo, teniendo en
cuenta el nivel jerarquico, el tipo de responsabilidad del empleo y el proceso en el que se
desenvuelve. Estas responden a las actividades estratégicas de los procesos y a las
necesidades de la organizacion.

ARTICULO 5°. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES A LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS UNIFORMADOS Y NO UNIFOMADOS EN COMISION
PERMANENTE DE QUE TRATA EL PRESENTE INSTRUMENTO GUIA. Todos los
funcionarios publicos uniformados y no uniformados de la Policia Nacional en comision
permanente, de los distintos niveles jerarquicos de que trata el presente Instrumento guia,
deberan tener y evidenciar las siguientes competencias comportamentales:

DEFINICION DE LA

COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS

individualmente por Ila
guarda y cuidado de la
informacién del Sector
Defensa de la que tenga
conocimiento, por razoén
del empleo.

COMPETENCIA
Reserva de | Capacidad personal para | * Protege de terceros no autorizados, la
Informacién responder informacién del Sector Defensa que

maneja.

» Adopta las precauciones requeridas
para evitar la divulgacion no autorizada
de la informacién del Sector Defensa a
su cargo, asi como de aquella a la que
por razones del servicio tenga acceso.

Identidad con la
organizacion

jerarquica de la
Fuerza Publica

Demostracion individual
de cémo el funcionario
identifica y asume las
responsabilidades a su

* Reconoce en el ejercicio de sus
funciones los niveles de mando militar y
policial, respetando el conducto regular.

« Demuestra sentido de pertenencia con

y con los | cargo, teniendo en cuenta | el logro de los objetivos institucionales
valores la disponibilidad | de la Fuerza Publica, orientados a
institucionales permanente  que  se | salvaguardar la seguridad nacional, asi
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del Sector | requiere de su parte, la | como disponibilidad permanente para el
Defensa. organizaciéon  jerarquica | ejercicio de sus funciones.

de la Fuerza marco en el | * Responde en su actividad laboral y
cual se desempefia asi | personal, manifestando entendimiento de
como la identidad con los | la cultura organizacional del Sector, asi
valores institucionales del [ como una interiorizacién de los valores
Sector Defensa. asociados al compromiso con la Defensa
y Seguridad Nacional.

ARTICULO 6°. COMPETENCIAS POR NIVEL JERARQUICO.  Cada uno de los
funcionarios publicos uniformados y no uniformados de la Policia Nacional en comision de
que trata el presente Instrumento guia, deberan tener y evidenciar las competencias del
nivel jerarquico al que pertenezca el empleo que desempefia, como establece de la
siguiente manera:

NIVEL PROFESIONAL

DEFINICION DE LA '
COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
Aptitud Poseer conocimientos | = Conoce teorias, metodologias, y
cognoscitiva académicos, herramientas, | cuerpos cientificos necesarios para el
propia de la |y metodologias propias de | desarrollo de procesos,
formacion la formacién profesional. procedimientos y actividades
profesional requeridos por el sector defensa.
* Propone alternativas de accion de
acuerdo a su formacion profesional.
* Apoya la ejecucion de planes,
programas y proyectos propios del
sector defensa.
+ Se actualiza sobre el desarrollo de
teorias y nuevas tecnologias
requeridas para el desarrollo de la
organizacion.
Trabajo en | Contribuir al desarrollo | + Aporta, comparte y comunica sus
equipo e | laboral y de la sinergia de | conocimientos, para el desarrollo de
interdisciplinario. | los equipos de trabajo para | tareas conjuntas de forma
el cumplimiento de metas | interdisciplinaria.
institucionales. » Crea relaciones de trabajo efectivas.
» Permite el desarrollo de un clima
laboral adecuado para el desarrollo
eficiente de los equipos de trabajo.
* Analiza, compara Y facilta el
desarrollo de metodologias, procesos
y productos derivados del accionar de
los equipos de trabajo.
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NIVEL TECNICO

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Habilidad Apoyar a través de |+ Demuestra, comprende y aplica
técnica misional | conocimientos y aplicacién | conocimientos y tecnologias requeridas
y de servicios. de tecnologias, el | al servicio del cumplimiento de la mision
cumplimiento del objeto | del Sector Defensa.
misional del Sector | = Presta una asistencia técnica de
Defensa. servicio al desarrollo de las labores
misionales incluidas la de seguridad,
defensa e inteligencia militar o policial.
« Comprende y cumple las instrucciones
dadas, para la realizacion de actividades
propias de su servicio relacionado con la
misién sectorial.
« Es recursivo y practico en la asistencia
técnica, en desarrollo de procesos
misionales llevados a cabo por las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional.
Habilidad Apoyar a través de |+ Demuestra, comprende y aplica
técnica conocimientos y aplicacién | conocimientos y tecnologias
administrativa y | de tecnologias, la gestion | administrativas, requeridas por el Sector
de apoyo. administrativa requerida | Defensa.
por el Sector Defensa. . Presta asistencia técnica
administrativa de apoyo, al desarrollo de
las labores del Sector Defensa.
» Participa de manera activa, en los
equipos de trabajo que apoyan la
actividad administrativa del sector
defensa.
*» Cumple las normas de seguridad
exigidas en el desarrollo de funciones
asignadas
NIVEL ASISTENCIAL
DEFINICION DE LA
COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
Apoyo y | Apoyar a través de su |- Presta asistencia laboral de servicio,
asistencia al | actividad laboral el | al desarrollo del cumplimiento de Ila
objeto misional | cumplimiento del objeto | misién del sector defensa incluida el
y de servicios. misional del Sector | area de seguridad, defensa e
Defensa. inteligencia.

» Entiende y cumple las instrucciones
de seguridad, confidencialidad y
reserva dadas, para la realizacion de
actividades propias de su servicio.

* Cumple las normas de seguridad
exigidas en el desarrollo de funciones
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asignadas.
Apoyo y | Apoyar a través de su |+ Presta una asistencia laboral
asistencia actividad laboral la gestion | administrativa al desarrollo del Sector
administrativa. administrativa requerida por | Defensa.
el Sector Defensa. » Cumple las instrucciones dadas, para

la realizacién de actividades de apoyo
administrativo propias de su quehacer
laboral.

» Asume y acata el control de los
funcionarios responsables, de las
actividades asignadas.

PARAGRAFO 1. El Instrumento guia de funciones para el personal uniformado y no
uniformado de la Policia Nacional en comisién permanente en el Fondo Rotatorio de la
Palicia, constituye un referente de accién y mejora del desempefio de las funciones de los
servidores publicos de la Entidad. Este contiene los elementos imprescindibles para el
desemperio de los empleos, de modo que las competencias comportamentales y de nivel
descrito, refuerza el ejercicio de funciones y el mejoramiento de destrezas en los puestos
de trabajo. Al ser una guia no se hace necesario la descripcién de familias de
competencias asociadas a cada una de las denominaciones de los cargos.

ARTICULO 7°. AJUSTE DE LA PERSONA AL CARGO. Con el fin de identificar el ajuste
de los funcionarios a los cargos que en la actualidad ocupan o que podrian ocupar en el
futuro bajo estudios previos de idoneidad, se requiere cruzar el cargo y el perfil de la
persona. Este ejercicio lo permite el Anexo de la presente resolucion al identificar niveles,
requisitos y competencias basicas comportamentales y de nivel.

PARAGRAFO 1. Se podran presentar excepciones del ajuste al perfil del cargo, siempre y
cuando exista la deficiencia en personal idéneo para la ejecucién del cargo, previa revision
y constancia del Coordinador del Grupo de Talento Humano.

ARTICULO 8°. TOMA DE CONCIENCIA A TRAVES DE LA INDUCCION. Es
responsabilidad del Grupo de Talento Humano, dar a conocer a los funcionarios el cargo
que desempefiaran, las funciones del mismo y el acople al perfil de acuerdo al nivel
jerarquico, asi como el proceso al que contribuyen con su labor y de qué manera este
aporta a la misionalidad de la organizacion. Esta actividad debe realizarse en la induccion
al cargo, en el momento de presentarse el funcionario al nuevo cargo, como una forma de
garantizar el desemperio de las funciones propias del nuevo sitio de trabajo.

ARTICULO 9°. RESPONSABILIDADES. Los Subdirectores, Jefes de Oficinas Asesoras o
Coordinadores de Grupo, seran responsables de la correcta aplicacién del presente
Instrumento guia para la ubicacion laboral del personal de acuerdo a lo establecido en el
articulo 7° de la presente resolucion, el Coordinador de Talento Humano garantizara la
ejecucion de dicha actividad con el fin de optimizar la calidad laboral de los funcionarios y
la mejora en la prestacion del servicio.

Asi mismo, el jefe inmediato del funcionario y el Coordinador de Talento Humano, deberan
aplicar y garantizar la implementacién de los planes de desarrollo individual con el fin de
promover el mejoramiento en el ajuste al perfil y el adecuado desemperio del servidor
publico.
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ARTICULO 10°. RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA. Los Subdirectores, Jefes de
Oficinas Asesoras o Coordinadores de Grupo, seran responsables del correcto uso de la
herramienta asi como de la posible asignacion irregular del personal en sus dependencias.

ARTICULO 11°. MODIFICACION DEL INSTRUMENTO GUIA DE FUNCIONES PARA EL
PERSONAL UNIFORMADO Y NO UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL EN
COMISION PERMANENTE EN EL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA. El Grupo de
Talento Humano, tendra la responsabilidad de propender por la actualizacién permanente
del presente Instrumento guia, garantizando la insercion de las funciones correctas y
necesarias para el constante avance y mejora de la organizacion.

PARAGRAFO 1. Los Subdirectores, Jefes de Oficinas asesoras o Coordinadores de Grupo
interesados en realizar modificaciones, deberan elaborar actas de aprobacién debidamente
documentadas vy justificadas, las cuales deberan ser remitidas ante Talento Humano de la
entidad quien emitird concepto favorable o desfavorable para dicha modificacion, acto
seguido se enviara a la Direccién de la entidad para su aprobacion correspondiente, si asi
lo considera pertinente.

ARTICULO 12°. MODIFICACION Y CREACION DE NUEVOS CARGOS. Siguiendo los
parametros establecidos por el proceso “Direccionamiento del Talento Humano” y en caso
de darse la posible promulgacién de actos administrativos de modificacion y creacién de
estructuras organicas para el FORPO por el Director de la entidad, los Subdirectores, Jefes
de Oficinas Asesoras o Coordinadores de Grupo solicitaran a Talento Humano la
incorporacion y actualizacion del listado de denominaciones de cargos y funciones al
Instrumento guia.

ARTICULO 13°. PUBLICACION. La presente resolucion se publicara en la pagina web de
la Entidad y se divulgara a través de los medios electrénicos y/o fisicos que disponga la
Entidad.

ARTICULO 14°. VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada En Bogoth, D:G.alos 19 JUL 2015

1z
Encargado de las funciones d¢l despacho d |recto eneral

Elaboré: Marlén Rodriguez Cruz — Técnico para apoyo dgé Seguridad y Defensd
Revisé: Administrador de Empresas William Sandoval Barrero — Coordinador Gfypo Talento Humano
Revis6: Abg. Orlando Herrera Corpas — Asesor juridico Subdireccién Administrafiva y Financie
Aprobt: Teniente Coronel José Ignacio Vasquez Ramirez — Jefe Oficina Asesora Juridica ( E )
Aprobd: Capitan Edward Mauricio Davila Sanchez — Subdirector Administrativo y Financiero ( E

“SERVICIO CON PROBIDAD”
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