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RESOLUCION NUMERO pE J@ 007 2013

Por la cual se crea el comité de Desarrollo Administrativo en el Fondo Rotatorio de
la Policia y se dictan otras disposiciones.

EL DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA EN USO
DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS, Y

CONSIDERANDDO:

Que el articulo 15 de la [ey 489 de 1998 define el Sistema de Desarrollo
Administrativo “como el conjunto de politicas, estratégicas, metodologias, técnicas
y mecanismos de caracter administrativo y organizacional para la gestion y manejo
de los recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos y financieros de las
entidades de la Administracion publica, orientado a fortalecer la capacidad
administrativa y el desempefio institucional, de conformidad con la reglamentacién
que para tal efecto expida el Gobierno Nacional...”

Que mediante el articulo 3 del Decreto 2482 de 2012 se adoptaron como politicas
de desarrollo administrativo i) la gestion misional y de gobierno: ii) la
transparencia, participacion y servicio al ciudadano; iii} la gestion del talento
humano; 1V} la eficiencia administrativa y v) la gestion financiera.

Que el Consejo Directivo del Fondo Rotatorio de la Policia mediante acuerdo n°
012 del 2013 adopta el estatuto interno del Fondo Rotatorio de fa Policia,
otorgandole en el numeral 03 del articulo 17 al Director General la funcion de
“crear y conformar los organos de asesorfa y coordinacion, asi como los grupos
infernos de trabajo que considere necesarios para el desarrollo de las funciones
de la Entidad y asignarles funciones mediante resolucion’.

Que mediante el Decreto 2125 de 2008, en su articulo 3 el Presidente de [a
Republica modificé la estructura interna del Fondo Rotatoric de la Policia,
otorgandole a fa Direccién General la funcion de crear y conformar drganos de
asesoria y de coordinacion necesarios para el desarrollo de las funciones de la

entidad y asignarles funciones mediante resolucién\%
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Que el Articulo 8 del mismo decreto establece la creacion a nivel institucional del
comité Institucional de Desarrollo Administrativo.

Que en virtud de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO Créase el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo
del Fondo Rotatorio de la Policia para establecer directrices y realizar revision a la
implementacion y funcionamiento del modelo gestional del Fondo Rotatorio de la
Policia, conformado por los siguientes Servidores Publicos:

1. Director General, quien actuara como presidente, con voz y voto.

2. Subdirector Operativo, quien acttia como presidente en ausencia temporal
del Titular, con voz y voto

3. Subdirector Administrativo y financiero, con voz y voto.

Jefe Oficina Asesora Juridica, con voz y voto.

Jefe Oficina Asesora de Planeacion, como secretario técnico, con voz y

voto.

Coordinador Grupe Telematica, con voz y voto

Coordinador del Grupo Talento Humano, con voz y voto

Coordinador del Grupo Logistica y Archivo, con voz y voto

Servidor Publico responsable del manejo de atencién al usuario /

ciudadano, con voz y voto

10. Jefe de la Oficina de Control Interno o delegado, con voz pero sin voto
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Paragrafo. Actuaran como miembros con voz y voto los coordinadores de las
dependencias, cuando se programe en agenda temas relacionados con sus
funciones previa citacion por escrita.

Los demas funcionarios que sean citados, actuaran con voz pero sin voto cuando
se requiera de su presencia y en las materias a tratar en el comite.

ARTICULO SEGUNDO, Son funciones del comité institucional de Desarrollo
Administrativo del Fondo Rotatorio de la Policia, las siguientes:

1. Coordinar con las dependencias, que de acuerdo a las funciones tenga
responsabilidades en la implementacién del Desarrollo de las Politicas de
Administracién Publica, en la implementacidon y mejora del modelo
Integrado de Planeacion y Gestion en el Fondo Rotatorio de la Policia.

2. Asesorar y asistir en la definicion de los elementos de la formulacion
estratégica de la Entidad,

3, Evaluar la alineacion de las politicas de la Administracion Publica a la

planeacion de la Entidad y su cumplimiento a través de los componentes
definidos para el modelo integrado de planeacién y gestion de la Entidad.
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4. Realizar anualmente la revision del Sistema de Gestidon de Calidad del
FFondo Rotatorio de la Policia.

o

Revisar todas las actividades establecidas para dar cumplimiento a las
politicas de desarrollo Administrativo.

6. Realizar el seguimiento a la implementacién del modelo integrado de
planeacion y gestion, de manera frimestral o cuando asi se requiera.

7. ldentificar y proponer acciones de mejoramiento para la implementacion de
politicas de desarrollo administrativo.

8. Establecer compromisos frente a los resultados alcanzados en cada comité.

9. Conforme el articulo 11 del Decreto 2609 del 2012, aprobar ef Programa de
Gestion Documental.

10.Hacer seguimiento a los planes indicativos, pianes de accion, planes de
desarrollo administrativo, plan de eficiencia administrativa, cero papel, plan
de racionalizacion de ftramites, plan de Gobierne en Linea, plan
anticorrupcion y de atencion al ciudadano, plan institucional de
capacitacion, plan de bienestar e incentivos, entre otros para dar
cumplimiento a las politicas de desarrollo administrativo.

Paragrafo. Para la revision anual del Sistema Integrado de Gestion, el Quorum
debera estar integrado para su deliberacion por el Director General, el Subdirector
Operativo y el Subdirector Administrativo y Financiero para estas decisiones.

ARTICULO TERCERO. Son funciones del secretario técnico del comité
institucional de desarrollo administrativo del Fondo Rotatorio de la Policia.

1. Elaborar y comunicar la agenda previa sesion del comité Institucional de
Desarrollo Administrativo

2. Elaborar actas de cada sesion de comité.

3. Hacer seguimiento a los compromisos establecidos en las sesiones
anteriores.

ARTICULO CUARTO. QUORUM Y VOTACION. ElI Comité de Desarrollo
Administrativo del Fondo Rotatorio de la Policia, debera contar con la asistencia
de la mayoria de sus miembros que lo integren para deliberar y las decisiones se
tomaran por mayoria de votos de los participantes. En todo caso las
deliberaciones se podran llevar acabo con la asistencia de por lo menos cinco (5)
de sus miembros, excepto para el caso mencionado en el Paragrafo del Numeral
Segundo de la presente resolucion.
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ARTICULO QUINTO. La presente resoflicion rige a partir de la fecha de su

Proyectd: Giovanny Mufioz Martinez- Funcionario Oficina Agsora de Planeacion '
Reviso: TC. José Ignacio Vasquez Ramirez Jefe Oficina Aggsora Juridica ﬂ-ir

laneacion (e)%
Revist: William Sandoval Barrero - Subdirector Administragv y Financiaroi{e)
Aprobo: TC Ricardo Moya Romero - Subdirector Operativai{ \
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