MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
RESOLUCION NUMERO 0085 5- DE 01 00 M3

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL APLICATIVO SUITE VISION EMPRESARIAL COMO
HERRAMIENTA PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL SISTEMA DE GESTION
ESTRATEGICO DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA”

EL DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS EN EL DECRETO 758
DE 1990, ACUERDO 012 DE 2001, DEMAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 872 de 2003 “Por la cual se crea =l sistema de Gestiéon de calidad de la
Rama Ejecutiva del Poder Publico y en otras entidades prestadores de servicio” en
su articulo 1° Creacién del sistema de Gestion de Calidad, establece “Créase el
Sistema de Gestibn de la calidad de las entidades del Estado, como una
herramienta de gestidon sisteinatica y transparente que permita dirigir y evaluar el
desempefio institucional, en términos de calidad y satisfacciéon social en la
prestacion de los servicios a cargo de las entidades y agentes obligados, la cual
estara enmarcada en los pleaines estratégicos y de desarrollo de tales entidades. El
sistema de gestidén de la calidad adoptara er. cada entidad un enfoque basado en
los procesos que se surten al interior de ella y en las expectativas de los usuarios,
destinatarios y beneficiarios de sus funciones asignadas por el ordenamiento
juridico vigente”

Que de igual forma, el decreio 4110 del & de diciernbre de 2004, reglamenta la Ley
872 de 2003 y adopta la norma técnica de calidad en la Gestion Publica.

Que el Decreto 1599 del 20 de mayo de 2005 adopta el Modelo Estandar de
Control Interno para el estade colombiano MECI 1000:2005.

Que la unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional con el fin de
dar cumplimiento a los considerandos antes expuestos, adquirié el software “Suite
Vision Empresarial” en el afio 2007, el cual sirve como herramienta para la
implementacién, seguimientn y contrel del Sistema de Gestion Estratégico,

F-2-5-4-1v2 2010-08.




00855- @1 00T 203

definido bajo la metodologia Balanced Scorecard, del Sistema de Gestion de la
Calidad y del Modelo Estandar de Control Interno. |

Que no existia integracién entre lzn entidades que sonforman el Grupo Sccial y
Empresarial del Sector Defensa, GEED, con una Unica herramienta tecnoldgica
que consolidara Iz informaciéon y permitiera un “ontrol centralizedo de la
informacion de la Gerencia Publica Activa (GPA), ta!l ~umo lo establece el Consejo
Nacional de Politica Econémica y Sceial en su documento No. 382C. “POLITICA
PARA LA ORGANIZAC!ON DEL GRUPO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE LA
DEFENSA - GSED".

Que en el afio 2009 las entidades adscritas y vinculadas al sector Defensa y que
conforman el Grupo Sccial y Emjresarial del sector Defensa GSED, al cual
pertenece el Fondo Rotatorio de la Policia, no contaban en su rmayoria con
soluciones informaticas que perrniasran administrar el sisteria de  Gestion
Estratégica, Sistema de Gestion de Calioad y Modeic Estandar de Control Interno,
como se establece en la Politica de Gerencia Publica Activa numeral 6 “TIC’s para
la gerencia de la seguridad”.

Que el Ministerio de Defensa Nacional deniro de las foliticas de Gerencia Publica
Activa para el sector Defensa, necesitaba integrar y consolidar la informacion del
resultado de las actividades desarrcllzdas centro de cada una de las entidades.

Que los planes y programas del Fondo Retatorio de 1a Policia, eran manejados a
través de tablas de Excel, sin cue la alimentacion y control de ia informacion fuera
realizado en tiempo real.

Que para dar cumplimiento a los fineamientos establecidos por el Gobierno
Nacional, el Fondo Rotatorio de la Policia debié implementar y adoptar nuevas
tecnologias que contribuyeran al desarrollo corporativo; tal es el caso de la
adquisicién, licenciamiento, acompafamiento en la implementacion vy
mantenimiento del software Suite Vision Empresarial, herramienta que posibilita la
medicion de los prccesos o estrategias institucionales; ademas de sef un apoyo
para el logro de los objetivos propusstos por el Sistema de Gestién de Calidad,
para lo cual se llevé a cabo el contrato interadministrativo 001 de 2009.

Que en mérito de lo expuesto, el Fondo Rotatorio de la Policia;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Aplicativo Suite Vision Empresarial como la
herramienta que permite realizar el seguimiento y control del Sistema de Gestion
Estratégico de la entidad.
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ARTICULO SEGUNDO: Todos los datos gue reposen en el aplicativo Suite Vision
Empresarial, serviran como irisumo para los informes que el Fondo Rotatorio de la
Policia deba presentar a entes externos e ini2rnos y los cuales estén enfocados a
la medicién de la Gestion Es‘ratégica de la entidad.

ARTICULO TERCERO: La administracion Funcional del aplicativo Suite Vision
Empresarial estara a cargo dz la Oficina de Flaneacion.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

.
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“SERVICIO CON PROBIDAD”
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