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RESOLUCION NUMERQ

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 00574 DEL 22 DE JULIO
'DE 2011

EL DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA EN USO
DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS, Y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 00574 del 22 de Julio de 2011, se reglamenta el
otorgamiento de las ayudas educativas a los servidores plblicos de la Entidad.

Que se hace necesario modificar la Resolucién No. 00574 del 22 de Julio de 2011
en su articulo cuarto. '

Que en mérito de lo expuesto, el Director General del Fondo Rotatorio de la
Pclicia;

RESUELVE:

ARTICULGC PRIMERO. Modifiquese el articulo cuarto de la Resolucién No. 00574
del 22 de Julio de 2011, el cual quedara asi:
“ARTICULO CUARTO."CRITERIOS. Para el otorgamiento de
ayudas educativas:

a. Ser funcionario de Planta del Fondo Rotatorio de la Policia o
Comisién permanente de la Policia Nacional.

b. Tener minimo un (01) afio de servicio en la Entidad.

c. Los estudios adelantados deben favorecer el fortalecimiento de
las competencias laborales y contribuir a la aplicacién de los
conocimientos adquiridos en el desarrolio de las funciones del
area de desempefio. @’0
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. Anexar gl comprobante de pago de mairicula en el cual conste el

valorla pegar.

| certificado de notas del periodo académico anterior,
tener un promedio minimo de 4.0 en la escala de
califi cac 5n de 1 a § o su equivalente en las demas escalas, a
partuj de} segundo periodo académico.

Para; agelantar estudios en el primer periodo académico el
servigor|publico debe garantizar que fas notas a obtener tendran
un promedio minimo de 4.0 en la escala de calificacion de 1 a5 o
su equivalente en las demas escalas, lo cual se comprobara con
el certificado de notas que anexara al final del periodo. En caso
contrariq devolvera la suma de la ayuda educativa otorgada.
Conceplo laboral del jefe inmediato con visto bueno del
Subdiregtor o Jefe de Oficina, con el fin de garantizar que las
ayudgs [oforgadas a los servidores de excelente desempeno,
dichq cpncepio debe contener entre ofras apreciaciones las
siguientgs: evaluacién del desempefio, cumplimiento de la
normas |nternas de la entidad, antecedentes disciplinarios, valor
agregadp a las funciones asignadas, prestacion del servicio
basado ¢n la calidad y valores.

. Constitufr un pagaré como garantia a favor de la Entidad, por el

valorjapiiobado como ayuda.

Carta rediante la cual se garantice la permanencia del
funcionafio por un tiempo o igual al doble del estudio realizado.
Manifestacion escrita de auforizacidon de descuento de las
prestacig¢nes sociales para cubrir el valor del pagaré, en el caso
de retiro|de la Entidad antes del tiempo minimo de permanencia”.

ARTICULO SEGUNﬁO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de

*NOTIFV#CJU ESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| Dada En Bogota, D.C. alos {j 4 AGD 204
N T
Corpnel ( r ) ALFONSO RUEDA CELIS

Director General A

“SERVICIO CON PROBIDAD”
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