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¡Garantizamos un 
servicio con probidad,

incluso en tiempos de crisis!
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EDITORIAL

¡Garantizamos un servicio con probidad incluso 
en tiempos de crisis!!

Coronel

José Ignacio Vásquez Ramírez 

Director General Fondo Rotatorio de la Policía

Es de esta manera, que la 
alta dirección del FORPO 
coordinó el diseño y ela-
boración de elementos de 
bioseguridad que permi-
ten minimizar los riesgos 
de covid-19 de nuestros 
uniformados. Esta pro-
ducción, que a la fecha ya 
supera los 538.556 tapa-
bocas, 8.565 batas quirúr-
gicas y antifluido, 39.530 
gorros y 345 overoles. 
Cabe resaltar, que a este 
propósito se unieron ope-
rarias que voluntariamente 
quisieron aportar un grani-

E
stamos viviendo una difícil situación sanitaria causada 
por la pandemia. Sin embargo, como integrante de la 
institución policial y director del Fondo Rotatorio de la 

Policía, quiero decirles que no bajaremos la guardia y tampo-
co desfalleceremos en esta crisis de la salud.

Es claro que nuestro deber nos llama a seguir aunando esfuer-
zos para continuar garantizando la prestación de un servicio 
efectivo, oportuno y de calidad, fundamentado en el desarro-
llo de los procesos y las actividades comerciales, que apoyen 
al funcionamiento de la Policía Nacional, Sector Defensa y 
entidades del Estado, contribuyendo a la consolidación de la 
seguridad y la paz en Colombia. 

Por ello, hemos sido conscientes de la dificultad generada 
por el virus y la falta de material de bioseguridad para la pro-
tección de nuestros uniformados especialistas en salud y de 
los que se encargan de recorrer las calles y demás vías del 
territorio colombiano en la protección y bienestar de los ciu-
dadanos.

to de arena para coadyuvar 
en la batalla contra una de 
las peores pandemias de la 
historia.

Indiscutiblemente, se efec-
tuó un arduo trabajo en la 
gestión gerencial, misional 
y de talento humano, así 
como el apoyo y contribu-
ción a cada uno de los pro-
cesos que se ejecutan en 
beneficio y desarrollo de 
la Policía Nacional de Co-
lombia, Ministerio de De-
fensa Nacional, entidades 
del sector defensa y del go-

bierno colombiano; enca-
minados bajo los linea-
mientos que exige la ley, 
con los principios y valo-
res que nos caracterizan. 
Así mismo, la ética y la 
transparencia como eje 
fundamental en la pres-
tación de nuestro servicio 
efectivo y de calidad que 
brindamos a través de 
nuestras cuatro unidades 
de negocio (Adquisición 
de Bienes y Servicios, 
Operaciones de Comer-
cio Exterior, Fábrica de 
Confecciones y Créditos 
y Cartera). 

EDITORIAL
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COLUMNA DE OPINIÓN COLUMNA DE OPINIÓN

Comunicador Social y Periodista
Wilmar Andrés Quevedo Valderrama

La dignidad y orgullo de ser 
madres cabeza de hogar

El 87% del personal operativo que trabaja en la Fábri-
ca de Confecciones del Fondo Rotatorio de la Policía 
son mujeres, en su mayoría madres cabeza de hogar, 
que tuvieron el valor para continuar laborando en tur-
nos más cortos, flexibles y adoptando todas las medi-
das preventivas para minimizar la propagación de la 
pandemia Covid-19.

Este puñado de mujeres, no asistió a su lugar de trabajo como 
de costumbre para confeccionar los uniformes tradicionales de 
la institución policial. Esta vez, son sus manos laboriosas las 
encargadas de manufacturar los tapabocas, gorros, overoles, 
batas quirúrgicas y batas antifluido, elementos de protección 
que permiten minimizar los riesgos de contagio de la Covid 19.

Conviene subrayar que estos elementos son destinados a sa-
tisfacer la demanda de los especialistas en la salud que con-
forman el cuerpo policial y prestan sus servicios en el territorio 
nacional, así como a los policías que integran las unidades dis-
ponibles en las calles y demás lugares del país, garantizando 
en estos tiempos de crisis sanitaria la seguridad y protección de 
todos los ciudadanos. 

Es así como la entidad, cons-
ciente de la difícil situación 
que vive Colombia por cau-
sa de la Covid 19, se dio a la 
tarea de confeccionar dichos 
elementos, contando para 
ello con un selecto grupo con-
formado en su mayoría por 
mujeres, quienes a lo largo 
de los años han consolidado 
un equipo humano de calidad; 
por tal razón hoy son clave en 
la confección y provisión de 
prendas y demás productos, 
para las entidades del Estado 
colombiano que las requieran.   

Por más de 53 años, en la Fá-
brica labora una mayoría de 
personal femenino, con his-
torias de vida increíbles que 
con valor y tenacidad han lo-
grado superar innumerables 
obstáculos a lo largo de su 
existencia.

Estas mujeres, allí en la plan-
ta de producción de la Fábri-
ca de Confecciones, vincula-
das tras un exigente proceso 
de selección e incorporación, 
encontraron una segunda 
oportunidad para cumplir los 

sueños que algún día proyec-
taron. Sin duda, ellas son y 
serán pilares fundamentales 
para la construcción de los 
proyectos de una sociedad; 
sus acciones y la tenacidad 
con que enfrentan la vida, 
permiten romper esos para-
digmas que el hombre por 
tradición ha mantenido, en los 
que se ignora la fuerza y em-
prendimiento de la mujer, que 
como en esta caso, la con-
vierte en heroína de cualquier 
entorno social.



F O R P O  R E V I S TA  J U L I O  -  D I C I E M B R E  2 0 1 9 11F O N D O  R O TAT O R I O  D E  L A  P O L I C Í A10

ENTRE HILOS Y AGUJAS ENTRE HILOS Y AGUJAS

Comunicador Social y Periodista
Daniel Esteban Parra Martínez

Entre Hilos y Agujas

Cal y arena; 
una ventana a la 
oportunidad

“imagen: Freepik.com”

No obstante, el confina-
miento obligatorio no 
ha doblegado el temple 

de esta valerosa mujer, quien 
ha decidido mantenerse acti-
va. Todos los días Gladys se 
levanta temprano para reali-
zar los quehaceres del hogar; 
limpia y desinfecta la casa, 
cocina, cuida de Santiago, su 
adorado nieto de nueve años 
de quien es responsable y le 
ayuda con las tareas del co-
legio, aparte de dedicar su 
tiempo a una actividad útil de 
cuarentena: confeccionar ta-
pabocas artesanales.

Para elaborar los tapabocas, 
Gladys descargó el molde de 
diseño por internet; consiguió 
las telas y forros antifluidos 
necesarios para confeccionar-
los y entregarlos a domicilio 
.― Estos tapabocas pueden 

No es un secreto que en estos momentos la 
vida ha cambiado para todos; en el caso de 
Gladys, ella ha tenido que quedarse en casa 
debido a las medidas tomadas por el Gobierno 
Nacional y las recomendaciones preventivas 
del Fondo Rotatorio para cuidar de su personal 
adulto mayor.

ser usados y lavados hasta 
cuatro veces― afirma Gladys, 
quien cuenta con una amiga 
que le ayuda a venderlos.

Pero muchos se preguntarán 
quién es María Gladys, no 
obstante, en la Fábrica de 
Confecciones del Fondo Ro-
tatorio de la Policía es am-
pliamente reconocida por su 
carisma, bondad y dedicación 
a su trabajo.

Gladys lleva ocho años en la 
entidad, de los cuales sus dos 
primeros fueron en máquina y 
los restantes seis los ha des-
empeñado en la sección de 
remate, donde actualmente 
trabaja.

―Mi labor es una de las úl-
timas en el proceso de con-
fección; consiste en tomar las 

prendas terminadas, cortarles 
las hebras sobrantes para pu-
lir el producto,―. Explicó.

Su historia de ingreso de-
muestra que todas las accio-
nes, buenas y malas que uno 
realiza en la vida, siempre se 
devuelven. En este caso, Ja-
vier Orlando, un muchacho 
que ella con devoción y es-
mero crió desde que era un 
bebé y que trabajó con la 
policía en Yopal - Casanare, 
un día la llamó y le comen-
tó que estaban recibiendo 
personal en la Fábrica. De-
cidida, Gladys se presentó 
y pasó la prueba en máqui-
na, allí trabajó durante más 
de un año, luego la pasaron 
para la máquina fusionadora 
y finalmente llegó al área de 
remate. 
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ENTRE HILOS Y AGUJAS

A Yuli Andrea, hija de Gladys, 
la enfermedad la atacó a los 
22 años mientras estaba em-
barazada y por esta razón tu-
vieron que hacerle un legrado 
del bebé. Su vida ha sido una 
montaña rusa entre recupera-
ciones y recaídas, momentos 
de alegría y otros de tristeza. 
Yuli estuvo un tiempo para-
pléjica, pero se había logrado 
rehabilitar, sin embargo, hace 
dos meses sufrió una nueva 
crisis y actualmente se en-
cuentra hospitalizada. La es-
tán atendiendo en la Funda-
ción Santa Fe gracias a una 
tutela.

Para Gladys se trata de una 
lucha diaria, más aun con la 
situación actual de la pande-
mia, pues le ha resultado más 
difícil cuidar de su hija en el 
hospital. Aun así, ella sigue 
adelante porque sabe que la 
mejor de sus armas es la es-
peranza. Sus amigos, muchos 
de ellos compañeros de tra-
bajo, le ayudan con pacas de 
pañales y recolectas. Incluso 
algunos fueron a visitar a su 
hija antes de que iniciaran las 
restricciones por causa de la 
cuarentena.

Igualmente, afirma que nunca 
se cierra una puerta sin antes 
abrirse una ventana. Para Gl-
adys esa ventana fue, nada 
más ni nada menos que la ob-
tención de su apartamento en 
Soacha, fruto del trabajo que 
ha venido realizando en la Fá-
brica. Ella nunca se imaginó 

que a sus 62 años consegui-
ría su vivienda propia.

Este logro ha hecho reflexio-
nar a Gladys sobre lo que sig-
nifica su trabajo. 

― En el Forpo se trabaja con 
amor, son muy humanitarios, 
siempre están pendientes y 
preguntan cómo están, son 
bondadosos, saludan y se 
despiden y esos son gran-
des detalles. Lo cuidan a uno. 
También, siento orgullo de 
vestir a los policías porque es 
vestir héroes y ellos lo portan 
con orgullo, es un trabajo bo-
nito. Saber que quizás el poli-
cía que uno ve en la calle vis-
te con algo que uno hizo. 

Finalmente, con respecto a 
la contribución que está rea-
lizando el Fondo Rotatorio 
de la Policía para combatir la 
pandemia recalcó: 

―Me parece excelente que el 
Forpo esté ayudando con la 
confección de tapabocas, ya 
que mis compañeras me han 
dicho que ahora los elaboran, 
a mí no me dejan ir por lo que 
soy mayor y eso me preocupa 
porque me gusta ir, ayudar y 
trabajar.

Con esta historia, una vez 
más queda demostrado que, 
aunque unas son de cal y 
otras de arena, siempre la 
vida te deja abierta una ven-
tana a la oportunidad.

―Me ha ido muy bien. La ex-
periencia es excelente. Tengo 
una buena relación con mis 
compañeras y supervisores.

Y es que Gladys se hace 
querer fácilmente; durante su 
trayectoria en la Fábrica ha 
estrechado lazos de amistad 
con la mayoría de operarias y 
funcionarios de la entidad, in-
cluyendo varios uniformados, 
entre los que destaca al Ma-
yor Torres, el Mayor Dávila, el 
Mayor Mena, y el General Ate-
hortúa, Ex Director del Fondo 
Rotatorio y hoy Director de la 
Policía Nacional y de quien re-
cuerda una anécdota en parti-
cular.

“Me daba mucha alegría con 
el general verlo, porque ayu-

daba mucho a la gente y nos 
tenía muy presentes; es de 
gran corazón, incluso en 
días especiales como el Día 
de la Madre o Amor y Amis-
tad, él mismo iba y nos daba 
los regalos. Una vez fue a la 
Fábrica el general, cuando 
era el Director del Forpo, yo 
estaba en el turno contrario 
y él estaba entregando unos 
regalos y había un conjunto 
de música. 

Él se acercó porque yo esta-
ba en un rincón rematando 
y me preguntó que si ya me 
habían dado regalito y yo le 
dije que no porque yo era del 
otro turno, él me dijo que eso 
no importaba, que todos éra-
mos iguales y me dio un re-
galo y me dijo que iba a tener 

doble regalo, que lo acompa-
ñara a disfrutar de la «música 
para viejitos» como él mismo 
decía”.

Esta mujer siempre tiene una 
sonrisa que mostrar y una 
inagotable actitud positiva, a 
pesar de las difíciles situa-
ciones que le ha impuesto la 
vida. Gladys tiene una hija de 
34 años, con una discapaci-
dad producto de una Porfiria 
Intermitente Aguda, una en-
fermedad huérfana de carác-
ter genético que produce una 
carencia de la enzima porfo-
bilinógeno-desaminasa y ge-
nera síntomas que incluyen 
dolores abdominales, debili-
dad muscular y afectaciones 
en el sistema nervioso. 

ENTRE HILOS Y AGUJAS
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NOTICIAS NOTICIAS

El país atraviesa una dura situación a raíz de la pandemia del Co-
ronavirus (covid-19), porque nadie estaba preparado para afrontar 
algo de esta magnitud. La falta de elementos de bioseguridad para 
los integrantes de la institución policial, permitió un momento de 
reflexión, puesto que, a pesar de la crisis, ellos siguen velando por 
la seguridad y bienestar de los habitantes del territorio colombiano.

El Fondo Rotatorio de la Policía consciente de la dificultad genera-
da por el virus y la falta de material para la protección de nuestros 
uniformados, decidió suspender la producción de uniformes, gorras, 

chalecos, camisetas y otros productos que se realizan allí, con el fin de 
confeccionar diferentes elementos para la protección de la salud de los 
integrantes de la Policía.

Esto quiere decir que, sin importar cual sea la adversidad que se esté atra-
vesando, la entidad, junto a su equipo humano y especialista en cada área, 
se compromete en garantizar la prestación de un servicio efectivo, oportuno 
y de calidad, apoyando de esta manera a la Policía Nacional de Colombia en 
los esfuerzos por contrarrestar la propagación de la pandemia. 

Del mismo modo, la Fábrica de Confecciones del Fondo Rotatorio abrió sus 
puertas para apoyar logísticamente a la Armada Nacional de Colombia, la 
cual también es consciente de la necesidad de mitigar los riesgos de conta-
gio del covid-19 en el país. De esta manera, la Fábrica se impuso la tarea de 
confeccionar 60 mil tapabocas y disponer de 18 infantes de marina profesio-
nales y 2 suboficiales, quienes junto con nuestros funcionarios efectuaron el 
corte del material en la planta y así lograron disminuir tiempos en la produc-
ción y confección de estos elementos que se llevan a cabo en el Comando 
Logístico de la Armada.

En virtud de lo anterior, la entidad continuará apoyando con los productos 
de la Fábrica a todo el sector defensa, en especial  a los hombres y mujeres 
que hacen parte de la Policía Nacional  a lo largo y ancho del país.

El Fondo Rotatorio de la Policía 
a través de su Fábrica de 
Confecciones elabora elementos 
de bioseguridad 
para los policías

Comunicador Social y Periodista
Wilmar Andrés Quevedo Valderrama
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La Audiencia Pública de Rendición de Cuentas es un mecanismo que orienta a 
consolidar una cultura de información transparente, que permita el diálogo entre 
el Estado y los ciudadanos, conociendo la gestión y los resultados de los planes 
y programas que ha desarrollado la entidad, así como el manejo de los recursos 
asignados para el cumplimiento de la misionalidad. 

NOTICIAS NOTICIAS

Para esta ocasión se 
llevó a cabo una ren-
dición de cuentas in-

usual, puesto que, en los 65 
años de vida de la entidad, 
jamás se había realizado 
una audiencia virtual como la 
que se conmemoró.

Para nadie es un secreto, la 
difícil situación sanitaria que 
ha causado la pandemia del 
Coronavirus (Covid-19); sin 

po, cuyo objetivo principal fue rendirle cuentas a los usuarios, 
partes interesadas y clientes de los procesos ejecutados a 
través de sus unidades de negocio (Adquisición de Bienes y 
Servicios – Operaciones de Comercio Exterior – Fábrica de 
Confecciones y Créditos y Cartera).

Entre los resultados expuestos de la vigencia 2019, se pue-
de destacar la suscripción de 9 contratos interadministrati-
vos con nuevos clientes, el reconocimiento de la Secretaría 
Distrital de Ambiente, la confección de 800.723 productos 
en las diferentes líneas de producción, 460 operaciones de 
nacionalización y 76 exportaciones gracias al convenio bi-
lateral entre el Gobierno de Estados Unidos y el Gobierno 
colombiano para apoyar la lucha contra el narcotráfico, entre 
otros logros más. 

En cuanto a los retos estratégicos para el año 2020, la entidad 
se propuso alcanzar las metas presupuestales programadas 
para la vigencia, afianzar los clientes actuales, incrementar el 
nivel de satisfacción de las partes interesadas y cumplir con 
los compromisos con nuestros clientes en cuanto a la confec-
ción de prendas, teniendo en cuenta el apoyo del Fondo Ro-

embargo no hemos bajado la 
guardia y seguimos aunan-
do esfuerzos para continuar  
garantizando la prestación 
de un servicio efectivo, opor-
tuno y de calidad, fundamen-
tado en el desarrollo de los 
procesos y las actividades 
comerciales, que apoyen al 
funcionamiento de la Policía 
Nacional, sector defensa y 
entidades del Estado, contri-
buyendo a la consolidación 

de la seguridad y la paz en 
Colombia.

El evento se desarrolló en 
cabeza del Director General 
de la entidad, el señor Co-
ronel José Ignacio Vásquez 
Ramírez y fue transmitido en 
vivo por la red social de Face-
book de la entidad. Igualmen-
te, apartes de su contenido 
fueron publicados en las de-
más redes sociales del For-

El Fondo Rotatorio de la Policía 
rindió cuentas a la ciudadanía

tatorio frente a la emergen-
cia sanitaria del Coronavirus 
(Covid-19).

Para el cierre, se destacó el 
gran trabajo realizado por 
todo el talento humano que 
compone la entidad, y que a 
lo largo del año laboró disci-
plinadamente y con esfuerzo, 
cumpliendo las metas traza-
das por la Alta Dirección y 
el Ministerio de Defensa Na-
cional. Invitando a los funcio-
narios a no bajar la guardia 
a pesar de la difícil situación 
sanitaria que se está viviendo 
y continuar consolidando los 
procesos misionales del Fon-
do Rotatorio de la Policía y al-
canzar los objetivos propues-
tos para la vigencia en curso.

Comunicador Social y Periodista
Wilmar Andrés Quevedo Valderrama
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NOTICIAS NOTICIAS

Por ello, cuando el mundo atraviesa una de las peo-
res crisis de la historia, es cuando más se requiere 
despertar el espíritu de solidaridad y entender el 

valor de brindar una mano amiga o una voz de aliento 
que lleve consigo una luz de apoyo y fortaleza.

Por esta razón, los policías que se encuentran en comi-
sión en el Fondo Rotatorio de la Policía, se pusieron la 
mano en el corazón y decidieron realizar una campaña 

Forpo solidario 
en los momentos 
de crisis sanitaria

El Fondo Rotatorio de la Policía se ha caracteriza-
do por hacer de su equipo humano, personas éti-
cas y garantes en el cumplimiento de su misionali-
dad, enmarcada en la aplicación de sus principios 
y valores, sobre todo en los momentos de mayor 
adversidad.

Comunicador Social y Periodista
Wilmar Andrés Quevedo Valderrama

de recolección y entrega de víve-
res para apoyar a la población más 
vulnerable del sector de Bella Flor, 
en la localidad de Ciudad Bolívar 
en Bogotá. 

La actividad se efectuó respetan-
do los más estrictos protocolos 
de seguridad, mediante el uso de 
elementos de protección y mante-
niendo una distancia prudente en 
la entrega de estos víveres, salva-
guardar la salud e integridad de la 
comunidad que reside en ese sec-
tor y la de los uniformados que de 
manera generosa tuvieron ese ges-
to de solidaridad.

Una vez más, los integrantes de 
la institución policial demuestran 
lo fundamental de unir esfuerzos 
para luchar conjuntamente contra 
un enemigo común y de esta ma-
nera auxiliar a la ciudadanía que 
más necesita apoyo para vencer 
las adversidades de esta crisis.
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De igual forma, contando con el acompaña-

miento del personal uniformado de cada una 

de las unidades, se brindó este "Compartir" 

a las personas que se encontraban en las salas de 

retenidos.

―El Fondo Rotatorio de la Policía, en aras de con-

tribuir y apoyar a nuestro personal policial que ejer-

ce sus funciones de vigilancia, tuvo a bien brindar 

un compartir, pensando en las necesidades desde 

distintos ámbitos humanos, siendo solidarios con 

la misionalidad que ejercen en nuestro país― se-

ñaló el Coronel José Ignacio Vásquez, Director de 

la Entidad. 

Asimismo, es importante mencionar que a cargo 

de las entregas y desarrollo de la actividad estuvo 

el personal uniformado que se encuentra en comi-

sión en el Fondo Rotatorio de la Policía, quienes 
cumplieron con todos los protocolos de biosegu-

ridad establecidos para la protección de la salud 

(tapabocas, guantes), en atención a la pandemia 

COVID-19, propendiendo por la salud e integridad 

de la comunidad.

Cabe recalcar que en Colombia el personal unifor-

mado activo sobrepasa la cifra de 150.000 indivi-

duos, y quienes en la situación de emergencia que 

está viviendo el país por cuenta de la pandemia, se 

encuentran trabajando para asegurar el bienestar 

de los colombianos.

"Compartir", un gesto fraterno 
  con la familia policial

La actividad, realizada durante el pasado mes 
de abril en las Estaciones de Policía ubicadas 
en las localidades 10 y 12 de Bogotá, corres-
pondientes a Engativá y Barrios Unidos respec-
tivamente, consistió en la entrega de bebida 
caliente con pan, tanto al personal uniformado 
de las unidades que se encontraba de servi-
cio, como al turno de relevo siguiente, oficiales, 
suboficiales, patrulleros y auxiliares de policía.

NOTICIAS NOTICIAS

Comunicador Social y Periodista
Daniel Esteban Parra Martínez
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Por esta razón, Codaltec aplicó a 
una convocatoria del Servicio Na-
cional de Aprendizaje – SENA, de-

nominada “Fomento de la Innovación y el 
Desarrollo Tecnológico en las Empresas 
con Enfoque Regional”, la cual busca el 
crecimiento de ideas innovadoras en em-
presas que fomenten la productividad y 
competitividad. 

El proyecto fue aprobado con una califi-
cación de 95.25, siendo de los mejores 
puntajes entre 23 proyectos evaluados 
como viables para la región de los Llanos 
e inició su ejecución en el mes de marzo 
de 2019, luego de la firma de un Convenio 
entre el SENA, la compañía Tecnología e 
Innovación Inversiones S.A.S, la empre-
sa Inventta y la Corporación de Alta Tec-
nología para la Defensa – Codaltec.

Una vez presentada la propuesta al 
SENA, esta institución identificó el po-

La Corporación de Alta Tecnología 
para la Defensa – Codaltec, desde 
su creación desarrolla herramientas 
tecnológicas valiosas para la segu-
ridad del país. Así mismo, se han 
dado los primeros pasos para forta-
lecer en Colombia una industria que 
tradicionalmente dominan países 
del primer mundo y grandes multi-
nacionales, como es la tecnología.

CODALTEC desarrolla 
nuevos productos 
tecnológicos para 
la seguridad del país

SECTOR DEFENSA SECTOR DEFENSA
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tencial del proyecto para ser utilizado en beneficio del au-
mento de capacidades de sus alumnos y formar técnicos 
y tecnólogos con conocimientos en tecnologías de punta; 
consecuentemente, la Corporación inicia la creación de un 
Prototipo Radar de Monitoreo de Corto Alcance –denominado 
Proram–, para ejercer vigilancia en zonas de alta vegetación 
o ambientes con obstáculos, en donde se pueda establecer 
un área de monitoreo con una red de radares, que logre la 
cobertura deseada independiente de la forma del terreno.

Como resultado, se obtuvo un prototipo de radar funcional y 
un documento de estimación de cobertura efectiva para los 
sistemas de radar; de igual manera, se definieron los reque-
rimientos, el diseño, implementación y validación del hard-
ware, tanto de tarjetas electrónicas, como del encerramiento 
físico del dispositivo, el modelado del radar en un software 
con modelo matemático, la implementación de algoritmos de 
procesamiento radar mediante el uso de software para siste-
mas embebidos y finalmente una aplicación informática para 
la visualización. A la fecha se tiene un avance del 80% en la 
ejecución, la cual ha sido verificada por la Universidad Na-
cional Abierta y a Distancia – UNAD, entidad interventora del 
proyecto, seleccionada por el SENA.

Por último, se busca con la creación de este prototipo, dar el 
primer paso para la consolidación de un producto innovador 
que pueda ofrecerse en un contexto de nación-región y con-
tinuar el desarrollo de la apuesta de radares con la aplicación 
dual, en el ámbito militar y civil, para fortalecer las capacida-
des de la Corporación y del Sector Defensa.

SECTOR DEFENSA SECTOR DEFENSA
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SECTOR DEFENSA SECTOR DEFENSA

En el momento que  el 
gobierno decretó la 
emergencia por el bro-

te del covid-19 en Colombia, 
para la Industria Militar fue 
indispensable iniciar nuevas 
estrategias de producción 
para mitigar la emergencia 
sanitaria que empezaba a 
enfrentar el país. Una pro-
ducción poco inusual para 
Indumil generó expectativas 
y esperanza en todos los co-
lombianos.

Las capacidades de produc-
ción y conocimientos de sus 
tres fábricas Fagecor, Fexar 
Y Fasab, fueron puestas a 
disposición del sector salud, 
para sosegar las necesida-
des que surgían en los hos-
pitales y clínicas del país y Indumil implementó 

nuevas estrategias de 
producción para enfrentar 
el Covid- 19

Una línea nueva  
de producción en 
la Industria Militar 
Colombiana para 
combatir el 
COVID-19.

para salvaguardar la vida de 
los colombianos.

 ¿Cuáles fueron las estra-

tegias de producción de 

Indumil? 

La Industria Militar evidenció 
a grandes rasgos las falen-
cias de los hospitales que 
atendían a pacientes positi-
vos por Covid-19 e inició el 
desarrollo de una  línea de 
producción que incluye dis-
tintos elementos: 

La fabricación y producción de 
Kits  hospitalarios, en la Fá-
brica de Armas y Municiones 
General José María Córdova 
y la Fábrica de Productos Mi-
litares y Metalmecánica Santa 
Bárbara: 

Camas hospitalarias bási-
cas,  mesas de mayo, carros 
movilizadores de oxigeno 
en dos tamaños,  tripie para 
suero y soportes para mo-
nitores de signos vitales. La 
primera producción de estos 
kits fue entregada al Hospital 
Militar en el mes de abril. 

Elementos de protección: se 
han desarrollado  en la Fá-
brica de Explosivos Antonio 
Ricaurte, donde se están 
produciendo geles antibacte-
riales para el Ejército Nacio-
nal, cabinas de desinfección,  
y un sistema de aislamiento 
de intubación traqueal y fi-
broncoscopia para personal 
médico que atiende pacien-
tes cinfectados con Covid-19 
en las unidades de cuidados 
intensivos.

También la participación 
en la caracterización, fa-
bricación y ensamble de 
respiradores mecánicos 
invasivos para pacientes 
en UCI,  diseñados por la 
Universidad de la Saba-
na, de los que se espera 
la aprobación del Invima, 
después de realizar todas 
las pruebas técnicas, para 
que INDUMIL inicie la pro-
ducción en serie de estos 
elementos. 
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SECTOR DEFENSA

En la actualidad la industria cuenta con el trabajo de 120 
operarios en las tres fábricas, quienes han hecho posible la 
producción de estas tres líneas,  empleadas por la Indus-
tria Militar para apoyar a Colombia en la  pandemia por el 
Covid-19 

Resaltamos las prácticas de prevención y cuidado asumi-
das por la industria, INDUMIL ha  empleado estrictos pro-
tocolos de bioseguridad para generar confianza en sus tra-
bajadores  y poder continuar con el solidario trabajo de los 
operarios por Colombia
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Forpo efectuó la sesión 2020 
de su Consejo Directivo

PARTICIPACIÓN EN EVENTOS PARTICIPACIÓN EN EVENTOS

Comunicador Social y Periodista
Wilmar Andrés Quevedo Valderrama

Forpo efectuó la sesión 2020 
de su Consejo Directivo
En las instalaciones de la sede principal del Fondo Rotatorio 
de la Policía, edificio Julio Arboleda, se desarrolló la sesión co-
rrespondiente a la vigencia 2020 del Consejo Directivo de la 
entidad, la cual contó con la presencia del nuevo Viceministro 
del Grupo Social y Empresarial de la Defensa – GSED, el señor 
Almirante (RA) David René Moreno Moreno.

El evento, presidido por el señor Coronel José 
Ignacio Vásquez Ramírez, Director General 
del Fondo Rotatorio, tuvo como objeto socia-

lizar,  junto a su equipo de trabajo los temas de in-
terés institucional y así mismo, presentar los infor-
mes de la gestión que ejecutó la entidad durante la 
vigencia 2019 a través de sus unidades de negocio 
(Adquisición Bienes y Servicios, Operaciones de 
Comercio Exterior, Fábrica de Confecciones, Crédi-
tos y Cartera).

Del mismo modo, la reunión permite generar un ma-
yor control en la gestión realizada con la administra-
ción de los recursos públicos que se le asignan a la 
entidad por parte del Ministerio de Hacienda y Crédi-
to Público, logrando fortalecer la planeación estraté-
gica del FORPO a la hora de ejecutar los procesos 
que conllevan al cumplimiento misional.

Todo lo anterior contribuye a dar cumplimiento a la 
misión corporativa, en cuanto a "garantizar la pres-
tación de un servicio efectivo, oportuno y de calidad, 
fundamentado en el desarrollo de los procesos y las 
actividades comerciales, que apoyen al funciona-
miento de la Policía Nacional, sector defensa y enti-
dades del Estado colombiano, para aportar a la con-
solidación de la seguridad y la paz en Colombia".

En virtud de lo descrito, es importante mencionar que 
como entidad adscrita al GSED y en su condición de 
ser el proveedor logístico más importante de la Po-
licía Nacional, se efectúan esfuerzos para trabajar 
mancomunadamente y lograr el posicionamiento del 
sector defensa a nivel nacional e internacional.

De allí que el Fondo Rotatorio de la Policía a través 
de su talento humano, se prepara todos los días con 
esfuerzo, disciplina y tenacidad para conseguir los 
logros propuestos bajo la ética y transparencia que 
le ha identificado a lo largo de estos 65 años, sirvien-
do a  los clientes, partes interesadas y usuarios que 
depositan su confianza en la entidad, bajo el     lema 
"servicio con probidad".
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PREGUNTA AL EXPERTO PREGUNTA AL EXPERTO

De acuerdo con la emergencia de salud pública 
que enfrentamos en el ámbito nacional y mun-
dial, debemos tener en cuenta una serie de re-

comendaciones para abordar la contingencia, en la 
cual el trabajo remoto como medida para evitar la pro-
pagación del virus puede ser una alternativa valiosa 
para los centros de trabajo y así tener la posibilidad de 
continuar realizando las actividades habituales, dismi-
nuyendo el riesgo de contagio por Coronavirus. 

El trabajo en casa, como situación ocasional, temporal 
y excepcional, no presenta los requerimientos nece-
sarios para el teletrabajo, y se constituye como una 
alternativa viable y enmarcada en el ordenamiento le-
gal para el desarrollo de las actividades laborales en el 
marco de la actual emergencia sanitaria.

Si bien esta práctica trae consigo beneficios como 
ahorro en tiempo y dinero, que de otra forma serían in-
vertidos en transporte, además de la comodidad extra 
que brinda nuestro hogar, la realidad es que si no se 
lleva a cabo de manera correcta, puede causar incon-
venientes y afectaciones en el desempeño laboral. Por 
eso toma en cuenta las siguientes recomendaciones 
de informática y seguridad y salud en el trabajo:

Recomendaciones 
para el adecuado
Trabajo remoto o trabajo desde casa
Mantener la producción, la estabilidad laboral de los servi-
dores públicos de la entidad y su salud, es la premisa en 
este momento. Las circunstancias están obligando a mu-
chas empresas, entidades y organizaciones a migrar a mo-
dalidades de empleo a distancia o remotas. Por esa situa-
ción, el Fondo Rotatorio de la Policía, desde el inicio de la 
contingencia, optó por implementar dentro de la entidad el 
trabajo remoto o desde casa.

Mayor Paula Andrea Villarreal Ocaña
Coordinadora Grupo Talento Humano

Mayor Ricardo Periñán Suárez
Coordinador Grupo Telemática

Comunicador Social y Periodista
Daniel Esteban Parra Martínez
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LAVADO DE MANOS 

Lávate las manos con frecuencia, con agua y jabón, y sécalas 
preferiblemente con una toalla de papel desechable.

ADOPTA MEDIDAS DE HIGIENE RESPIRATORIA

Al toser o estornudar, cúbrete la boca y la nariz con el codo 
flexionado o con un pañuelo. Si utilizas el pañuelo, deséchalo 
inmediatamente y lávate las manos con agua y jabón. Si tie-
nes síntomas respiratorios (tos, estornudos, secreción nasal), 
utiliza mascarilla de protección nasal y bucal. De esta mane-
ra, evitarás contagiar a tu familia.

MANTÉN EL DISTANCIAMIENTO SOCIAL

Conserva al menos un metro de distancia con los demás, par-
ticularmente con aquellas personas que tosan, estornuden o 
tengan fiebre. Cuando alguien con una enfermedad respira-
toria, como la infección por el 2019-nCoV, tose o estornuda, 
proyecta pequeñas gotas que contienen el virus. Si estás de-
masiado cerca, puedes inhalar el virus.

EVITA TOCARTE LOS OJOS, LA NARIZ Y LA BOCA

Las manos tocan muchas superficies que pueden estar con-
taminadas con el virus. Si te tocas los ojos, la nariz o la boca 
con las manos contaminadas, puedes transferir el virus de la 
superficie a tu cuerpo.

DESARROLLA UNA RUTINA

No caigas en el error de relajarte y dejarte llevar por la como-
didad de casa. El trabajo remoto implica dar el mismo manejo 
a las actividades que si se estuviera en la oficina; por eso, 
organízate y planifica un horario y unos objetivos semana-
les, así como un inicio y un límite a tu jornada laboral. Saber 
diferenciar entre la vida personal y laboral, garantiza que no 
haya un desfase de la jornada al terminar la tarde, ni que se 
acumulen tareas. 

ORGANIZA UN ESPACIO DE TRABAJO EN CASA

Otro aspecto esencial a tener en cuenta es adaptar un espacio 

PREGUNTA AL EXPERTO PREGUNTA AL EXPERTO

dedicado a la labor profesional. Trabajar en áreas comunes 
de la casa como la cocina, la cama o el sofá, causa descon-
centración y conlleva a una menor productividad. Recuerda 
que lo más importante es demostrar tu madurez laboral al 
estar atento, cumplir con las entregas, responder los correos, 
mantener el contacto con los jefes y compañeros.

RECOMENDACIONES FRENTE AL RIESGO LOCATIVO

• Conserva las zonas de paso o áreas de circulación libres 
de objetos o cualquier otro obstáculo para que te permita 
una entrada y salida ágil y segura al puesto de trabajo.

• Verifica el estado del piso del lugar donde se realiza la 
labor.

• Evita posponer el control de situaciones de riesgo como 
humedades en el piso, obstrucción de las áreas, ilumina-
ción insuficiente o deterioro de algún componente de la 
silla de trabajo.

• Mantén el lugar de trabajo limpio, eliminando todo elemen-
to innecesario y desinfectando todos los elementos que 
utilices (superficies de trabajo, teclado, ratón, pantalla, te-
léfono).

RECOMENDACIONES FRENTE AL RIESGO ERGONÓMICO

• Utiliza una silla provista de cinco patas con ruedas y de 
altura regulable para sentarte. 

• Realiza ejercicios de relajación y estiramientos (pausas 
activas) para todos tus segmentos corporales, haciendo 
énfasis en cuello, espalda, cintura, manos y ojos. 

• En las tareas con elevada carga informativa, es conve-
niente realizar pausas regulares de 10 minutos después 
de dos horas de trabajo continuo. 

• En la medida de las posibilidades, coloca las pantallas de 
visualización de datos de forma perpendicular a las fuen-
tes de luz. Las ventanas deben estar cubiertas con corti-
na, persiana o películas, entre otros.
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EVITA DISTRACCIONES

Una de las grandes distracciones si trabajas desde casa es 
tu familia. No te dejarán en paz cuando más concentración 
necesites, así que tienes que hacerles entender que, cuando 
estés en tu despacho, no pueden molestarte. En especial, 
debes dejar este principio claro a los más pequeños, propo-
niéndoles juegos que les mantengan entretenidos. También 
puedes ponerles una película o dejarles hacer manualida-
des. Tus expectativas y capacidad de autogestión se verán 
mejoradas.

CULTURA DE LA CONEXIÓN SEGURA

El trabajo remoto no implica abrir recursos internos a Inter-
net, consiste en la conexión remota a través de un compo-
nente VPN que establece controles de seguridad tales como 
factores de autenticación, finalización de sesión debido a in-
actividad, entre otros. Es importante tener claro los riesgos 
asociados con el trabajo remoto, ya que técnicas como el 
phishing a través de la ingeniería social podrían llevar a cabo 
el robo de datos de los usuarios, lo que implicaría compro-
meter la infraestructura tecnológica de la entidad.

Nunca hagas clic en los enlaces dentro de un correo desco-
nocido e ignora siempre a aquellos que solicitan estas ac-
ciones; no respondas a mensajes que soliciten información 
personal o financiera.

No abras mensajes o archivos adjuntos de remitentes des-
conocidos. Usa programas que verifiquen automáticamente 
si la URL es legítima, antes de acceder al sitio y mantén la 
computadora, sistema operativo y software antivirus actuali-
zados.

CUIDA TUS HERRAMIENTAS DE TRABAJO

En el trabajo remoto existen muchos factores que pueden 
intervenir en el desarrollo de actividades, familia, ocio, acci-

PREGUNTA AL EXPERTO
PREGUNTA AL EXPERTO

dentes en el hogar, en el lugar de trabajo, entre otros.Es por 
eso que debes tener cuidado de no dejar los computadores 
desbloqueados; no comas ni bebas en este espacio; limpia el 
escritorio y adopta otras medidas que consideres necesarias.

POLÍTICAS DE SOFTWARE

Es importante tener en cuenta el tipo de software utilizado 
para el trabajo remoto. Usar conexiones de VPN diferentes 
a la corporativa o abrir puertos de escritorio remotos a la red 
corporativa no es lo mismo que usar una plataforma VPN au-
torizada por la entidad. Ten en cuenta los términos de uso 
y las infracciones de seguridad que pueden presentar estos 
tipos de herramientas.

Si aplicas estas recomendaciones, podrás desempeñarte efi-
cazmente en tus actividades laborales y llevar un proceso exi-
toso de trabajo en casa.

RECOMENDACIONES FRENTE AL RIESGO ELÉCTRICO

• Evita utilizar extensiones que no garanticen la continuidad 
del conductor de tierra ya que pueden generar cortocircui-
to. Tampoco sobrecargues los conectores de energía.

• Si algún equipo produce chispas o descargas, se debe 
desenchufar y llamar a una persona experta para su revi-
sión.

• Al finalizar la jornada laboral, desconectar cualquier equi-
po eléctrico, toma el enchufe y quítalo de los tomacorrien-
tes de forma firme, nunca halando del cable.
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JUEGOS MENTALES

COVID-GRAMA

Horizontal

2. Distancia (en centímetros) mínima re-
comendable entre dos personas para re-
ducir el riesgo de contagio.

4. Término para describir el aislamiento 
durante un período no específico. 

7. Ciudad donde se presentaron los pri-
meros casos de contagio.

8. Producto que se emplea como comple-
mento del agua y el jabón para lavarse 
las manos.

9. Una persona puede contraer el virus 
por ........ con otra que esté infectada por 
el virus.

Utilice las pistas y sus conocimientos para 
resolver el crucigrama sobre las generalida-
des del nuevo coronavirus.

Vertical

1. El contagio causa infecciones de carácter........ 

3. Evitar al máximo ..... de casa.

4. Acrónimo del nuevo Coronavirus.

5. Con su uso se disminuye el riesgo de contagio.

6. Hace referencia a la propagación mundial de una 
nueva enfermedad.

8. Partículas minúsculas a través de las cuales se 
propaga el nuevo coronavirus. 

JUEGOS MENTALES

2

4

1

9

3

8

6

7

5
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DE SU INTERÉS DE SU INTERÉS

• Este subsidio no hará que el postulante 
al Mecanismo de Protección al Cesante, 
pierda el turno en la lista de espera.

• El apoyo lo recibirán los trabajadores que 
hayan aportado a las Cajas de Compensa-
ción Familiar y hayan perdido su empleo a 
partir del 12 de marzo de 2020.

Artículo tomado de: www.mintrabajo.gov.co

Un auxilio económico de 
$160.000 recibirán duran-
te tres meses las perso-

nas que perdieron sus empleos y 
se encuentran en lista de espera 
para acceder al Mecanismo de 
Protección al Cesante, que ope-
ran las 43 Cajas de Compensa-
ción Familiar del país.

Con esta medida el Gobierno 
Nacional busca aliviar la dismi-
nución de ingresos que han te-
nido los hogares colombianos en 
los que sus integrantes o alguno 
de ellos perdió su trabajo, en el 

marco del Estado de Emergencia 
Económica, Social y Ecológica.

Hasta donde permita la disponi-
bilidad de los recursos, como se 
recoge en el Decreto 801 del 4 de 
junio del presente año, este apo-
yo aplica a trabajadores depen-
dientes clasificados en las cate-
gorías A y B que hayan quedado 
cesantes y que hayan aportado a 
las Cajas de Compensación Fa-
miliar por lo menos seis meses 
continuos o discontinuos en los 
últimos cinco años, igualmente, a 
quienes no hayan  sido beneficia-

Auxilio económico 
para desempleados.
Auxilio económico 
para desempleados.
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rios del Mecanismo de Protec-
ción al Cesante en los últimos 
tres años.

Las cajas de compensación 
familiar serán las encargadas 
de recibir, validar y otorgar el 
auxilio a los beneficiados y de 
remitir al Ministerio del Tra-
bajo el listado de postulantes 
aprobados, con certificación 
del Director Administrativo y 
el Revisor Fiscal. 

Los trabajadores cesantes 
que previo a la expedición del 
presente decreto hayan apli-
cado a los beneficios de que 
trata el artículo 6° del Decre-
to 488 de 2020 y que hayan 
sido incluidos en lista de es-

pera de la Caja de Compen-
sación Familiar, podrán ser 
beneficiarios del auxilio con-
templado en el artículo 4 del 
presente Decreto. En todo 
caso, de acceder al beneficio 
contemplado en el artículo 6 
del Decreto Legislativo 488 
de 2020, le serán desconta-
dos los beneficios derivados 
del auxilio contemplado en 
el artículo 4 del presente De-
creto Legislativo.

La financiación del auxilio 
económico para la población 
cesante, se hará con recur-
sos que se asignen del Fon-
do de Mitigación de Emer-
gencias-FOME al Ministerio 
del Trabajo, el cual definirá 

DE SU INTERÉS DE SU INTERÉS

las condiciones y criterios de 
acceso a estos recursos por 
parte de las Cajas de Com-
pensación Familiar para los 
beneficios.

Para la ordenación del gas-
to MinTrabajo tomará como 
única fuente cierta, la in-
formación de personas be-
neficiarias del auxilio eco-
nómico a los trabajadores 
cesantes que para tal efecto 
remitan las Cajas de Com-
pensación Familiar para los 
beneficiarios.

El Ministerio del Trabajo, 
mediante acto administrati-
vo, ordenará la ejecución del 
gasto, y giro directo de los 
recursos, que serán abona-
dos por la Dirección General 
de Crédito Público y Tesoro 
Nacional -Ministerio de Ha-
cienda y Crédito Público, a 
las cuentas que certifiquen 
las Cajas de Compensación 
Familiar. En dicho acto ad-
ministrativo se establecerá 
igualmente el monto de los 
recursos a transferir a cada 
corporación.
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¿Sabía usted que...
...Nuestra fabrica de confecciones 

comenzó a operar el 2 de enero de 1967, 
cuando fue adquirida como un modesto 

taller ubicado en el barrio villa luz en 
Bogotá y contaba con 62 trabajadores 
en su gran mayoría viudas de policías.

DE SU INTERÉS

Instagram 
fondo_rotatorio 
#historiaForpo

Nuestro portal web, los correos electronicos y las redes sociales se encuentran activadas las 24 ho-
ras, no obstante, los requerimientos y/o preguntas recepcionasdas por estos medios, se getionaran 

dentro de dias habiles en el horario de 7:30 a.m. a 12:00 m. y de 1:30 p.m. a 5:30 p.m.
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