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DE LA POLICIA Proceso Direccionamiento de Talento Humano
FUENTE DE LA MEJORA Observaciones de mejora para el desarrollo de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas vigencia 2022 F(EACNHC‘}\::;-;JI-:JN 27/07/2023
FECHA INICIAL FECHA FINAL RESPONSABLE DE
No. DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTIVIDAD A DESARROLLAR REGISTRO RECURSOS PLANIFICADA PLANIFICADA EJECUCION DE LA
(ANO-MES DIA) (ARO-MES Diay TAREA
Poder socializar la importancia de la puntualidad al evento con todo el
personal convocado
7 Tener en cuenta la puntualidad
No despilfarrar recursos, tenemos nueslro propio espacic, escenarioy | Socializar con minimo ocho (0B) dias antes el desarrollo y
\logistica como para hacerlo en otras enlidades lugar del evento, con el fin de que las partes interesadas .
1 || Hacer el evento mas cerca al trabajo internas y externas que deseen participar en el mismo, se Documento Soporte Ta$nto ,“”“73”° 01/01/2024 30/06/2024 Coordinador (a) grupo
| i ecnologico Talento Humano
programen en liempo y lugar para el desplazamiento
Nota. Se aclara que que respecto a la observacion tres, no se desarrolla, respectivo
teniendo en cuenta que no se realizé ninguna inversién de tipo economico
en el desarrollo de la Audiencia Publica de Rendicién de CUentas vigencia |
2022 | |
— | - -~
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