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1. OBJETIVO

Presentar los resultados del Fondo Rotatorio de la Policia, mediante los aspectos mas relevantes alcanzados
en la gestién del tercer trimestre 2022,

2. CONTENIDO DEL INFORME

La informacion presentada en este informe enmarca los resultados del Fondo Rotatorio de la Policia durante
el tercer trimestre cuyo propésito es dar a conocer de forma transparente y visible a todos nuestros grupos
de valor y partes interesadas, el cumplimiento de objetivos y metas; aplicando los mecanismos, estrategias,
planes, programas y proyectos establecidos en los diferentes procesos tanto los de gestion gerencial,

misional, de soporte, y evaluacion.

2.1 INFORMACION GENERAL ENTIDAD

NATURALEZA

Establecimiento
publico del orden
nacional adscrito al
Ministerio de

Decreto creacion 2361 de 1954 Defensa Naclonl () Dotado de
Acuerdo 012 de 2013-Estatutos ST

administrativa y
patrimonio
propio

Personeria
Juridica

PLAN DE NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2022 “PACTO POR
COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD".

PEC - PLAN ESTRATEGICO CUATRIENAL SECTOR DEFENSA
2019-2022

PROPOSITO SUPERIOR DEL GSED: Contribuir al desarrollo de la paz en
Colombla a través de la produccién de blenes y servicios que apoyen a las Fuerzas
Militares y Policia Naclonal a garantizar |a defensa nacional y la seguridad.

MEGA FORPO

El Fondo Rotatorio de |a Policia al afio 2022 cumpliré con las siguientes metas:

- Confecclonar 3'424.800 productos

- La creacién de 30 nuevos productos o servicios.

- El Incrementando la colocacién de los créditos a nivel nacional beneficiando la
participacién de estos en un 50%

- El Incremento de 17 Clientes institucionales para responder a las necesidades y
expectativas de sus clientes.
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Sede principal: Edificio Julio Arboleda Fabrica de Confecciones Bodegas Funza Edificio El Comendador
Cra 66° No.43-18 Barrio Salitre Greco Cra. 51 D N° 46 02 Sur Complejo Industrial Santa Avenida Carrera 10 N° 1249

Lucia Km. 3.3 Via Funza 153

2.2 GESTION PROCESOS
2.2.1 PROCESOS GERENCIALES
2211 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

e Resultados auditoria ICONTEC: del 21 al 23 de septiembre de 2022 se desarroll6 la auditoria de
seguimiento a los Sistemas de Gestion ISO 9001:2015; ISO 14001:2015; 1ISO 45001:2018 e ISO/IEC
27001:2013, obteniendo como resultado la identificacion de cuatro (04) no conformidades menores.

e Apertura auditoria Contraloria General de la Republica vigencia 2021: el dia 18 de julio de 2022,
se inicid la respectiva auditoria, cuyo objetivo es “Verificar el cumplimiento de la normatividad
aplicable en los procesos de contratacidn para la adquisicién de bienes y servicios en el cumplimiento
de la misién institucional (Proceso Gestion Contractual)”, a corte 29 de septiembre se han tramitado
diez (10) requerimientos dentro de los tiempos establecidos.

e Socializacién directiva presidencial No. 08 de 2022: mediante la cual la Presidencia de la
Republica emite directrices de austeridad para toda la Rama Ejecutiva (aplica para todas la
naturalezas juridicas de las entidades del GSED), se realizé a través del correo de comunicaciones
de la entidad, con el proposito que se realice su implementacién y seguimiento al interior de la
Entidad.

e Presentacién oportunade los diferentes formularios y documentos electronicos en el Sistema
de Rendicidn Electrénica de la Cuenta e Informes (SIRECI): solicitados por la Contraloria General
de la Republica en sus diferentes modalidades (contractual - obras civiles inconclusas o sin uso
(mensual) -plan mejoramiento semestral y ocasional — delitos contra la administracién publica —
accion de repeticién (semestral)), sin necesidad de recurrir a la solicitud de prérroga alguna, siendo
transparentes con la informacién gestionada por la entidad.
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Cumplimiento avance MEGA “Meta Estratégica Grande y Ambiciosa” 2019-2022: la entidad
programé y ejecuto diferentes Planes de Accidn, Planes de Mitigacion del Riesgo, Plan Anticorrupcion

y de Atencion al Ciudadano, Planes Especificos y Programas, Planes de Mejora, entre otras;

alineados los objetivos estratégicos establecidos para el Il trimestre de la vigencia 2022, asi:

Metas Indicador Linea base Proyectado Res_ultado cumpll;/r;iento Proyeptado Resultado %
Il trimestre Il trimestre . cuatrienal | acumulado | avance
trimestre
Confeccionar | No. de
MEGA 1 3'424.800 productos 3.038.200 267.360 98.449 37% 3.424.800 3.357.962 98%
productos confeccionados
No. Productos
ylo  servicios
Incluir 30 | con ficha
nuevos técnica dentro
MEGA 2 productos y/o | del portafolio / 5 0 1 100% 30 32 107%
servicios al | total productos
afio 2022 ylo  servicios
programados
en el periodo.
No. Contratos
suscritos  con
- Entidades
Suscribir - 17 estatales / total
MEGA 3 conratos con | e contratos a 5 0 2 200% 17 23 135%
nuevos -
clientes sus_crlblr con
Entidades
estatales en el
periodo
Al afio 2022
beneficiar en | No.  Créditos
un 50% la | otorgados fuera
MEGA 4 participacion | de Bogota /] o 49.50% 43.50% 88% 50% 43.50% 87%
en los créditos | Total Créditos
otorgados otorgados X
fuera de | 100.
Bogota.

Fuente. Consolidado del resultado de la informacién enviada por los grupos Fabrica de Confecciones, Convenios y Contratos
Interadministrativos y Créditos.

De acuerdo con el cuadro anterior, se refleja avance, asi:

MEGA 1. Confeccionar 3'424.800 productos: para la meta en mencion el resultado alcanzado fue
de 98.449 productos (no incluye productos de la linea de bordados), frente a lo proyectado de
267.360 productos, el resultado es de 37% en lo transcurrido del Il trimestre vigencia 2022,
resultados alcanzados por escases de insumos debido a la terminacion de contratos de materias
primas e insumos, asi mismo inconvenientes en la adjudicacién de los procesos para la adquisicién
de los mismos, y la disminucion de personal por retiros por diferentes motivos, situacién que impide
el cumplimiento de las metas programadas para el trimestre.

MEGA 2. Incluir 30 nuevos productos o servicios al ailo 2022: para el tercer trimestre no se
tenia programado la elaboracion de ningdn producto nuevo, sin embargo, se logr6 la confeccion de
uno (01), el cual corresponde al Uniforme No. 4 de Servicio Urbano de Seguridad Ciudadana clima
céalido masculino regido por la especificacion técnica EPTN 309, alcanzando un cumplimiento del
107% a lo programado.

MEGA 3. Suscribir 17 contratos interadministrativos con clientes nuevos: durante el trimestre
se realiz6 la suscripcién dos (02) negocios juridicos con clientes nuevos, Gran Colombia Gold
SEGOVIA Sucursal Colombia — Policia Nacional, y Mineros del Caribona Gold SAS — Policia
Nacional, alcanzando un logro de cumplimiento del 135%.
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MEGA 4. Al afio 2022 beneficiar en un 50% la participacion en los créditos otorgados fuera de
Bogota: para el lll semestre, se colocaron 1.271 créditos a nivel nacional, de los cuales 519 en
ciudades diferentes a Bogota lo que representa el 43.5%, resultado alcanzado en atencién a las
actividades definidas en el plan de accion 2022, relacionadas con la difusién del programa de
créditos.

= Cumplimiento planes de accion 2022: de acuerdo con las acciones programadas alineadas a los
once (11) objetivos estratégicos, se evidencia un cumplimiento del 100%, resultado que refleja el
compromiso de cada uno de los servidores publicos que laboran en la entidad, y una mejora
permanente en la misma, como se presenta continuacion:

PROCESO TAREAS TAREAS CUMPLIMIENTO Il TOTAL AVANCE
PLANEADAS IIl | FINALIZADAS llI TRIMESTRE TAREAS DEL TOTAL Il
TRIMESTRE TRIMESTRE PLAN A TRIMESTRE
CUMPLIR

Direccionamiento 7 7 100% 10 70%
Estratégico
Mercadeo y 7 7 100% 9 78%
Comunicaciones
Control  Etico vy 5 5 100% 8 63%
Disciplinario
Direccionamiento del 7 7 100% 10 70%
Talento Humano
Gestién Contractual 11 11 100% 18 61%
Industrial 6 6 100% 10 60%
Créditos 2 2 100% 3 67%
Administracién 28 28 100% 40 70%
Financiera
Telematica 8 8 100% 10 80%
Asesoria Legal 3 3 100% 5 60%
Gestién Documental 1 1 100% 3 33%
Administracién 5 5 100% 9 56%
Logistica
Control Interno 11 11 100% 15 73%

Consolidado Final 101 101 100% 150 65%
Fuente. Informacién suministrada por el administrador de la herramienta Suite Vision Empresarial (SVE) de la Oficina Asesora de
Planeacion.

Conforme al resultado de los planes de accion, para el lll trimestre se tenian programadas ciento un
(101) actividades para ejecutar y se finalizaron en su totalidad, por lo que se alcanza un 100% de
efectividad ante el cumplimiento de las tareas; es importante mencionar que la Oficina Asesora de
Planeacion realiza seguimiento constante mediante la reunién de seguimiento a planes.

e Ejecucion Plan Anual de Adquisiciones (PAA): a corte Ill trimestre de la vigencia 2022 se obtuvo
un porcentaje de ejecucion del 76% conviene subrayar que para los gastos de la entidad se ejecutd
un 88%, sobresaliendo dentro de este trimestre la contratacion del mantenimiento de la plataforma
tic, examenes médicos, capacitacion para funcionarios, adquisicion de sistema de almacenamiento
tipo NAS, entre otros.

Dentro del cumplimiento de los convenios se ejecutd un 72% del recurso asignado, representando
en mayor proporcion en las contrataciones; adquisicion de sistemas aéreos SIART, mantenimiento
aeronaves de las lineas BEECHCRAFT KING AIR 200, KING AIR 300 y B1900, bonos de
alimentacion para diferentes unidades policiales, entre otros.

Por ultimo, referente a la adquisicién de bienes y servicios para la Fabrica de Confecciones (FACON),
con una ejecucion del 85%, resaltando la contratacién de servicio especializado de transporte de
prendas y servicio de confeccién gorras tipo beisboleras, asi:
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Adquisicion de

) . $ 2.462.890.853,56 $986.206.149,33 $1.521.612.134,77 $1.911.315.628,00
bienes y servicios

Gastos de

comercializacién y
produccién y otros
gastos industriales

Plan Anual de
Adquisicio
nes de |
Entidad

$6.358.018.578,97 $3.935.921.699,88 $4.774.919.941,09 $5.710.628.056,97

inversion $ 2.500.000.000,00 $0,00 $544.427.051,00 $ 2.303.797.051,00

Contratos

) . ; $197.515.149.165,61 $90.587.215.067,73 $105.824.495.959,65 $ 140.799.955.315,72
interadministrativos

Plan Anual de
Adquisicio-

nes Contratos|Util. FACON 90% $ 6.541.536.645,34 $5.956.787.859,34 $6.190.013.773,34 $6.190.013.773,34
Interadministr
ativos

Materiales y
suministros

$ 82.553.247.500,00 $ 886.247.500,00 $71.514.254.270,52 $ 71.707.247.500,00

Plan Anual de
Adquisicio
nes Fabrical
de
Confecciones

Adquisicion de

- $4.062.400.000,00 $101.750.000,00
servicios

$105.153.417,88 $2.175.905.598,00

Fuente. Informaciéon suministrada por el servidor publico que administra el Plan Anual de Adquisiciones de la Oficina Asesora de
Planeacion.

e Gestion proyectos de inversion, durante el Ill semestre del 2022 se desarrollaron dos (02)
subcomités de gestion y seguimiento a proyectos, con el proposito de realizar seguimiento a los
compromisos, ejecucion presupuestal, y planeacién estratégica de los dos (02) proyectos de
inversion denominados, “Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica del Fondo Rotatorio de la
Policia” y “Fortalecimiento de la Infraestructura Tecnolégica del Fondo Rotatorio de la Policia”,
obteniendo los siguientes resultados:
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PROYECTO 1 “FORTALECIMIENTO INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA”

CODIGO BPIN 22018011000668
APROPIACION 2022 $,00
EJECUCION $,00
COMPONENTE AVANCE

BODEGAS DE FUNZA Durante el Il trimestre, la entidad ha continuado adelantando gestiones ante la

Secretaria de Planeacion y Ordenamiento del municipio de Funza, sin embargo a
la fecha no se ha logrado la obtencién de los permisos y licencias requeridos,
motivo por el cual, la Oficina Asesora Juridica de la entidad, inicio proceso juridico
necesario, de acuerdo con la informacion suministrada por la Oficina de Planeacion
y Ordenamiento de Funza y la Constructora SION SAS, con el fin de cerrar el
tramite de entrega de areas de cesion tipo A, situacién que ha impedido el
otorgamiento de la licencia de urbanismo, requisito indispensable para conceder la
licencia de construccién para la adecuacion de las bodegas.

COMPONENTE EDIFICIO EL | En la presente vigencia, la Oficina Asesora Juridica ha adelantado acciones
COMENDADOR juridicas, con el fin de continuar con el proceso de deslinde y amojonamiento,
motivo por el cual se radic6 el proceso para reparto ante el Juzgado Civil 44.

PROYECTO 2 “FORTALECIMIENTO INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA”

CODIGO BPIN 2018011000671
APROPIACION 2022 $ 2.500.000.000,00
EJECUCION $2.303.797.051,00
COMPONENTE

OBJETIVO GENERAL Actualizar la plataforma TIC de FORPO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS e  Ampliar la capacidad de las redes y puntos de energia regulada.

. Incrementar el nivel de seguridad de la informacion.
La entidad ha llevado a cabo la contratacion y ejecucion de las siguientes

actividades:
AVANCE e Adquisiciéon de almacenamiento tipo NAS para el manejo de informacién
de la infraestructura TIC del Fondo Rotatorio de la Policia.
($970.000.000)

. Servicio en la Nube para las Comunicaciones Unificadas del Fondo
Rotatorio de la Policia. ($170.000.000).

e LOTE 1. Realizar Mantenimiento Plataforma TIC (Servidores,
Almacenamiento, Racks, Switches, Firewall, y Pagina WEB).
($710.000.000).

. LOTE 2. Realizar Mantenimiento Plataforma TIC (UPS, A.A., Teléfonos
IP, Sala Multipropésito y CCTV). ($150.000.000).

e  Adquisicién de equipos de cémputo y licenciamiento para el Fondo
Rotatorio de la Policia. ($374.427.051).

e  Adquisicion de equipos de cémputo y licenciamiento para el Fondo
Rotatorio de la Policia - Portatiles ($125.572.949).

Se present6é en Comité Funcional, ante Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
Departamento Nacional de Planeacion y Grupo Social y Empresarial de la Defensa
— GSED, la solicitud de $1.580.000.000,00 para la vigencia 2023, recursos que
fueron aprobados en esta instancia y distribuidos en el POAI en la plataforma
SUIFP del DNP, que seran aprobados finalmente en la Ley de Presupuesto que se
publicara en el mes de diciembre de 2022.

Fuente. Informacién suministrada por los gerentes de los proyectos, coordinadores Grupo Construcciones y Grupo Telematica.

2212 DIRECCIONAMIENTO SISTEMAS DE GESTION

e Actualizacién y socializacion manual y politicas de administracion de riesgos, en el cual se
incluyeron los lineamientos establecidos por la Funcion Publica, y directrices propias de la entidad.

e Gestion de Riesgos, para la presente vigencia la entidad identifico cincuenta y tres (53) riesgos en
los diferentes procesos como se presenta en la siguiente grafica, de los cuales a corte del tercer
trimestre no se ha presentado la materializacion de ninguno, resultado que obedece al seguimiento
de los controles establecidos.
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RIESGOS IDENTIFICADOS
Il TRIMESTRE 2022

30
20 25

10 15 & & 13' ¢
0

Corrupcion Gestion Seguridad de
la Informacion

Fuente. Informacién suministrada por el administrador de riesgos — Oficina Asesora de Planeacion.

e Actividades Sistema Gestién Ambiental, se realizaron diferentes actividades, sensibilizaciones y
campafias, promoviendo una cultura ambiental, toma de conciencia y responsabilidad ambiental con
los servidores publicos, en diferentes aspectos, asi:

» Simulacro de sustancias quimicas, el dia 17 de agosto 2022, en cumplimiento a los decretos 1076 y
1072 de 2015 en relacion a la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia, actividad que
contd con la participacién brigadistas, personal de mantenimiento, servicios generales y de seguridad
y salud en el trabajo y pares integrales de la Sede Administrativa.

» Revision cumplimiento normativo ambiental de diferentes contratos con terceros, como: Centro social
de agentes y patrulleros, Centro Social de Oficiales, entre otros, de acuerdo a lo establecido en los
mismos.

2213 MERCADEO Y COMUNICACIONES

Durante el periodo comprendido del tercer trimestre del 2022, el grupo Mercadeo y Comunicaciones efectu6
diversas actividades que contribuyeron a alcanzar los objetivos gerenciales, como lo son: el fortalecimiento
de las lineas de negocio, informar sobre la gestién a la ciudadania, mejorar el posicionamiento de la imagen
de la Entidad y promover la comunicacion al interior de la organizacién, favoreciendo la generacion de
cambios de comportamientos, fortaleciendo la cultura organizacional y la imagen de la Entidad, entre otros,
como se presenta a continuacion:

e Gestiones registro de marca entidad, se realizé el registro en la Superintendencia de Industria y
Comercio (SIC), fue aceptada la solicitud, la publicaron en la gaceta, posteriormente una empresa
envio una oposicion (Ditransa) sobre la clase 39 enfocada en transporte, la entidad respondio y la
SIC dio el aval. Sin embargo, encontré una empresa que usa el mismo lema “Lo hacemos posible”
por tal razon la solicitud de registro fue rechazada parcialmente, Forpo envio un recurso de apelacion,
el cual a la fecha se encuentra en estado: Bajo examen de fondo.

¢ Revista Digital, se publicé la edicion No. 12 con temas de interés de la entidad mediante formato
escrito basado en géneros periodisticos (noticias, crénicas, reportajes, editoriales, columnas de
opinion).

e Desarrollo campafias de comunicacion, actividades desarrolladas con el propésito de dar a
conocer los productos y servicios de la entidad, mediante la produccion de material audiovisual,



F-1-1-28V2

INFORME DE GESTION S
“lI TRIMESTRE 2022”

como: Asi lo hacemos posible — Fabrica de Confecciones, video aniversario, Asi Vamos, tutoriales
de las modalidades de contratacion, actualizacion de papel tapiz y pantallas informativas

y el metraje que corresponde al largo
Yy anchoge la tela.

e Desarrollo FACEBOOK LIVE - YOUTUBE, se realizé una transmisién en vivo con el objetivo de
explicar los aspectos generales del programa créditos del Fondo Rotatorio de la Policia.

Ay
#OUDOROTATORK 26
: e O ===
| |
T Yy p—

FONDO ROTATORIO
OE LA POLICIA

IMPORTANTE | [

hittpsy /forms.gle/
ORIINFIPAGZXaNjPE

e Tramite, seguimiento y control de 104 PQRS en el Il trimestre vigencia 2022, asi:

TRAMITE PQRS - lll TRIMESTRE VIGENCIA 2022
PETICION QUEJA RECLAMO DENUNCIA | SUGERENCIA | COMENTARIO | SOLICITUDES TRASLADO

NEGATIVO O POR
POSITIVO COMPETENCIA
28 5 0 0 0 0 70 1

Fuente. Informacién suministrada por el Grupo Mercadeo y Comunicaciones.

En el transcurso del tercer trimestre del afio 2022, se recepcionaron en la entidad un total de 104 PQRS, de
las cuales la mayor cantidad de peticiones y solicitudes se recibieron por el chat y redes sociales, teniendo
en cuenta que el 90% de estos son transferidos al Grupo Crédito y Cartera, en cuanto a solicitud de créditos,
solicitud de paz y salvos, certificaciones de deuda, entre otros.

2.2.1.4 CONTROL ETICO Y DISCIPLINARIO

Actuacion en los procesos disciplinarios, de acuerdo con los lineamientos enmarcados dentro de
las garantias constitucionales y legales, avalando los derechos de los investigados, se gestionaron

los siguientes procesos:
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EN ETAPA DE INSTRUCCION

PROCESO ARO CANT.
INVESTIGACIONES | 2021 1
DISCIPLINARIAS 2022 20
INDAGACIONES 2019 1
PRELIMINARES 5022 25

TOTAL 67
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EN ETAPA DE JUZGAMIENTO

PROCESO ANO CANT.
INVESTIGACIONES 2021 2
DISCIPLINARIAS 2022 >

TOTAL 4

Fuente. Informacién suministrada por el Grupo Control Etico Disciplinario.

e Principios y valores, con el propésito de socializar los principios y valores de la entidad, se
programaron y ejecutaron actividades de sensibilizacion liderado por las diferentes dependencias, en
donde se dieron a conocer aspectos del Trabajo en equipo, Probidad, Responsabilidad, Compromiso,
Efectividad, Excelencia, mediante el correo electronico de comunicaciones, como se presenta a

continuacion;

LOGAR: SENSIBILIZACION VALOR PROBIDAD

Comunicaciones <comunicaciones@forpogoveo>

Cordial saludo,

En atencién al cronograma de socializacion y sensibilizacion de los principios y valores del Fondo
Rotatorio de la Policia, el Grupo Logistica se permite socializar a todos los funcionarios de la

entidad el valor de la PROBIDAD a través de la siguiente imagen:

La probidad se entiende como un valor de rectitud y moralidad a la
que se ajusta la conducta humana y por lo tanto, debe observarse en
las funciones no solo profesionales si no también publicas.

Muchas legislaciones la destacan como una conducta funcionaria,
como una entrega honesta y legal al desempefo de un cargo donde
prevalece el interés publico sobre el privado. Es lo opuesto a la
corrupcion.

Un Funcionario Probo: Debe cumplir con los deberes profesionales;

PROBIDAD

sin cometer en ellos fraudes ni inmoralidades.

FURPO

_oo0eo

TAHUM: SENSIBILIZACION VALOR DE TRABAJO EN EQUIPO

Comunicaciones <comunicaciones Blerpogovco>

Cordial saludo,

En atencion al

Lo anterior para conocimiento y fines pertinentes.

4

PAULA ANDREA VILLARREAL OCAAA

co0®Q

FONDO ROTATORI OF LA POLCIA

77, FoNDo ROTATOR[ID
[ J DE LA POLICIA

LD HACEMOS POSIBLE

y y valores
del Fondo Rotatorio de la Policia, el Grupo Talento Humano se permite socializar a todos
los funcionarios de la Entidad el valor del “Trabajo en Equipo’, a través del siguiente
enlace: hitps://prezi.com/view/KAOuBrMOvG5L6dk6dMWn/

e Sensibilizacion Conflictos de interés, a través de la cual se dieron a conocer algunas definiciones,
caracteristicas y qué hacer si se encuentra en alguna de las situaciones presentadas, actividad
realizada mediante piezas gréficas, entre otros, con el fin de mitigar actos de corrupcion, asi:



F-1-1-28V2
INFORME DE GESTION

“III TRIMESTRE 2022” H

¢QUE DEBO HACER SI ME
ENCUENTRO EN ALGUNA DE ESTAS
SITUACIONES?

L Debe anahaerion catos sobee confiane S intereses, como ko4 Gue 1o

CARACTERISTICAS DEL
CONFLICTO DE INTERESES

mouenizan en i guis creade por ol DASP, b cusl b pueden encontrat
# VR del Uguerte b

2 4as.cad

1. Debe declars o Tereses
3. Pare o debert \percemienta del FORMATD 02
DECLARACON OF CONFLICTO OF INTERESES SORPO #1453 i

=

2215 TALENTO HUMANO

e Actividades de bienestar, induccién y reinduccién, el Grupo Talento Humano realizé diferentes
actividades virtuales y presenciales para los servidores publicos que integran la entidad,
destacandose las siguientes:

» Eleccion personajes junio, julio y agosto 2022, despedida servidores publicos, celebracion dia del
conductor, celebracién sexagésimo octavo (68) aniversario fondo rotatorio de la policia, taller pre
pensionados por parte de Colpensiones y caja de compensacion familiar Colsubsidio, dia amarillo,
dia amor y amistad, incentivo uso de la bicicleta (Ley 1811 de2016), torneo de banquitas,
campeonato voleibol, entrenamiento gimnasio, entre otras.

FELIZ DIA DEL
CONDUCTOR

Admiracon y respeto por lo lobor gue
dusumpueion dio o o, por cumphs con
enciencla, INtegriood vy ogilidod O todo

HOMOJe y Servicio, por @50 hoy
QUETEMOs reconocer Su COMProMmiso,
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Personajes del mes de agosto 2022

Ingeniera
GEIDI LORENA CARO MEDINA
Grupo Fabrica de Confecciones

Psicdloga
YURI PAOLA HERNANDEZ ESPINOSA
Oficina Asesora de Planeaddn

Grupos del mes de agosto 2022

EQUPO LINEA DE CAMISA TURNO B

UUANA MAYORGA SANCHEZ, ADEIMIS MARIA SANTANA|
JUAREZ, MERY SANCHEZ SOLER, YAMILE DEL CARMEN TRUJILLO|
BOLANOS, MARTA LIUANA PARRA SOTO, NOHORA LUCIA
RODRIGUEZ NOVOA, ANGELA ZULMA GARZON TIRADO, LUZ
ELEYDA PABON DAZA, CENAIDA NIETO BERNAL, SANDRA|
BEATRIZ SALAS NARVAEZ, YINETH MILENA JIMENEZ TRIANA,

LAUDITH XIOMARA JAIME ESPINEL

TATORIO DE

EQUIFO ANIVERSARIO FORPO

TC. QLAUDIA MARCELA CARAS PERA, MY. PAULA ANDREA VILLARREAL
OCARA, MY. WILLIAM GABRIEL DIAZ CIFUENTES, MY. MARIA LS NARVAEZ
PRADO, MY. ALFREDO GUILLERMO BERTEL JARABA, CT. LLNSA FERNANDA
SALAMANCA PEREZ, CT. IVAN DAVID CONTRERAS SALAMANCA, CT. JAIR
MANUEL CAICEDO PARRA, 1). WALTHER RODRIGUEZ BELTRAN, IT. HOSMAN
ANDRES GUZMAN RAMIREZ, IT. JOSE FERNANDO BECERRA BAUTISTA, Si,
JOHN FREDY MORENOG MOUNA, PT. CSMAN ABUNDIO LOZANO PEREZ,
JUAN CAMILO RINZ ACOSTA (TELEM), ANA VELANDIA ALARCON (TAHUM),
SANDRA ROOO MIRANDA PENAGOS (TAHUM), CAROLINA ROBAYO ACOSTA
(TAHUM], ANGELA ADRIANA ORTEGA OBANDO (TAHUM), MELBA YAMILE
BARRETO LEAL [TAHUM), SONIA PAOLA CROZOD BETANCOURT (FACON)
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» Capacitacidn en nuevo régimen disciplinario del personal civil, Proceso de configuracion, preparacion
y transmisioén de informacién para la generacion del documento soporte en adquisiciones efectuadas
a sujetos no obligados a facturar, Modelo de Emisién de Facturas Electronicas de Venta , Manejo
Intermedio de Excel (SENA), Diplomado en Analitica de Datos y Big Data, Contratacion estatal,
Sistemas Integrados de Gestion y Gestion de Riesgos (Universidad Militar Nueva Granada),
Seminario Lenguaje de Sefas, Actualizacion Ley 100, Gestion del Cambio, Seguridad de la
informacion y administracion para auditores.

e Servidores puUblicos: a corte del tercer trimestre se encuentran vinculados ciento setenta y un (171)
servidores publicos nombrados en la planta global de la entidad en las diferentes modalidades como
libre nombramiento y remocién, carrera administrativa (Proceso seleccién No. 634 de 2018- Sector
Defensa), provisional y personal en periodo de prueba (dando cumplimiento a los términos
establecidos en el Decreto No. 1792 del 2000, Articulo 50. “Términos para la aceptaciéon del
nombramiento y para dar posesién”).

A corte del tercer trimestre la entidad cuenta con 1.341 servidores publicos vinculados en diferentes
modalidades (Planta provisional — carrera administrativa- procesos productivos (supernumerarios),
distribuidos en las diferentes sedes de la entidad, asi:
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> Sede Industrial: 1.121
» Sede Santa Lucia: 28
> Sede Administrativa: 192

e Desarrollo actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): asi:

» Desarrollo pausas activas, dirigida al personal del proceso productivo.

» Atencidn visita por parte de la secretaria de salud de Funza, en las bodegas de la entidad ubicadas
en el complejo industrial Santa Lucia, obteniendo concepto favorable para dar continuidad a las
actividades del Fondo Rotatorio de la Policia en estas bodegas.

» Actividades de prevencién en manejo de estrés, prevencion de cancer de seno, tamizaje riesgo
cardiovascular,

» Capacitacion en seguridad vial a las personas que intervienen en el plan estratégico de Seguridad
vial de la entidad, socializando temas como: marco legal, accidentalidad en Colombia, generalidades
para desempefiar un buen trabajo.

» Charla en higiene postura y manipulacion manual de cargas por parte del contratista BELISARIO,
con el fin de aportar al programa de vigilancia epidemiolégico en prevencion de lesiones
musculoesqueléticos interno, invitando al personal de archivo, servicios generales, mantenimiento y
pares integrales, de igual forma se realiz6 para los funcionarios administrativos y operativos de las
bodegas de Funza.

» Seguimiento a los casos servidores publicos con restricciones medico laborales, en compafiia de
fisioterapeuta del contratista BELISARIO, con el propésito aportar al programa de vigilancia
epidemiolégico en prevencion de lesiones musculoesqueléticos interno.

» Desarrollo capacitacion sobre primeros auxilios, dirigida a los brigadistas.

» Aplicacién refuerzo vacuna contra el COVID-19 por parte de la EPS COLSANITAS, para los
servidores publicos del Complejo Industrial Muz.

» Charla sobre Buenos Habitos de Vida Saludable dirigida por el profesional JORGE ALEJANDRO
SUAREZ RAMIREZ a los funcionarios de la Fébrica de Confecciones.

» Aplicacién de la Bateria Psicosocial a los servidores publicos que laboran en el Fondo Rotatorio de

la Policia, con la firma contratista SALUD VITAL.
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2.2.2 PROCESOS MISIONALES

Servicios y productos ofrecidos a través del andlisis y la gestién para la suscripcion de acuerdos, convenios
0 contratos interadministrativos, con el fin de apoyar a la Policia Nacional y demas entidades, mediante la
adquisicién de bienes y servicios, obras civiles, confeccién de uniformes, importaciones y exportaciones de
bienes, en pro de las diferentes politicas establecidas por el Gobierno Nacional.

GESTION CONTRACTUAL

2221
2.2.2.1.1 GRUPO CONVENIOS Y CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

e Suscripcion de acuerdos, convenios Yy contratos interadministrativos: en el tercer trimestre se
realizaron cinco (05) acuerdos, convenios Yy contratos interadministrativos, por un total de
$4.410.530.569.10 los cuales se detallan a continuacién las unidades beneficiadas:

No. CONVENIO UNIDAD VALOR
INTERADMINISTRATIVO
Convenio Interadministrativo No. | Prestacion de servicios por parte del Fondo Rotatorio de la $ 200.000.000.00

04-5-10031-2022 Policia para que a través de este se contraten los terceros
contratistas para la implementaciéon del sistema de atencion
integral a la familia policial-SAFAP en la Direccion de
Inteligencia Policial con los centros sociales de la Policia

Nacional

Convenio Interadministrativo N°
14-5-30019-2019 Anexo 2 de
2022

Celebrado con la Metropolita Valle de Aburra, cuyo objeto es
“adelantar a través del Fondo Rotatorio de la Policia los
procesos de contratacion necesarios para la adquisicion de
bienes y/o servicios con destino al Departamento de Policia
Antioquia

$1.967.270.569.10

Acuerdo de Colaboraciéon entre
la Policia Nacional, Gran
Colombia Gold Segovia Sucursal
Colombia y el Fondo Rotatorio
de la Policia

Gran Colombia Gold Segovia sucursal Colombia colaborara
con la Policia Nacional, a través de la Direccion de
Carabineros y Seguridad Rural-Unidad Nacional contra la
Mineria llegal y Antiterrorismo (UNIMIL), Direccion de
Antinarcéticos y el Fondo Rotatorio de la Policia, con aportes
representados en los bienes y servicios que mas adelante se
relacionaran para contribuir al fortalecimiento y desarrollo de
acciones de coordinacion, prevencion y control de la seguridad
en el ambito rural, implementando la estrategia de intervencion
integral contra la mineria ilicita(EIMIL),

$1.000.000.000.00

Acuerdo de Colaboracién
celebrado entre la Policia
Nacional, Mineros del Caribona
Gold S.A.S y el Fondo Rotatorio
de la Policia

Mineros del Caribona Gold S.A.S colaborara con la Policia
Nacional, a través de la Direccion de Carabineros y Seguridad
Rural-Unidad Nacional contra la Mineria llegal y antiterrorismo
(UNIMIL), Direccion de Antinarcéticos y el Fondo Rotatorio de
la Policia, con aportes representados en los bienes y servicios
gue mas adelante se relacionaran en el anexo 1, para
contribuir al fortalecimiento y desarrollo de acciones de
coordinacion, prevencion y control de la seguridad en el ambito
rural, implementando la estrategia de intervencion integral
contra la mineria ilicita(EIMIL), en &reas de injerencia del

$ 811.750.000.00
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proyecto minero objeto de titulo debidamente inscrito ante el
registrador nacional minero, de conformidad con las
consideraciones del acuerdo

Prestacion de servicios para la realizacién del IV encuentro de
Gestion Humana y Cultura Institucional y la Xl versién del
premio excelencia policial

Convenio Interadministrativo N° $431.510.000.00
06-5-10171-22, celebrado entre
la Policia Nacional y el Fondo
Rotatorio de la Policia,

Fuente. Informacién suministrada por el Grupo Convenios y Contratos Interadministrativos.

e Liquidacion acuerdos, convenios y contratos interadministrativos: suscripcion de once (11)
actas de liquidacion, con diferentes entidades como se relaciona a continuacion:

ACUERDO, CONTRATO O FECHA DE
ENIEES CONVENIO No. pALCE LIQUIDACION

MINISTERIO DE HACIENDA Y $200.000.000,00

EREDITe PUBLED 7004-2018 05-08-2022

PROCURADURIA  GENERAL

P 179-275-2019 $386.862.840.00 05-08-2022

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Y  FINANCIERA  POLICIA | 06-5-10079-20 $20.900.995,09 10-08-2022

NACIONAL "DIRAF”

INSTITUTO NACIONAL

PENITENCIARIO Y | 056 DE 2020 $1.350.000.000,00 09-08-2022

CARCELARIO-INPEC

ESCUELA DE POSTGRADOS

DE  POLICIA  “MIGUEL | 45-5-10023-21 $234.418.000,00 23-08-2022

ANTONIO LLERAS PIZARRO”.

FUERZA AEREA

o Ot ANA 194-00-A-COFAC-DILOS-2021 $1.704.144.974.00 22-08-2022
CARTA 6

METROPOLITA DE BOGOTA- | (CONVENIO

SETRA INTERADMINISTRATIVO ~ DE $4.500.000.000.00 06-07-2022
COOPERACION 2019-287)

DIRECCION DE BIENESTAR

N e 08-5-16009-21 $4.703.442.195.00 26-09-2022

METROPOLITA DE BOGOTA-| - npra 7 $6.971.631.928.85 08-07-2022

SETRA

CENIT AC 01-2018 $22.396.414.763.00 29-07-2022

ESCUELA DE CADETES DE

POLICIA “GENERAL | 69-5-10051-21

oANGSCO  DE - haoia $272.400.000.00 01-07-2022

SANTANDER’

2.2.2.1.2 GRUPO ADQUISICIONES Y CONTRATOS

Fuente. Informacién suministrada por el Grupo Convenios y Contratos Interadministrativos.

Suscripcion contratos: los cuales fueron publicados en el Sistema Electronico de Contratacion

Puablica (SECOP Il), como se presenta a continuacion:


https://www.policia.gov.co/escuelas/seguridad-vial
https://www.policia.gov.co/escuelas/seguridad-vial
https://www.policia.gov.co/escuelas/seguridad-vial
https://www.policia.gov.co/escuelas/seguridad-vial
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MODALIDAD CANTIDAD VALOR

ACUERDO MARCO DE PRECIOS 27 $ 2.223.190.296,92
CONTRATACION DIRECTA 13 $ 6.025.028.379,74
LICITACION PUBLICA 4 $ 15.494.100.000,00
SELECCION ABREVIADA DE MENOR

CUANTIA 5 $ 5.134.962.841,00
SELECCION DE MINIMA CUANTIA 8 $ 124.751.653,10
BOLSA DE PRODUCTOS 3 $ 3.741.645.497,70
SUBASTA 9 $ 4.564.575.405,61
TOTAL 69 $ 37.308.254.074.07

Fuente. Informacién suministrada por el Grupo Adquisiciones y Contratos.

e Liquidaciones: a corte lll trimestre se tiene el siguiente estado de las liquidaciones de los
diferentes contratos celebrados en la entidad, asi:

CONTRATOS CONTRATOS
VIGENCIA CONTRATOS QUE LIQUIDADOS PENDIENTES QUE NO

CELEBRADOS REQUIEREN POR LIQUIDAR REQUIEREN

LIQUIDACION LIQUIDACION
2019 340 277 272 3 63
2020 336 235 204 31 101
2021 511 449 197 252 62
RESULTADO 1.187 961 673 286 226

Fuente. Informacién suministrada por el Grupo Adquisiciones y Contratos.

2.2.2.1.3 GRUPO CONSTRUCCIONES

e Proyectos en ejecucion: actualmente la entidad se encuentra ejecutando dos (02) proyectos, asi:

PROYECTO 1. CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA ETAPA DE LA ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL (ESEVD, POR LA

MODALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE.

No. PROCESO. Seleccién abreviada de menor cuantia SAMC-003-2021 — Contrato de obra 164-3-2021

CONTRATISTA. Consorcio HUNZA

VALOR INICIAL. $27.000.156.459,10.

VALOR ADICION. $13.500.078.234,00

VALOR TOTAL. $ 40.500.234.693,10

INTERVENTORIA.

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, AMBIENTAL Y FINANCIERA PARA LA

CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA ETAPA DE LA ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL, POR LA MODALIDAD DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE

No. PROCESO. Contratacién directa No. 074-2021- Contrato No. 228-5-2021

CONTRATISTA. Universidad Militar Nueva Granada

VALOR INICIAL. $ 1.548.550.000,00

VALOR ADICION 1. $ 193.568.750,00

VALOR ADICION 2. $ 580.706.250,00

VALOR TOTAL. $ 2.322.825.000,00

ESTADO ACTUAL.

AVANCE DEL PROYECTO

FRENTE No. 1 CARRIL DE DESACELERACION
. Se instal6 tuberia para la acometida de acueducto.

. Instalacién de tuberia para hidrante.
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e  Pendiente conexion a red principal del municipio.

FRENTE No. 2 CERRAMIENTO

®  Este frente se encuentra ejecutado al 100%, se realizan actividades de pintura y limpieza.

FRENTE No. 3 PISTAS ENTRENAMIENTO Y SALIDA A SORACA

. Este frente se encuentra ejecutado al 100%, pendiente actividades de sefializacién.

FRENTE No. 4 BLOQUE ALOJAMIENTOS

Excavacion mecanica e instalacion de red sanitaria para acometida.

Relleno y compactacion en material granular de afirmado, area de andén, fachada principal.
Instalacién de ladrillo prensado y dovelas para muro cortafuego area de escalera.
Actividades de pafietes.

Limpieza y lavado de fachadas.

Instalacién de estructura metalica para rampa de acceso.

Montaje de Ventaneria.

Ubicacion de manto impermeabilizante para cubiertas.
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FRENTE No. 5 BLOQUE ADMINISTRATIVO

Limpieza y detallado de marcos de ventanas en concreto para fachadas.
Armado, encofrado y fundida de bordillos para fachada posterior.
Instalacién de estructura metalica para rampa de acceso.

Estuco y pintura.

Cableado para red eléctrica.

Ubicacion de marcos para ventanas de fachada.

Pafietes.

Estructura metalica para cubiertas de vacios de iluminacion.

Fundida y alistado de pisos.

Instalacién de enchapes.
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FRENTE No. 6 BLOQUE SECCIONAL DE TRANSITO - TUNJA

Instalacién de vidrios para ventanas de fachada.
Enchape para paredes de bafios.

Emboquillado para enchapes de pisos.

Instalacién de media cafia en granito lavado, (terraza).
Pintura para fachada.

PORCENTAJES DE EJECUCION

Porcentaje de ejecucion fisica. 82.59%
Porcentaje de ejecucién presupuestal. 71.37%

PROYECTO 1. MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES GRUPO ABASTECIMIENTOS AERONAUTICOS Y DEL AREA
DE AVIACION POLICIAL — ACPONALO2 — 21 (GUAYMARAL)

No. PROCESO. Minima cuantia No.006-2022 — Contrato de obra Aceptacion de Oferta No. 066-3-2022

CONTRATISTA. B&N INGENIERIA Y SERVICIOS SAS

VALOR INICIAL. $36.023.951.99

VALOR ADICION. $0,00

VALOR TOTAL. $36.023.951.99

VALOR INTERVENTORIA. $ 0.00.

ESTADO ACTUAL

AVANCE DEL PROYECTO

El contrato finaliza el 04 de octubre de 2022, una vez verificado en sitio junto con los supervisores de los diferentes componentes,
se identifica una ejecucién fisica del 95%.
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Fuente. Informacién suministrada por el Grupo Construcciones.

YV V V VYV V

Prefactibilidad: de cuatro (05) proyectos de obra civil durante el Il trimestre, asi:

obtencion de la certificacion requerida en el cumplimiento de la normativa vigente para EL FORPO.

e Tramite de dos (02) proyectos en posventa: relacionadas a continuacion:

Departam
ento de
Sucre
(DESUC)

056-3-2019

Estacion de
Policia
SANTIAGO
DE TOLU

02/12/2025

Atribuibles al usuario:

Protecciéon de la
fachada, mantenimiento
de puertas y ventanas

Atribuibles al
constructor:

Humedad en el cielo

raso, fallas en aires
acondicionados, fisuras
y otros

Una vez realizadas las pruebas de
Teniendo en cuenta que no se ha
recibido respuesta por las partes de
las solicitudes realizadas
anteriormente, se requiere el dia 27
de septiembre de 2022 lo siguiente:

Al contratista mediante oficio No.
20221300047941 para que se
atienda las novedades y envié
informe de las reparaciones.

Al comandante Departamento de
Policia Sucre, mediante oficio No.
20221300047921, para que, a través
del comandante de estacion de

policia de Told, informe las
actividades de  mantenimientos
realizados.

A la Aseguradora SEGUROS DEL

ESTADO, mediante oficio No.
20221300048051, se tome las
medidas  necesarias para la

subsanacion de las novedades.

Lo anterior, de conformidad con el
articulo 86, literal d. de la ley 1474 de
2011.

Mantenimiento preventivo y correctivo, adecuaciones y/o mejoras locativas en las instalaciones adscritas a la Policia
Metropolitana de Bogota a precios unitarios fijos - convenio interadministrativo no. 1104-2021 Transmilenio.
Mantenimiento preventivo y correctivo y/o mejoras locativas de las instalaciones policiales del comando Departamento de
Policia Casanare a precios unitarios fijos sin férmula de reajuste.
Mantenimiento y adecuacién de instalaciones policiales utilizadas por el personal adscrito al GOESH - DICAR - acuerdo de
cooperacion NO. 07-2022. ClI DICARACO07-22.
Construccién de las garitas para la seguridad y obras de urbanismo de la Escuela de Seguridad Vial, por la modalidad de
precios unitarios fijos sin formula de reajuste.
Adquisicion de equipo de transporte vertical y el mantenimiento, adecuacion del foso y zonas comunes necesarias para la
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UNIDAD

NO
CONTRATO

OBJETO
DEL
PROYECTO

VIGENCIA
GARANTIA

NOVEDAD POSVENTA

RESULTADOS DE LA GESTION

Caja de
Sueldos
de Retiro
de la
Policia
Nacional
(CASUR)

118-3-2019

Ejecucion de
actividades
de obra civil
para el
centro
recreacional
en  Melgar
calle 5% N°.
19 - 116"

Calidad vy
correcto
funcionamie
nto
31/12/2020

Estabilidad
de obra
31/12/2024

Atribuibles al usuario:

Proteccion de la
fachada, mantenimiento
de puertas y ventanas

Atribuibles al
constructor:

Humedad en el cielo
raso, fallas en aires
acondicionados, fisuras
y otros

Se realizé visita técnica el dia 04 de
febrero de 2022, al centro vacacional
de la policia en Melgar, realizando un
informe técnico presentado por el
Grupo Construcciones del Fondo
Rotatorio de la Policia el dia 09 de
febrero de 2022, en donde se
identificaron diversas patologias, de
mal funcionamiento de equipos y
calidad y estabilidad de obra, este
informe es remitido a la Oficina
Juridica del Fondo Rotatorio de la
Policia, en donde la misma, realiza la
primera audiencia con el contratista
de obra y aseguradora.

Una vez el contratista de obra recibe
el informe de posventa se realiza otra
audiencia en donde notifican al
Grupo de Construcciones a
responder descargos realizados por
aseguradora y contratista.

El Grupo de Construcciones en
cabeza de su coordinador Jair
Manuel  Caicedo, procede a
responder los descargos de
aseguradora y contratista con apoyo
de sus profesionales especialistas,
ingeniero civil Magister en hidraulica
Juan Sebastian Navia, e Ingenieros
Civil Especialista en analisis y disefio
de estructuras, Jhonata Marquez.

La aseguradora solicito una serie de
pruebas y cuantificacion, el cual ya
se habia realizado en el informe en
mencion, de parte de estructura se
realizaron ensayos no destructivos, y
modelacion matematica mediante
software de ingenieria estructural
Midas Gen,y por parte
hidrosanitaria, se realizan procesos
matematicos para determinar un
diagnodstico numérico exacto acerca
de las afectaciones encontradas.

Ya teniendo todas las pruebas y
respuesta a descargos se procede a
enviar el mismo informe con fecha
del 09/02/2022, y se anexa respuesta
a descargos realizados  por
aseguradora y contratista de obra.

A fecha actual el proceso de
posventa se encuentra en la oficina
de Juridica. .

Fuente. Informacién suministrada por el Grupo Construcciones.

2.2.2.1.4 GRUPO OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

e Actuaciones aduaneras: realizadas en los puertos de Santa Marta, Cartagena, Barranquilla,
efectuando recepciones, inventarios, nacionalizaciones y retiros de la Sociedad Portuaria de
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repuestos de Aviacion, Intendencia, helicépteros y Municion, donados para uso de los programas de
la Policia Nacional, bajo el convenio bilateral de ayudada técnica entre los Gobiernos de Estados
Unidos y Colombia.

e Tramites de nacionalizacion: de descargues directos de PAE y Embajada de los Estados Unidos,
como apoyo al desarrollo de los programas antinarcoticos previstos en el acuerdo de cooperacién
técnica, financiera y afin, suscrito entre los gobiernos de Estados Unidos y Colombia.

e Nacionalizacion de siete (07) helicopteros: BLACK HAWK UH-60A, como apoyo logistico, para la
Policia Nacional, la entrega en mencion se hace en desarrollo del anexo al Acuerdo General para
Asistencia Econdémica, Técnica y a Fin de 1962, suscrito entre el Gobierno de Colombia y los Estados
Unidos de América, discriminados asi:

CANTIDAD VALOR FOB USD VALOR EN PESOS
3 USD 12.969.000,00 $57.020.672.610,00
2 USD 8.646.000,00 $ 37.867.750.800,00
2 USD 8.646.000,00 $ 37.867.750.800,00
TOTAL USD 30.261.000,00 $132.756.174.210,00

Fuente. Informacién suministrada por el Grupo Operaciones de Comercio Exterior.

e Ofrecimiento servicios de intermediacién aduanera a otras Unidades de la Policia Nacional:
mediante comunicacion oficial a entidades del sector defensa.

e Desarrollo reunion virtual con la Corporacion de Alta Tecnologia — CODALTEC: con la
profesional Claudia Rubio Sierra, Asistente de Gerencia y Comunicacion Corporativa, cuyo propdésito
fue dar a conocer de forma detallada los procedimientos que se desarrollan, beneficios y precios
comparativos con agencias de aduanas, asi mismo se dio a conocer la tarifa Unica que maneja el
Fondo Rotatorio de la Policia en operaciones de comercio exterior.
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e Servicio de operaciones de nacionalizacion: durante el lll trimestre se desarrollaron noventa y un
(91) operaciones entre descargues directos e importaciones de depésito aduanero, por valor de USD
39.540.834.09.

e Servicio de operaciones de exportaciones o reembarque de mercancias: en el tercer trimestre
se efectuaron nueve (09) operaciones de elementos como: cartuchos, granadas, lanzadores,
proveedores, de fusil, helicopteros, repuestos aeronauticos, entre otros, por valor de USD
1.865.208.04.

e Certificacion de 21 acuerdos comerciales: en diferentes modalidades de contratacion.

2222 INDUSTRIAL

e FEjecucion de diferentes contratos interadministrativos: los cuales tienen como objeto la
confeccion de productos para la presente vigencia, asi:

CONVENIO OBJETO CANTIDAD DE VALOR
PRODUCTOS
06-5-10180-21 “Adquisicion de uniformes N°4 de 179.856 $87.892.371.245,00

servicio urbano de seguridad ciudadana
para la Policia Nacional”

06-5-10184-21 “Adquisicion de uniforme para la Policia 283.630 $121.906.755.150,00
Nacional”
Fuente. Informacién suministrada por el Grupo Fabrica de Confecciones.
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e Estado contratos adquisicion materias primas e insumos: se encuentran en ejecucion los tres
(03) contratos que se relacionan a continuacion:
No. CONTRATISTA VALOR FEHA FECHA EJECUCION EJECUCIONN
CONTRATO INICIO FINAL PRESUPUESTAL FISICA
CONTRATO
061-2-22 | Unién Temporal | $58.042.000.00 02/5/2022 | 31/12/2022 | $3.651.971.201.00 | $21.484.091.005.40
TIG  TEXTIL
2022
058-2-22 | TEXTICORP $1.720.000.000.00 | 25/05/2022 | 31/12/2022 | $0.00 $382.529.068.43
059-2-22 | MILFORT SAS | $5.800.000.000.00 | 26/05/2022 | 31/12/2022 | $0.00 $0.00

Fuente. Informacién suministrada por el Grupo Fabrica de Confecciones.

Confeccion de productos lll trimestre: de acuerdo a los diferentes compromisos con los clientes,
el proceso industrial realiz6 la confeccion de 338.327 productos en las diferentes lineas, como se
presenta a continuacion:

Produccion Tercer Trimestre 2022
10000 119770 126207
120000 113363

98757 91297
100000 84740
80000
60000
40000
20000
0
Julio Agosto Septiembre
B Planificado M Producido

Fuente. Informacién suministrada por el Grupo Fabrica de Confecciones.

Modernizacidn maquinaria: mediante el contrato de comision 391-8-21 cuyo objeto es “Por medio
del presente contrato de comision las partes establecen las condiciones generales que rijan las
relaciones que entre ella surjan en virtud de los encargos de la Entidad Estatal confiera a la Sociedad
Comisionista de la Bolsa (SCB), para que, actuando en nombre propio y por cuenta de la entidad
estatal, celebre las operaciones en el MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS —-MPC- DE LA BOLSA
MERCANTIL DE COLOMBIA S.A —-BMC- EN LA ADQUISICION, INSTALACION, PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO Y DEMAS COSTOS ASOCIADOS A LA OPERATIVIDAD DE LA MAQUINARIA
PARA LA CONFECCION DE PRENDAS Y LA SALA DE CORTE AUTOMATIZADA, DEL PROCESO
INDUSTRIAL DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA, segun lo permita su reglamento de
funcionamiento y Operacién”, durante el tercer trimestre de la vigencia 2022 en conjunto con el
contratista se realizan las pruebas correspondientes para la maquina de corte automaética y la
maquina expendedora, asi mismo ejecuta el proceso de capacitacion, con el fin de que conozcan
su funcionamiento para su posterior ingreso a la linea de produccién.
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e Adquisicion MAQUINAS DE SERIGRAFIA TEXTIL: se realizé la compra mediante la aceptacion de
oferta 052-1-22 cuyo objeto es “ADQUISICION, INSTALACION, PUESTA EN FUNCIONAMIENTO Y
DEMAS COSTOS ASOCIADOS A LA OPERATIVIDAD DE MAQUINAS DE SERIGRAFIA TEXTIL,
PARA LA ESTAMPACION DE PRENDAS DEL PROCESO INDUSTRIAL DEL FONDO ROTATORIO
DE LA POLICIA” con el cual se pretende ampliar la capacidad técnica y tecnolégica de la Fabrica de
Confecciones.

Durante el tercer trimestre de la vigencia 2022 se han realizado pruebas con diferentes tintas a fin de
encontrar aquella que cumpla con los estandares de calidad de los productos confeccionados en la
Fabrica de Confecciones.
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e Actividades relevantes Oficina Técnica: durante el tercer trimestres se efectuaron las siguientes:

» Actualizacién de la norma ET-PN-GRUCA (Grupo de Calidad)-DIRAF (Direccién Administrativa y
Financiera) -131-A5-Uniforme No. 4 de servicio materno Policia Nacional.

» Elaboracion muestras prototipo del uniforme para la policia de rescate (PONALSAR- Unidad de
Operaciones Especiales en Emergencias y Desastres de la Policia Nacional) y el ignifugo de tres
piezas azul.

» Creacion de los trazos y muestras para el uniforme tactico N° 5.

» Entrega de trazos para la confeccion de los uniformes de dotacion para FORPO.

ﬁ-ﬂ-iipﬁ'?':!'.-':l'ig'ﬂl':ﬁ:{.:,’

e Actividades relevantes Grupo Control de Calidad: durante el tercer trimestres se efectuaron las
siguientes:

» Inspeccién en puntos de control para Uniforme N°4 De Seguridad Ciudadana Clima Calido, Uniformes
Bomberos Colombia y Dotacion Operativa y Administrativa Forpo, este control se realiza desde el
area de corte, en la linea de Serigrafia-Bordados y linea de Produccion.

» Revision materias primas de los contratos que se encuentran en ejecucion (058-2-2022, 059-2-2022
y 061-2-2022).

» Revisidn muestras para ingreso de Uniforme N°5 Tactico Seguridad Ciudadana-Camisa Téctica N°5
de Seguridad Ciudadana, a las lineas de produccion.
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El programa de créditos brinda bienestar al personal de la Policia Nacional y reserva policial a través de sus
lineas de crédito de consumo y libre inversion, caracterizadas por una baja tasa de interés favorable del 0.8%
nominal mensual. Asi mismo, y con el fin de apoyar los estudios superiores del personal policial y sus
beneficiarios se ofrece la linea de crédito educativo con una tasa de interés del 0.5% nominal mensual.

Aspectos establecidos en la circular 000002 del 03 de febrero de 2022.

Solicitudes recibidas: se recibieron 1.702 solicitudes de crédito, de las cuales 1.228 fueron
aprobadas y 457 no fueron viables, teniendo en cuenta que no cumplian con los requisitos
establecidos.

Total clientes: a corte del Il trimestre de 2022, el proceso de créditos cuenta con nueve mil ciento
veintisiete (9.127) clientes.

Colocacion de créditos: durante el tercer trimestre 2022 se realizaron trece (13) sesiones de
subcomité, através de los cuales fueron aprobados mil doscientos veintiocho (1.228) solicitudes por
valor de cincuenta y un mil doscientos treinta y tres millones seiscientos ochenta y siete mil
setecientos sesenta y dos pesos ($51.233.687.762.00) moneda corriente, como se discrimina a
continuacion:

800

700
500
500
400
300
200
100 98
0 ol e 7 2

Totzl Solicitudes

I LIBRE INWVERSICN CONSUMO
LIBRE INVERS, RECOMOCIMIENTD EXPERL... B CONSUMO RECONGCIMIENTD EXPERIENCL..
B CONSUMO EDUCATIVG LIBRE INVERSIGN EMPLEADIOS FORPO

CONSUMO EMPLEADOS FORPO

Fuente. Informacién suministrada por el Grupo Créditos y Cartera.

Calidad de cartera: de forma mensual se realiza la revision coordinada con el grupo contabilidad y
costos, comparando y conciliando saldos de las cuentas asociadas al proceso de créditos, de acuerdo
a lo registrado en los sistemas de informacion INFORPO vy SIIF, y registrados y conciliados con el
Grupo Tesoreria y Presupuesto, teniendo en cuenta que los respectivos reportes se envian a
entidades externas como CIFIN, Contaduria General de la Nacién y Cajas nominadoras (ACTIVOS,
TEGEN, CASUR y MINDEFENSA).
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Resultado del anterior ejercicio, permite establecer que a corte tercer trimestre de 2022 la cartera del
proceso presenta los siguientes resultados:

Cartera vigente: $ 218.818.569.485 representado en 9.129 obligaciones.
Cartera al dia: $218.579.351.188 representado en 8.988 obligaciones.
Cartera en mora: $ 239.218.297 representado en 141 obligaciones.
Porcentaje de cartera en mora: 0.11%, Cartera al Dia 99.89%

Como resultado de la ejecucién de las actividades y los controles establecidos, se logré cumplir con
el indicador de Calidad de Cartera a corte Il trimestre, manteniéndola al dia, por encima del 99%.

Devoluciones de sobrantes: se adelant6 el tramite para devoluciones ante la subdireccion
administrativa y financiera de 119 terceros por valor de ciento dieciséis millones quinientos sesenta
y dos mil novecientos cuatro pesos ($116.562.904) m/cte., cabe mencionar que estos reintegro son
producto de pagos anticipados, pagos por parte de la compafiia de seguros o giro de cesantias.

Derechos de peticién: se recibieron 60 solicitudes, los cuales fueron resueltos dentro de los
términos legales.

Gestion de Cobro: se desarrollaron actividades para identificar clientes que por diversas causas
presentan mora en sus obligaciones, lo que permite tener controlada la cartera e impedir que el
indicador desmejore, de igual manera actualmente la Oficina Asesora Juridica adelanta el cobro
juridico de cuarenta (40) obligaciones.

Tramite de siniestros: se tramitaron siete (07) siniestros ante la Subdireccién Administrativa y
Financiera para la respectiva reclamacion con la aseguradora, con el fin de afectar la pdliza de
seguros de vida grupo deudores en aras de cancelar los saldos de créditos por siniestro (muerte e
incapacidad) de acuerdo con los siguientes valores:

TIPO DE SINIESTRO CANTIDAD VALOR
Muerte 6 $ 61.883.708
Incapacidad 1 $ 10.714.980
TOTAL $ 72.598.688

Fuente. Informacién suministrada por el Grupo Créditos y Cartera.

Actividades atencion al cliente: por los diferentes medios de atencion del proceso durante el
tercer trimestre, se atendieron los siguientes:

ACTIVIDAD CANTIDAD
Recepcion de llamadas 358
Llamadas realizadas 478
Actualizacion base de datos 56
CHATBOT 48
Elaboracion y generacion de certificaciones 246
Atencidn personalizada 878

Fuente. Informacién suministrada por el Grupo Créditos y Cartera.

29
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e Difusion programa de créditos: el dia 24 de agosto de 2022 se realizé visita a la Direccién de
Investigacion Criminal e INTERPOL de la Policia Nacional, con la finalidad de brindar una charla
respecto a herramientas para el manejo del dinero y difusién de los beneficios del mismo.
LIBRE INVERs)<~
SIN CODEUL
2.2.3 PROCESOS DE SOPORTE
2231 ADMINISTRACION FINANCIERA
2.2.3.1.1 GRUPO PRESUPUESTO
e Ejecucion presupuestal: a corte del tercer trimestre de 2022, la apropiacion definitiva de la entidad
para la presente vigencia es de $490.753.614.802,00, de lo cual se lleva una ejecucion del 72.1%
gue corresponde a $353.638.706.333.64 distribuidos como se relaciona a continuacion, generando
un impacto positivo para la entidad al superar la meta establecida por el GSED del 70.2%.
Cifras en Pesos EJECUCION PRESUPUESTAL AL 29 SEPTIEMBRE DE 2022
APROPIACION META META
CUENTA DEFINITIVA COMPROMISOS %coml gsep |  OBLIGACIONES | %EJC | oorp PAGOS %EJC
GASTOS DE PERSONAL ss.zm.uuu.nuu.uul 54414594288, 73| 53.4% 5439331258831 S3.1% 54.383.678.931,71) 53,0%
ADQUISICION DE BENES Y SERVICIOS ss.saa.uuu.nuu.uul 52.280.160.788,14] 67,1% 51610.81926942)  474% §1.585.583.942,73) 46,6%
TRANSFERENCIAS CORRENTES SZ.E&D.DDD.UDD.DD' $158.415.879,43) 6,0% £ 144790.577 83 5,4% 5124424360 200 47%
GASTOS DE CONERCALZACONY 5345.304.@14.502.00' $243.185.704.117,15| 69,8% §110.600.235.046,50|  31,8% 5110.524511.587,17] 317%
PRODUCCION
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS s1zz.44u.uuu.nuu.uu| $100.410.052.767,55| 82,0% $100.396.126715,34)  820% 5100.335.183.248,33] 819%
DISMINUCIGN DE PASVOS sssmuu.nuu.uul §127.973.297,00) 18,6% §127.973:297,00] 110,3% §127.973.297,00| 185%
GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, . B . B . B
SANCIONES E INTERESES DF MORA 52.489.DDD.UDD.DDI $758.008.165,64] 30,5% $758.008.16664] 30,5% $758.008.166 64] 30,5%
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO |§ 488.253.614.802,00| §351.334.909.282,64| 72.0% | 70.0% |  $218.040.265.671,13] 44.7% | 350% | $217.839.444.03478|44,6%
INVERSION - TECNOLOGIA $2.500.000.000,00§ 5 2.303.797.051, 00| 92.2% $1.514.427.051,000 60,6% $ 1.514.427.051,00 60,6%
TOTAL GASTOS DE INVERSION $2.500.000.000,00  $2.303.797.051,00] 92,2% |100,0%|  $1.514.427.051,00| 60,6% | 26,0% $1.514.427.051,00|60,6%
TOTAL GASTOS $490.753.614.802,00| $353.638.706.333,64] 72,1% | 70,2% | $219.554.692.722,13| 44,7% | 350% | $219.353.871.085,78]44,7%

Fuente. Informacién suministrada por el Grupo Presupuesto.
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e Traslados presupuestales: se realizaron diez (10) a nivel interno de la entidad, de acuerdo a las
necesidades de las diferentes dependencias.
e Ejecucion constitucion reserva presupuestal vigencia 2021: a corte tercer trimestre de 2022 se
tiene una ejecucion del 91.1% de la reserva definitiva de $20.355.802.537,84, como se presenta a
continuacion:
Cifras en Pesos EJECUCION RESERVA PRESUPUESTAL 2021
PENDIENTE POR
0, 0,
RUBRO RESERVA ACTUAL OBLIGADO % EJC PAGOS % EJC EJECUTAR
ADQUISICION DE BIENES Y SERYICIOS $ 248298 592,34 $215.270.236 63 86,7% $215.270.236,83 86,7% $33.028.356,21
GASTOS DE COMERCIALIZACIONY PRODUCCION | $19.826.043 71646  §$13.056575.335,18 9M1%|  §15.056431719,18 a1,1%| $1.760468381,28
ADQUISICION DE ACTIVOS ANANCIEROS $129.150 480,02 $120.150 480,02 100,0% $120.150480,02 100,0% 50,00
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO | $20.203.492.789,32| $ 18.400.996.051,83 91,1% 6 18.400.852.435,83 91,1%| $1.802.496.737,49
INVERSION §36513.304 54 §36513.304 64 100,0% §96.513.304 54 100,0% 5000
TOTAL GASTOS DE INVERSION $ 86.513.304,64 $86.513.304,64| 100,0% $ 86.513.304,64 100,0% $0,00
TOTAL GASTOS $20.250.006.093,96| $ 18.487.500.356,47 91,1% 6 18.487.365.740,47 91,1%| $1.802.496.737,49

Fuente. Informacién suministrada por el Grupo Presupuesto.

Tramite vigencias futura ordinaria y sustitucion presupuestal:

mediante oficio No.

2022200048131 de fecha 27/09/2022 se realiz6 la solicitud ante el Ministerio de Hacienda y Crédito

Puablico — Direccion General del Presupuesto Publico Nacional.

2.2.3.1.2 GRUPO CENTRAL DE CUENTAS

e Capacitacioén virtual y presencial: con el propésito de fortalecer los conocimientos de los servidores
publicos que laboran en el grupo central de cuentas se participé en curso de némina, reclasificacién
de deducciones, devolucién de deducciones, reintegros presupuestales y no presupuestales, ciclo
contable, tablas contables y efectos.

e Tramitey contabilizacion de cuentas por pagar: tanto de la reserva constituida en la vigencia 2021
como las cuentas por pagar en la vigencia 2022, las cuales se tramitaron de forma oportuna y efectiva.

2.2.3.1.3 GRUPO TESORERIA

e Verificacion y conciliacion de bancos: saldo de cuentas bancarias, cuenta de compensacion y
CUN - Cuenta Unica Nacional — CUN administrada por el Tesoro Nacional.

e Pagos en el sistema Oficial SIIF Nacion Il: de cuentas por pagar y reserva presupuestal.

e Liquidacién, presentaciéon y pago de impuestos: respectivos a cancelar en el lll trimestre de 2022,

de manera oportuna.
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2.2.3.1.4 GRUPO CONTABILIDAD Y COSTOS

e Preparaciéon y presentacion del balance general: a través del sistema SIIF NACION Il “Sistema
Integrado de Informacion Financiera”, a corte 31 de agosto de 2022.

e Preparacion y presentacion del balance general: a través del sistema CHIP “Consolidador de
Hacienda e Informacién Financiera Publica” con corte junio de 2022.

e Conciliacién utilidades FACON (Fabrica de Confecciones): con los funcionarios de la Direccion de
Bienestar Social de la Policia Nacional, radicado para revisién con corte agosto de 2022.

e Inventario Ciclico trimestral: de materia prima, producto en procesos y producto terminado en el
Almacén General, en las Instalaciones del complejo industrial de Santa Lucia en Funza en el mes de
agosto 2022.

e Situacion financiera de la entidad: a continuacion se presenta la informacion financiera de la
entidad a corte 31 de agosto de 2022, la cual es presentada al Ministerio de Hacienda y Crédito
Pudblico, a través del Sistema Integrado de Informacion Financiera - SIIF Nacion I, con las siguientes
cifras:
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ACT IVOS ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO A 31-AGO-2022

$511.807 $584.361

2021 2022

PASIVOS
s $242.242 $270.113

2021 2022

PATRIMONIO

$269.566 $314.248 (e

CIFRAS EN MILLONES DE PESOS

ESTADO DE RESULTADOS CONSOLIDADO A 31-AG0O-2022 | N G RE SOS

aon $22.448  $53.632

2021

DISMINUCION S 13-273 S 12.644

UTILIDAD " 2ees

2021 2022

$43.733 $36.058
17,55%

Cifras en millones de pesos

RESULTADO DEL EJERCICIO

Fuente. Informacion suministrada por el Grupo Contabilidad y Costos.

2232 TELEMATICA

Durante el Ill trimestre, se desarrollaron diferentes actividades como se presentan a continuacion:

o Desarrollo de sensibilizaciones: a los servidores publicos de la entidad en temas tales como:

» Tips seguridad de la informacién.
» Socializacion roles y permisos del Sistema de Gestion Documental ORFEO.
» Politica seguridad de la informacion
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e Adjudicacion orden de compra No. 96114: a la firma SOLUTION COPY, el servicio de outsourcing
de impresion, fotocopiado y escaner para el Fondo Rotatorio de la Policia.

e Adquisicién equipos de cOmputo: portatiles y de escritorio mediante 6rdenes de compra No. 96114
y 89841.

e Recepcion contrato No 383-5-2021:, el dia 16 de septiembre de 2022 se recibid a satisfaccion cuyo
objeto es: Adquisicién de sistemas tecnologicos para el control de activos y produccion e integracién
al sistema INFORPO del Fondo Rotatorio de la Policia, asi: item No. 01 — “Sistema de control de
activos fijos, materia prima e insumos para fondo rotatorio de la policia”, e item No. 02 —“Sistema de
control de produccion para la fabrica de confecciones del Fondo Rotatorio de la Policia”

2.2.3.3 ASESORIA LEGAL

La Oficina Asesora Juridica en procura de la defensa judicial o administrativa desarrollo las siguientes
actividades relevantes:

e Desarrollo actuaciones administrativas sancionatorias: se adelantaron diecisiete (17) procesos,
obteniendo los siguientes resultados:

TRAMITADOS SANCION ARCHIVO EN TRAMITE
07 01 06 11
PROCESO ACTUACION
Actuacion administrativa | Se sancion6 al contratista mediante resolucién No. 298 del 08 de

sancionatoria del contrato de
Compraventa Nro. 397-1-21.

abril de 2022 y confirmada con resolucién No. 579 del 17 de agosto
de 2022

Actuacion administrativa
sancionatoria del contrato 374-
1-21.

Se archivo actuacion administrativa sancionatoria adelantada en
contra RAYCO S.A. & CIA S.A., segun resolucion Nro. 00531 del
25 de julio de 2022.

Actuacion administrativa
sancionatoria de la orden de
compra 76573.

Se archivé actuacion administrativa sancionatoria adelantada en
contra WORKSTATION S.A.S., segun resoluciéon Nro. 00580 del
17 de agosto de 2022

Actuacion administrativa
sancionatoria del contrato No.
061-3-2021.

Se profirid resoluciéon. “Por la cual se termina la actuacion
administrativa sancionatoria adelantada contra el consorcio J&T.,
por el presunto incumplimiento del contrato de obra No. 061-3-
20217, segun resolucion Nro. 00592 DEL 22 de agosto de 2022

Actuacion administrativa
sancionatoria del contrato de
compraventa No. 368-1-21.

Se archivé actuacion administrativa sancionatoria adelantada en
contra JEM SUPPLIES S.A.S., segun resolucion Nro. 0512 de
fecha 18 de julio de 2022.

Actuacion administrativa
sancionatoria de la orden de
compra No. 74495

Se archivé actuacion administrativa sancionatoria adelantada en
contra Arintia Group S.A.S., segun resolucion Nro. 0536 de fecha
27 de julio de 2022.

Fuente. Informacién suministrada por la Oficina Asesora Juridica.

Sentencias a favor: en el tercer trimestre de la vigencia 2022 fue un (01) proceso judicial en donde
la entidad actuaba en calidad de demandado, cuyo fallo evit6 el pago de pretensiones indexadas que
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ascendian a la suma de seis mil setecientos ochenta y ocho millones setecientos cincuenta y cuatro
mil setecientos veintinueve ($6.788.754.729) pesos moneda corriente.

e Tutelas, se atendieron cinco (05): las cuales se contestaron oportunamente, en consecuencia los
despachos judiciales emitieron los fallos del caso en las instancias correspondientes asi:

TUTELAS FALLO NO AMPARA FALLO AMPARA PENDIENTE DE
DERECHOS DERECHOS FALLO
05 05 00 00
Fuente. Informacién suministrada por la Oficina Asesora Juridica.
2.2.34 GESTION DOCUMENTAL

Con el propésito de fortalecer la administracion de la gestion documental, el proceso ha desarrollado
actividades relevantes durante el tercer trimestre, asi:

e Transferencias documentales: de acuerdo al cronograma de entrega aprobado por la Alta Direccion
para las transferencias primarias, se presenta el siguiente cumplimiento:

p FONDO ROTATORIO Procesg GESTION DOCUMENTAL
DELA P[]|_|[:iA TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE LOS ARCHINOS DE GESTION AL ARGHIVO CENTRAL E HISTORICQ DEL FONDO ROTATORIO DE
‘ ) = LAPOLICIA VIGENCIA 2022
L0 HACEMOS POSIBLE Cronograma;
"FECHA DE ENTREGA | FECHA DE ENTREGA
No. ACTIVIDADES CRONOGRANA REAL VIGENCIAS A ENTREGAR ESTADO
1 GEDOC 310312022 306/2022 2019 RECIBIDA A SATISFACCION
DEVOLUCICN VIGENCIA 2021 ~
2 | ADCONZ)2 | 270412022 it 2122 2012 RECIBDA A SATISFACCION
3 CONSTRU 2800412022 1200412022 2020 RECIBIDA A SATISFACCION
4 TESOR 2010412022 01/08/2022 2019 RECIBIDA A SATISFACCION
5 SUBAF 250512022 4/03/2022 2019 RECIBIDA A SATISFACCION
6 SUBOP 2605/2022 TRANSFIERE EN EL 2023 WA NQ TRANSFIERE POR TEMPO DE RETENCION
7 CRECA 2110512022 31106/2022 2020 RECIBIDA A SATISFACCION
8 MEYCO 280612022 TRANSFIERE EN EL 2023 N/A NO TRANSFIERE POR TIEMPO DE RETENCION
9 LOGAR 2900612022 16/03/2022 2019 RECIBIDA A SATISFACCION
10 CODIN 3006/2022 13106/2022 2020 RECIBIDA A SATISFACCION
11 QCOEX 208007/2022 17106/2022 2019- 2020 RECIBIDA A SATISFACCION
12 QJUR 2410812022 151112022 09 PRORROGA
13 ADCON 250812022 311212022 2013 PRORROGA
14 ALGEN 26/08/2022 261082022 2019 RECIBIDA A SATISFACCION
DEVOLUCION VIGENCIA 2021 A
15 TAHUN P00 g 1072 - RECIBDA A SATISFACCION
16 QCOIN 29/09/2022 2/08/2022 2019 RECIBDA A SATISFACCION
17 CONCOQ 300972022 1/08/2022 2019 - 2020 RECIBIDA A SATISFACCION
18 TELEN 261012022 220612022 2019 RECIBIDA A SATISFACCION
DEVOLUCION VIGENCIA 2021
19 COVIN " RECIBDA A SATISFACCION
211012022 Fnlegp 2506202 2013- 2015
20 OFPLA WO TRAWSFIERE POR TIEMPO DE RETENCION N/A WO TRANSFIERE POR TIEMPO DE RETENCION
21 PRESU Documentacion electronica 2019 PENDIENTE TRANSFERENCIA ELECTRONICA
2 FAGON NO TRANSFIERE POR TIEMPO DE RETENCION NiA NG TRANSFIERE POR TEMPO DE RETENCION

Fuente. Informacién suministrada por el Grupo Gestion Documental
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e Tablas de valoracion documental: en el tercer trimestre se desarrollé la tercera mesa de trabajo
con el Archivo General de la Nacién con el fin de conseguir el aval para la certificacién de las Tablas
de Valoracion Documental (TVD).

e Socializacion y publicacion programas incluidos en el Manual del Sistema Integrado de
Conservacion: entre los que se encuentra: Programa de Almacenamiento y Re-Almacenamiento,
Inspeccién y Mantenimiento de Sistemas de Almacenamiento e Instalaciones Fisicas, Saneamiento
Ambiental, Transferencias Documentales, y Prevencion de Emergencias y Atencién de Desastres
de los Documentos.

2.2.3.5  ADMINISTRACION LOGISTICA

2.2.3.5.1 LOGISTICA

e Desarrollé actividades locativas: en las diferentes sedes de la entidad, discriminadas asi:

» Sede Complejo Industrial Funza. Actividad: sobre piso en la azotea, estucar pintar paredes en
deterioro por la humedad.

» Sede Administrativa. Actividad: modificacién y adecuacién del cuarto de maquinas de las
motobombas del tanque de agua potable, adecuacién Direccion General, Cambio cielo raso Piso 4,
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e Desarrollé jornadas de orden y aseo: en las tres (03) sedes del Fondo Rotatorio de la Policia,
actividades realizadas a cargo del personal de prestacion de servicios generales suscritos a la Orden
de compra No. N° 90070 de 2022. con la firma SERVILIMPIEZA S.A. cuyo objeto es la “Contratacion
del servicio integral de aseo, elementos de cafeteria, servicio de fumigacion instalaciones del Fondo

Rotatorio de la Policia”.
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e Fumigacién tres (03) de la entidad: actividad realizada por la empresa SEVILIMPIEZA.

¢ Mantenimiento equipos de acondicionamiento fisico: en atencion al contrato No. 069-6-22 se
realizé la respectiva actividad en el Fondo Rotatorio de la Policia.
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e Mantenimiento preventivo y correctivo parque automotor: del Fondo Rotatorio de la Policia el
cual esta conformado por veinticinco (25) vehiculos y cinco (05) motocicletas, los cuales coadyuvan
al cumplimiento de las actividades desarrolladas por los diferentes grupos tanto misionales como de
apoyo, por esta razén se debe realizar seguimiento periédico a cada uno de los vehiculos con el fin
de verificar su estado general y condiciones de funcionamiento para asi garantizar la preservacion
de los mismos, y a su vez dar cumplimiento a los planes de mantenimiento estipulados para los
vehiculos, dentro de los cuales se verificaron los siguientes aspectos:

Revision de fluidos - revisién y funcionamiento de limpia parabrisas - estado de amortiguadores -
estado de los filtros - funcionamiento de luces - estado general de motor - revisién de frenos - estado
bateria - equipo de carretera - llanta de repuesto - estado general del interior - revision de
documentos.

Las respectivas actividades se realizaron en cumplimiento al contrato de prestacion de servicios No.
060-6-2022, cuyo objeto es “Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo incluidas autopartes
y mano de obra, para el parque automotor del Fondo Rotatorio de la Policia”.

e Mantenimiento preventivo y correctivo equipos soporte: realizado en cumplimiento al objeto
contractual del proceso de contratacion Minima Cuantia 080-6-2022 cuyo objeto es “LOTE 1. Servicio
de mantenimiento preventivo y correctivo de las motobombas, pozos y tanques del Fondo Rotatorio
de la Policia LOTE 2: Mantenimiento preventivo y correctivo de plantas eléctricas del Fondo Rotatorio
de la Policia”.
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2.2.3.5.2 ALMACEN GENERAL

De acuerdo al desarrollo de las funciones a cargo del Grupo Almacén General, se ha logrado una importante
gestién en la entrega de materias primas e insumos teniendo en cuenta los requerimientos de las érdenes de
trabajo generadas por el Proceso Industrial (Fabrica de Confecciones), distribucién y entrega de producto
terminado a nuestro cliente Policia Nacional, a continuacién se describen algunas de las actividades mas
relevantes realizadas en el tercer trimestre:

e Despacho y entrega de materia prima e insumos: de ciento noventa y siete (197) ordenes de
trabajo aperturadas en el proceso industrial para la elaboracion y confeccién de productos de las
diferentes lineas de produccion.

e Recepcion de materias primas e insumos: de acuerdo a los diferentes objetos contractuales, se
recepcionaron siete (07) contratos, productos destinados a utilizar en la fabrica de confecciones para
la elaboracién de los diferentes productos de acuerdo a los compromisos juridicos suscritos con los
diferentes clientes de la entidad.

e Recepcion y entrega de prendas a nivel nacional: cincuenta y cinco mil ciento noventa y seis
(55.196) productos, en los que se pueden mencionar el, Uniforme No. 4 Servicio de Seguridad
Ciudadana Femenino y Masculino, Uniforme Drill Breache Masculino, Pantalon lanilla verde,
Uniforme de ceremonia, entre otros, los cuales fueron entregados a diferentes unidades policiales a
nivel nacional.

e Elaboracion actas de contratos interadministrativos y 6rdenes de compra: se realizo el tramite
de veinticinco (25) actas por valor de Cuarenta y cinco mil setenta y cuatro millones ochocientos
ochenta y cinco mil novecientos siete pesos moneda corriente ($45.074.885.907).

2.2.4 CONTROL INTERNO

De acuerdo a los componentes del Sistema de Control Interno que corresponden a medir la eficiencia ,
eficacia y economia de los controles, asesorar y apoyar los directivos en el desarrollo y mejoramiento del
sistema institucional de control interno, la oficina de control interno desarrollo diferentes actividades
asociadas con los roles de enfoque a la prevencién, evaluacién de la gestién del riesgo, evaluacion y
seguimiento, liderazgo estratégico, relaciones con entes externo, como se describen a continuacion:
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Desarrollo de dos (02) actividades con enfoque a la prevencién: en temas relacionados en
Sistemas Integrados, Riesgo y mejoramiento continuo, Actualizacién de los profesionales de la
Oficina de Control Interno en gestién de riesgos y normas Internacionales de auditoria.

Evaluacion de la Gestidon del Riesgo: se desarrollaron cinco (05) auditorias en los proceso de
Gestion Contractual (Grupo Adquisiciones y Contratos), proceso de Gestién Contractual (Grupo
Convenio y Contratos Interadministrativos), proceso industrial (Procedimiento ventas directas),
Auditoria Interna del Sistema de Gestién Integral (calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabajo),
Verificar el cumplimiento de la utilizacion del ™" Sistema Unico de Gestion e Informacion Litigiosa del
Estado "Ekogui".

Evaluacion y seguimiento, elaboracion y publicacion: de doce (12) informes de ley en la pagina
web, entre los que se puede resaltar Austeridad y eficiencia del gasto publico, Evaluacién Gestién de
Dependencias, Boletin de deudores morosos, Derechos de autor software, Control Interno Contable,
Arqueos de tesoreria y cajas menores, Implementacion estrategia de gobierno en linea, Informe de
seguimiento a compromisos del plan de seguridad vial, entre otros.
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