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1. OBJETIVO

Presentar los resultados del Fondo Rotatorio de la Policia, mediante los aspectos mas relevantes alcanzados
en la gestién del primer semestre 2022,

2. CONTENIDO DEL INFORME

La informacion presentada en este informe enmarca los resultados del Fondo Rotatorio de la Policia durante
el periodo del 01 de enero al 30 de junio del 2022, cuyo propésito es dar a conocer de forma transparente y
visible a todos nuestros grupos de valor y partes interesadas, el cumplimiento de objetivos y metas; aplicando
los mecanismos, estrategias, planes, programas y proyectos establecidos en los diferentes procesos tanto

los de gestion gerencial, misional, de soporte, y evaluacion.

2.1 INFORMACION GENERAL ENTIDAD

NATURALEZA

Establecimiento
publico del orden
nacional adscrito al
Ministerio de

Decreto creacion 2361 de 1954 Defensa Naclonl () Dotado de
Acuerdo 012 de 2013-Estatutos ST

administrativa y
patrimonio
propio

Personeria
Juridica

PLAN DE NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2022 “PACTO POR
COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD".

PEC - PLAN ESTRATEGICO CUATRIENAL SECTOR DEFENSA
2019-2022

PROPOSITO SUPERIOR DEL GSED: Contribuir al desarrollo de la paz en
Colombla a través de la produccién de blenes y servicios que apoyen a las Fuerzas
Militares y Policia Naclonal a garantizar |a defensa nacional y la seguridad.

MEGA FORPO

El Fondo Rotatorio de |a Policia al afio 2022 cumpliré con las siguientes metas:

- Confecclonar 3'424.800 productos

- La creacién de 30 nuevos productos o servicios.

- El Incrementando la colocacién de los créditos a nivel nacional beneficiando la
participacién de estos en un 50%

- El Incremento de 17 Clientes institucionales para responder a las necesidades y
expectativas de sus clientes.
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Sede principal: Edificio Julio Arboleda Fabrica de Confecciones Bodegas Funza Edificio El Comendador
Cra 66° No.43-18 Barrio Salitre Greco Cra. 51 D N° 46 02 Sur Complejo Industrial Santa Avenida Carrera 10 N° 1249
Lucia Km. 3.3 Via Funza 153

2.2 GESTION PROCESOS
2.2.1 PROCESOS GERENCIALES
2211 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

e Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas vigencia 2021, el dia 19 de mayo de 2022, se realizd
transmision en vivo a través de Facebook, ejercicio que se realiz6 de manera rigurosa, clara y
transparente para proporcionar a la ciudadania en general y partes interesadas, la mayor cantidad
de informacion sobre la gestion y los resultados alcanzados por el Fondo Rotatorio de la Policia. Asi
mismo, es importante mencionar que en el respectivo ejercicio se contd con la participacion de las
partes interesadas, tanto en el seguimiento del evento como en los comentarios y preguntas
realizadas en el chat del respectivo medio; acciones que reflejan una percepcién positiva frente a la
gestion realizada por la entidad.

De igual manera, es importante mencionar que la presentacion de la informacion se realizo de forma
dindmica y clara por parte de la alta direccion.

T

09:00 am
g

Rendicidn de

cuentas

2021

¢ Resultados favorables en el Desempefio Institucional (FURAG llI), ejercicio liderado por la
Funcion Publica, el Fondo Rotatorio de la Policia logro resultados favorables en la evaluacion de la
gestién de las siete (07) dimensiones y diecinueve (19) politicas que conforman el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién-MIPG para la vigencia 2021, el cual corresponde a un 99.1%, en
comparacion con el resultado de la vigencia 2020 donde se obtuvo un 98.2%, evidenciando un
incremento significativo de 0.9 puntos, lo cual refleja el compromiso por parte de los procesos y
servidores publicos, como se puede observar en las siguientes graficas comparativas:
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= Cumplimiento avance MEGA “Meta Estratégica Grande y Ambiciosa” 2019-2022, la entidad
programé y ejecuté diferentes Planes de Accién, Planes de Mitigacién del Riesgo, Plan Anticorrupcion
y de Atencién al Ciudadano, Planes Especificos y Programas, Planes de Mejora, entre otras;
alineados los objetivos estratégicos establecidos para el | semestre de la vigencia 2022, asi:

Confeccionar | No. de
MEGA 1 3'424.800 productos 3.038.200 356.480 156.255 44% 3.424.800 3.259.513 95%
productos confeccionados

No. Productos
y/lo  servicios

Incluir 30 | con ficha
nuevos técnica dentro
MEGA 2 productos y/o | del portafolio / 5 0 1 103% 30 31 103%
servicios al | total productos
afio 2022 y/lo  servicios
programados
en el periodo.

No. Contratos
suscritos  con

Suscribir 17 Entidades
tratos con estatales / total
MEGA 3 ﬁﬁ'e‘vos de contratos a 5 0 0 100% 17 21 124%

clientes susprlblr con
Entidades
estatales en el
periodo

Al afio 2022

beneficiar en | No.  Créditos
un 50% la | otorgados fuera
participacion de Bogota /

MEGA 4 en los créditos | Total  Créditos 41% 49% 44% 90,60% 50% 48% 96%
otorgados otorgados X
fuera de | 100.
Bogota.

De acuerdo con el cuadro anterior, se refleja avance, asi:

MEGA 1. Confeccionar 3'424.800 productos, para la meta en mencion el resultado alcanzado fue
de 156.255 productos (no incluye productos de la linea de bordados), frente a lo proyectado de
356.480 productos, el resultado es de 44% en lo transcurrido del | semestre vigencia 2021, teniendo
en cuenta que en atencion a la suscripcion del contrato interadministrativo 06-5-10180-21 el cual
contempla la elaboracion de prendas bajo las normas técnicas NTMD 0370, NTMD 0371, NTMD
0372, NTMD 0372, ET-PN-30, y teniendo en cuenta que por productos nuevos la entidad no contaba
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con insumos y materias primas para la confeccion de estos productos, estos insumos se han venido
recibiendo de forma parcial debido a que en el mercado existe un desabastecimiento de materias
primas a causa de la pandemia, sin embargo el proceso de contratacidon de insumos y materias
primas, pero el mismo se adjudic6 hasta el mes de mayo, lo que genera algunos contratiempos en
la confeccion de los diferentes productos y el cumplimiento de la meta programada.

MEGA 2. Incluir 30 nuevos productos o servicios al afio 2022, para el primer semestre no se
tenia programado confeccionar ningun producto nuevo, sin embargo, se logré la confeccion de uno
(01), el cual corresponde a la gorra tipo beisbolera ET-PN-GRUCA-DIRAF-307 del Uniforme No. 4
de Servicio Urbano de Seguridad Ciudadana, alcanzando un cumplimiento 103% a lo programado.

MEGA 3. Suscribir 17 contratos interadministrativos con clientes nuevos, durante el primer
semestre no se realizé la suscripcién de ningun negocio juridico con clientes nuevos, teniendo en
cuenta que para la presente vigencia no se tiene meta, sin embargo, la entidad est4 realizando
acercamiento con diferentes entidades para lograr la celebracién de contratos interadministrativos.

MEGA 4. Al afio 2022 beneficiar en un 50% la participacion en los créditos otorgados fuera de
Bogotd, para el | semestre, se colocaron 1.694 créditos a nivel nacional, de los cuales 752 en
ciudades diferentes a Bogota lo que representa el 44%, resultado alcanzado en atencion a las
actividades definidas en el plan de accion 2022, relacionadas con la difusién del programa de
créditos.

= Cumplimiento planes de accién 2022, de acuerdo con las acciones programadas alineadas a los
once (11) objetivos estratégicos, se evidencia un cumplimiento del 100% a corte 30 de junio del 2022,
resultado que refleja el compromiso de cada uno de los servidores publicos que laboran en la entidad,
y una mejora permanente en la misma, como se refleja a continuacion:

Direccionamiento 5 100% 10 50%
Estratégico

Mercadeo y 4 4 100% 9 44%
Comunicaciones

Control  Etico vy 4 4 100% 8 50%
Disciplinario

Direccionamiento del 5 5 100% 10 50%

Talento Humano

Gestién Contractual 8 8 100% 18 44%
Industrial 3 3 100% 10 30%
Créditos 2 2 100% 3 67%
Administracion 16 16 100% 40 40%
Financiera

Telematica 6 6 100% 10 60%
Asesoria Legal 2 2 100% 5 40%
Gestién Documental 1 1 100% 3 33%
Administracion 4 4 100% 9 44%
Logistica

Control Interno 7 7 100% 15 47%

Conforme al resultado de los planes de accidn, para el | semestre se tenian programadas sesenta y
siete (67) actividades para ejecutar y se finalizaron en su totalidad, por lo que se alcanza un 100%
de efectividad ante el cumplimiento de las tareas a corte 30 de junio de 2022; es importante mencionar
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gue la Oficina Asesora de Planeacion realiza seguimiento constante mediante la reuniéon de
seguimiento a planes, con el fin de que se cumplan de forma efectiva.

e Ejecucion Plan Anual de Adquisiciones (PAA), a corte | semestre de la vigencia 2022 se obtuvo
un porcentaje de ejecucién del 67% dentro de lo programado, en sintesis se puede resaltar procesos
de contratacién para el funcionamiento de la entidad el mantenimiento del parque automotor, servicio
de aseo, servicio de comunicaciones unificadas y adquisicion de equipos de cémputo, entre otros;
asi como también proceso de contratacién en ocasion a los convenios interadministrativos suscritos
con los diferentes clientes, en donde se puedes resaltar adquisicién de motocicletas uniformadas,
buses para la Direccién de Seguridad Ciudadana, equipo automotor camiones y camionetas para el
Escuadrén Mévil Antidisturbios, entre otros; aspectos que permiten lograr los siguientes resultados:

COMPROMISOS 0
ANUAL DE[RUBRO PRESUPUESTAL||  APROPIACION | COMPROMISOS SEGUNDO EIECUOIEN 30
/ADQUISICIONES (PAA) [RELACIONADO DEFINITIVA SEMESTRE SEMESTRE JUNIO 2022
ACUMULADO

Adquisicion de bienes y $2.750.749.170,60  $986.206.149,33| $1.521.612.134,77

servicios

Gastos de
ZldamuisicioAnneusaI dedlicomemia"zadé” y $6.194.499.426,11| $3.935.921.699,88 $4.774.919.941,09 60%
E q‘d d produccién y otros gastos e T T 0

ntida industriales

inversion $ 2.500.000.000,00 $0,00 $ 544.427.051,00

TOTAL $11.454.248.596,80| $4.922.127.849,21  $6.840.959.126,86

Contratos
Plan Anual delinteradministrativos $178.713.591.131,19| $ 90.587.215.067,73[$ 105.824.495.959,65
Adquisiciones
Contratos / e

> Util FACON 90% $6.541.536.645,34| $5.956.787.859,34  $6.190.013.773,34

Interadministrativos

TOTAL $ 185.255.127.776,53| $ 96.544.002.927,07| $ 112.014.509.732,99

Materiales y suministros $ 82.631.247.500,00 $ 886.247.500,00| $ 71.514.254.270,52
Plan Anual de
Adquisiciones Fabrica 83%
de Confecciones IAdquisicion de servicios $ 4.062.400.000,00 $ 101.750.000,00 $ 105.153.417,88

TOTAL $ 86.693.647.500,00 $ 987.997.500,00" $ 71.619.407.688,40

TOTAL, PLAN ANUAL

0
DE ADQUISICIONES $ 283.403.023.873,33" $ 102.454.128.276,28" $190.474.876.548,25 67%

e Desarrollo comité de gestién y desempefio, durante el | semestre 2022, se realiz6 un (01) comité,
el cual contd con la participacion de la alta direccion, lideres de proceso y pares de planeacion,
teniendo como objetivo orientar la implementacion y operacion de los temas referentes a las politicas
y demas componentes del modelo para la integracion de la planeacion y la gestion MIPG, avances
del Sistema de Seguridad de la Informacion, avances en Gestion Documental y Proyecto de
Arquitectura Empresarial de Desarrollo Sostenible “PAEDS”, entre otros temas.

e Seguimiento y control a la ejecucion de los diferentes planes y programas especificos,
mediante las reuniones de seguimiento a planes, ejercicio que pudo identificar el cumplimiento de las
actividades programadas con su respectivo impacto de mejora y alcance de los objetivos
establecidos.
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e Gestion proyectos de inversion, durante el | semestre del 2022 se desarrollaron dos (02)
subcomités de gestion y seguimiento a proyectos, con el propésito de realizar seguimiento riguroso
a los compromisos, ejecucion presupuestal, y planeacion estratégica de los dos (02) proyectos de
inversion denominados, “Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica del Fondo Rotatorio de la
Policia” y “Fortalecimiento de la Infraestructura Tecnoldgica del Fondo Rotatorio de la Policia”,
obteniendo los siguientes resultados:

CODIGO BPIN 22018011000668
APROPIACION 2022 $,00
EJECUCION $,00
COMPONENTE AVANCE

BODEGAS DE FUNZA Durante el | semestre, la entidad ha continuado adelantando gestiones ante la

Secretaria de Planeacion y Ordenamiento del municipio de Funza, sin embargo a
la fecha no se ha logrado la obtencién de los permisos y licencias requeridos,
motivo por el cual, la Oficina Asesora Juridica de la entidad, inicio proceso juridico
necesario, de acuerdo con la informacion suministrada por la Oficina de Planeacion
y Ordenamiento de Funza y la Constructora SION SAS, con el fin de cerrar el
trdmite de entrega de éareas de cesion tipo A, situacion que ha impedido el
otorgamiento de la licencia de urbanismo, requisito indispensable para conceder la
licencia de construccién para la adecuacion de las bodegas.

COMPONENTE EDIFICIO EL | En la presente vigencia, la Oficina Asesora Juridica ha adelantado acciones
COMENDADOR juridicas, con el fin de continuar con el proceso de deslinde y amojonamiento,
motivo por el cual se radic6 el proceso para reparto ante el Juzgado Civil 44.

CODIGO BPIN 2018011000671
APROPIACION 2022 $ 2.500.000.000,00
EJECUCION $ 544.427.051,00
COMPONENTE

OBJETIVO GENERAL Actualizar la plataforma TIC de FORPO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS e  Ampliar la capacidad de las redes y puntos de energia regulada.

° Incrementar el nivel de seguridad de la informacion.
La entidad ha llevado a cabo la contratacion y ejecucion de las siguientes
actividades:
AVANCE e  Servicio en la Nube para las Comunicaciones Unificadas por un valor de
$170.000.000,00.
e  Adquisicion de equipos tecnolégicos, por valor de $374.427.051,00.

El proceso para la contratacion de las siguientes actividades se encuentra
publicado el pliego borrador en SECOP II.

e Adquisicion de alimacenamiento tipo NAS, por valor de $ 970.000.000,00.

e  Realizar mantenimiento plataforma TIC (Servidores, Almacenamiento,
Racks, Switches, Firewall, y Péagina WEB), por valor de $
710.000.000,00.

. Realizar Mantenimiento Plataforma TIC (UPS, A.A., Teléfonos IP, Sala
Multipropésito y CCTV), por valor de
$ 150.000.000,00.

Se encuentra en estructuraciéon de EDP un contrato de la siguiente actividad:
e  Adquisicion de equipos tecnolégicos, por valor de $125.572.949,00.

Se presenté en Comité Funcional, ante Ministerio de Hacienda y Crédito Puablico,
Departamento Nacional de Planeacion y Grupo Social y Empresarial de la Defensa
— GSED, la solicitud de $1.580.000.000,00 para la vigencia 2023, recursos que
fueron aprobados en esta instancia y distribuidos en el POAI en la plataforma
SUIFP del DNP, que seran aprobados finalmente en la Ley de Presupuesto que se
publicara en el mes de diciembre de 2022.
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e Elaboracion y presentacidon anteproyecto de presupuesto, para la vigencia 2023 ante el consejo
directivo, el cual fue aprobado por sus integrantes, siendo importante mencionar que en su
elaboraciéon conté con la participacion de algunas dependencias y el acompafiamiento del
Coordinador del Grupo de Presupuesto, alineados a lo establecido en el Catalogo de Clasificacién
presupuestal vigente en concordancia con el contenido del Plan Nacional de Desarrollo y las politicas
definidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

e Elaboracion y publicacion Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2022, mediante
asesoria y acompafiamiento a las diferentes dependencias que conforman la entidad, se realiz6 la
construccion de este, estableciendo acciones en los seis (06) componentes y subcomponentes que
lo conforman, en donde a corte 30 de junio se tiene un cumplimiento de acciones al 100%.

2212 DIRECCIONAMIENTO SISTEMAS DE GESTION

e Gestidn de Riesgos, para la presente vigencia la entidad identifico cincuenta y tres (53) riesgos en los
diferentes procesos como se presenta en la siguiente grafica, de los cuales a corte del primer semestre
no se ha presentado la materializacion de ninguno, resultado que obedece al seguimiento de los
controles establecidos.

RIESGOS IDENTIFICADOS
| SEMESTRE 2022

30
20 " 25 > >
10 15 13

0

Corrupcion Gestion Seguridad de
la Informacion

e Otorgamiento certificacion Sistema de Gestion Seguridad de la Informacién ISO 27001:2013,
por parte del ente certificador ICONTEC, obteniendo resultados favorables, en busca de la
mejora permanente de los productos y servicios ofrecidos por los procesos misionales del Fondo
Rotatorio de la Policia.

e Actualizacion documentos sistema de gestion de calidad, ejercicio que se efectud con los lideres
de proceso, pares de planeacion y personal de la Oficina Asesora de Planeacion, en el cual se
revisaron caracterizaciones, manuales, procedimientos, instructivos, protocolos, formatos, guias,
entre otros; asi como el cargue de los mismos en la herramienta gerencial Suite Vision Empresarial
(SVE) — modulo documentos.

e Actividades Sistema Gestién Ambiental, se realizaron diferentes actividades, sensibilizaciones y
campafias, promoviendo una cultura ambiental, toma de conciencia y responsabilidad ambiental con
los servidores publicos, en diferentes aspectos, asi:

» Participacién jornada de siembra de cuatrocientos (400) arboles, el pasado 9 de junio la entidad,
junto con la Fundacion Suefios de Piel Verde y la Corporaciones Auténomas Regionales (CAR), en
el municipio de Suesca - Cundinamarca.
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» Capacitaciones con diferentes entidades como: Enel, Acueducto de Bogot4, Secretaria Distrital
de Ambiente y Asociacion de Recicladores (JAG), en temas relacionados con el manejo del recurso
hidrico y energético, separacion de residuos soélidos, cambio climatico, entre otros.

» Contratacion del servicio de recoleccién, transporte, tratamiento o disposicién final de
residuos peligrosos, con una empresa con licencia ambiental.
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» Registro de generadores de residuos peligrosos de la vigencia 2022 ante la plataforma del
IDEAM del Ministerio de Medio Ambiente, de la Sede Administrativa y Complejo Industrial Muza.

» Campafa para la correcta separacién de residuos sélidos en las dependencias y oficinas de la Sede
Administrativa.

» Revision cumplimiento normativo ambiental de diferentes contratos con terceros, de acuerdo a lo
establecido en los mismos.

» Toma de muestras para analisis fisicoquimico y microbiol6gico del tanque de agua potable de la Sede
Administrativa.
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» Sensibilizacién identificacion diamante de fuego y simbologia productos quimicos, se dio a
conocer el simbolo de rombo seleccionado en cuatro (04) partes de diferentes colores, indicados los
grados de peligrosidad de la sustancia a clasificar, cuyo objetivo es garantizar que los trabajadores
reciban informacion adecuada sobre sus riesgos, prevencién y proteccién de la salud y la seguridad

NIVEL DE RIESGO INFLAMABILIDAD | 1 : L
4-MORTAL 4-DEBAJODE25°C |
3-MUY PELIGROSO 3-DEBAJO DE 37°C 3
2-PELIGROSO 2-DEBAJO DE 93°C 3
1-POCO PELIGROSO 1-SOBRE 93°C |
0-SIN RIESGO 0-NO SE INFLAMA
INFLAMABILIDAD 1 > "
i il x - sl w2 s [
RIESGO A 1 24 L] )' whamatls rt.. ek Gushanpests »I 5 s
LA SALUD REACTIVIDAD Al ;
RIESGO i e v
ESPECIFICO RIESGO GETRLT : B
ESPECIFICO 4-PUEDE EXPLOTAR
OX - OXIDANTE SUBITAMENTE . .
COR - CORROSIVO 3-PUEDE EXPLOTAR EN } 2 §
CASO DE CHOQUE O %
A- :I?’Ddg:::gg A CALENTAMIENTO V
W zinesTabLEEN cAso pEcane:o) I I GHS0T

4 -RIESGO BIOLOGICO QUIMICO VIOLENTO
1-INESTABLE EN CASO DE
EMA CALENTAMIENTO
Pro 0-ESTABLE

GHSo8 GNS!E
i red ante

s—n iy Ssomsties wma—w

» Generacion de residuos peligrosos, durante el primer semestre 2022 disminuyo en un 38% la
cantidad de residuos generados con caracteristicas toxicas e inflamables, lo cual genera un menor
impacto al medio ambiente y gasto presupuestal para la disposicién final de los mismos, a través de
un gestor con licencia ambiental como lo establece la ley. A continuacion, se presenta el cuadro
comparativo en donde se evidencia el resultado anteriormente mencionado:

Sede Administrativa 103,5 52,6 -49,18
Complejo Industrial Muzud 265,5 1914 -27,91
Bodegas de Funza 29,2 1,8 -93,87

2213 MERCADEO Y COMUNICACIONES

Durante el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 30 de junio 2022, el grupo Mercadeo y
Comunicaciones efectu6 diversas actividades que contribuyeron a alcanzar los objetivos gerenciales, como
lo son: el fortalecimiento de las lineas de negocio, informar sobre la gestidon a la ciudadania, mejorar el
posicionamiento de la imagen de la Entidad y promover la comunicacion al interior de la organizacion,
favoreciendo la generacién de cambios de comportamientos, fortaleciendo la cultura organizacional y la
imagen de la Entidad, entre otros, como se presenta a continuacion:

e Gestiones registro de marca, para registrar el logotipo de la entidad; con los asesores de ciencia y
Tecnologia del Ministerio de Defensa Nacional, recopilando informacién sobre el proceso para hacer
el respectivo tramite (documentacion - andlisis de las clases que corresponden a los servicios
prestados por la entidad); asi mismo, costos y forma de pago, y por ultimo llevar a cabo el registro de
la marca Fondo Rotatorio de la Policia, mediante dos (02) presentaciones en la Superintendencia de
Industria y Comercio, las cuales se encuentran en evaluacién del ente en mencién.
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e Actualizacién imagen corporativa, actividad que se realiz6 de forma interna y externa (logo, lema,
documentos, redes sociales, pagina web, entre otros) alineados al cambio institucional y renovacién
de imagen de la entidad.

»
{7, FONDO ROTATORSS ‘
v i = \J
FONO0 AOTATOR DE LA POLIA

LO HACEMOS POSIBLE

4 , FONDO ROTATORIO
\} DE LA POLICIA

LO HACEMOS POSIBLE

e Desarrollo campafias de comunicacién, actividades desarrolladas con el propdsito de dar a
conocer los productos y servicios de la entidad, como se muestra a continuacion;

> FORPOMAGACIN, mediante el publicado de dos (02) ediciones en formato de noticiero, se da a
conocer la informacién mas relevante de la entidad.

» Revista Digital, se publicé una edicion con temas de interés de la entidad mediante formato escrito
basado en géneros periodisticos (noticias, cronicas, reportajes, editoriales, columnas de opinién).

MEDIANTE REUNIONES GERENCIALES
EL FORPO MUESTRA SU PROCESO DE
INNOVACION Y REESTRUCTURACIGN
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> “ASI VAMOS”, mediante seis (06) emisiones a través de capsula informativa que busca, en pocos
segundos, mostrar detalles de actualidad sobre algin evento en especifico para conocimiento del
publico en general.

» Campafa créditos, a través de video conferencia tipo TEDX se socializaron a las diferentes
unidades de policia, las lineas de crédito que ofrece la entidad.

» Campafia sensibilizacion nueva imagen FORPO, difusion de piezas graficas informativas sobre
los rasgos principales del nuevo logo de la entidad.

"w, Fondo Rotatorio de la Policia
>4 °

#ay Fondo Rotatorio de la Policia
>

V CREDITOS ¥ CARTERA COMERCIO EXTERIOR

FORPO N 0N
LO HACEMOS POSIBLE \G/ Q J

fo Fondo Rotatorio @

s

pe, Fondo Rotatorio @

_ :
form

& 3 FONDO ROTATORIO
DE LA POLICIA @, FONDO ROTATORIO
\J LO HACEMOS POSIBLE C p. DE LA PDL[ciA

LO HACEMOS POSIBLE

o Publicacién Redes Sociales, se efectuaron un total de 342 publicaciones en las redes sociales
oficiales de la entidad, con temas de los procesos misionales, participacién en actividades, difusion
de informacion de interés, entre otros, distribuidas de la siguiente forma:
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CANTIDAD DE FACEBOOK | INSTAGRAM | TWITTER | LINKEDIN | TIKTOK | YOUTUBE
PUBLICACIONES 93 91 98 39 14 7

Fondo Rotatorio de Ia Policia
" N rublicado por Camunicaciones Forpo @- 21 de abril - @

Fondo Rotatorio de la Policia
Put or Comunicaciones Forpo @- 7 de abril - @

0249

citaciones para nuestro personal de
es permitiré mejorar sus
osPosible

¢ ory con un mensaje especial Fabrica de e
Viceministro de Veteranos y Grupo Socizl Empresarial de la competencias I3
Defensz, Gustavo Nifio Furnieles iEn exclusival

del

*FOrpo #LoHacemosPosible #50mosGSED #MinDefensa

e Tramite, seguimiento y control de 286 PQRS en el | semestre vigencia 2022, asi:

275 0 2 0 0 2 4 3

En el transcurso del primer semestre del afio 2022, se recepcionaron en la entidad un total de 286 PQRS, de
las cuales la mayor cantidad de peticiones se recibieron por el chat y redes sociales, teniendo en cuenta que
el 90% de estos son transferidos al Grupo Crédito y Cartera, en cuanto a solicitud de créditos, solicitud de
paz y salvos, certificaciones de deuda, entre otros.

e Participacion en alianzas estratégicas y comerciales, en diferentes actividades convocadas por
el Grupo Social y Empresarial GSED, tales como en el encuentro empresarial del Sector Defensa en
la ciudad de Bucaramanga, en la feria EUROSATORY 2022 en Paris — Francia, entre otras, en las
cuales se busca dar a conocer las unidades de negocio y realizar alianzas estratégicas y comerciales
con instituciones y entidades.
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e Actuacién en los procesos disciplinarios, de acuerdo con los lineamientos enmarcados dentro de
las garantias constitucionales y legales, avalando los derechos de los investigados, durante el primer
semestre se gestionaron los siguientes procesos:

- ENETAPADEINSTRUCCION
- PROCESO  ANO  CANT.
1

INVESTIGACIONES
DISCIPLINARIAS

INDAGACIONES
PRELIMINARES

TOTAL

2021
2022
2021
2022

32
14
23
70

INVESTIGACIONES
DISCIPLINARIAS

2021
2022

- PROCESO  ANO  CANT.
8
2
1

INDAGACIONES
PRELIMINARES
TOTAL

2019

11

e Principios y valores, con el propésito de socializar los principios y valores de la entidad, se
programaron y ejecutaron actividades de sensibilizacion liderado por las diferentes dependencias,
como se presenta a continuacion;

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL |Proceso’ -
CONTROL ETICO Y DISCIPLINARIO P
& " 4 08/02/2022
P Cronogramat SENSIBILIZACION PRINCIPIOS Y VALORES
| FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA )
PERIODO DE TIEMPQ® 7
No™ ACTIVIDADES' WMARZO | ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBR | _OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE RERRONSABLE
2 PRINGIPIO -TH i [__ADCON | I Coordinador Grupo Adquisiciones y Contratos
| ALGEN Coordinador Grupo Almacén General
o PRINGIPIO: ECOROMIA = | _cencu Coordinador Grupo Central de Cuentas
Zm CONST Coordinador Grupo Construcsiones
5 R0 EX RS T " ConcoO | Coordinador Grupo Contabilidad y Costos
— CODIN Coordinador Grupo Control Disciplinario Interno
2 PRINGIPIO - EFECTIVIDAD COVIN COVIN Coordinador Grupo Convenios y Contratos Interadministrativos
| M < CRECA CRECA Coordinador Grupo Creditos y Cartera
FACON FACON Coordinador Grupo Fabrica de Confecciones
5 PRINGIPIO - OPORTUNIDAD
= GEDOC GEDOC _|Coordinador Grupo Gestidn Documental
LOGAR Coordinador Grupo Logistica
6 VALOR - PROBIDAD
MEYCO MEYCO Coordinador Grupo Mercadeo y Comunicaciones
OCOEX OCOEX Coordinador Grupo Operaciones de Comercio Exterior
VALOR - RESPETO —
f 8ee PRESU PRESU Coordinador Grupo
TAHUM TAHUM Coordinador Grupo Talento Humano
8 VALOR - TRABAJO EN EQUIPO e —
TELEM TELEM _|Coordinador Grupo Telematica
TESOR oordinador Grupo Tesoreria
10 VALOR - COMPROMISO
| A OFPLA efe Oficina Asesora de Planeacion
OJURI jefe Oficna Asesora Juridica
1 VALOR- TOLERANCIA
OCOIN efe Oficina de Control Intemo
ADCON _[Coordinador Grupo Adauisiciones y Contratos
12 VALOR - LEALTA
o LIsR ALGEN Coordinador Grupo Almacén General
= VALOR - RESPONSABILIDAD CENCU Coordinador Grupo Central de Cuentas
C CONST dinador Grupo Construcciones
14 | VALOR - SENTIDO DE PERTENENCIA I CONCO Coordinador Grupo Contabilidad y Costos
[ 1 CODIN [Coordinador Grupo Control Disciplinano Intemo
FIRMAS® -
Elabore Reviso Aprabd

Capitan IVAN DAV ?c%
Coorginador Grt \"ortr Di maro nterno

Mayor EQWARD MAURIGIO DAVILA SANCHEZ
Subdirbdtor dministratyo i Finaneiere ( € )

Director General

10 electividod es of equitbno antre eficocia ¥ eficlencia. o3 o
combinacién perlects para alcanzor las matas y cbjethos

SENSIBILIZACION PRINCIPIOS Y

VALORES
EFECTIVIDAD

PrOPUBILOt © i acdos

@ s .

FFIOTVIoan

P 08 v 2 1
ey connl T

FGRPO

EFECTIVIDAD

15
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INTEGRIDAD
HONRADEZ e | CONDUCTA
\ INTACHABLE

INTERES | Fa
GENERAL | . ER

Lo

-

EXIGELO

APLICALD

e Sensibilizacion Conflictos de interés, a través de la cual se dieron a conocer algunas definiciones,
tipos, tipificacién, grados de parentesco, caracteristicas y qué hacer si se encuentra en alguna de las
situaciones presentadas, actividad realizada mediante papel tapiz, video, socializacion estadisticas
procesos disciplinarios, entre otros, con el fin de mitigar los actos de corrupcion, asi:

FORPO

TIPOS DE CONFLICTO DE INTERESES

DEFINICIONES
GENERALES:

Tipificacion - Tipificacion
. del Conflicto . & del Conflicto
de Intereses e de Intereses

EJECUCION PRESUPUESTAL
ejecutiva an
10 MARZO
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2215 TALENTO HUMANO

e Actividades de bienestar, induccién y reinduccidn, el Grupo Talento Humano realizé diferentes
actividades virtuales y presenciales para los servidores publicos que integran la entidad,
destacandose las siguientes:

» Eleccion personajes y grupo del afio 2021, Eleccién Personajes y Grupos de enero a junio de 2022,
Entrega de dotacion calzado, Celebracion de la Sagrada Eucaristia, Otorgamiento dia descanso
esquema vacunacion completa contra el covid-19, segun Circular 000004, Entrega de tarjeta virtual
“Saludo de Felicitacion con motivo del Dia del Contador - “Saludo Felicitacién Dia Cumpleaios” ,
Desarrollo de eventos religiosos “Imposicion de la Ceniza con motivo del inicio de la Semana Santa”,
Actividad de Bienestar “Dia de la Mujer” “Dia del Hombre” , Ceremonia de Condecoraciones,
Tardes de cine, Celebracion dia del nifio, Incentivo uso de la bicicleta, Actividades deportivas.

[e— - - > .
"’\_;‘x — "9 3 = 0f (jurmids combsdo
6 - %‘ /&/ = ﬁa 0 g
Ao Cas Fadies iDia de' niﬁo! Taller
aepnmre et rands novs *Show
Coas s i : Vit ) Director Geserst d Fondo Sutatons Ge s Pricia de mag'a

26

mayo
2022

Wigpic Aapass s aqporam oF podiom, #e boWorn, ad
i e

08:00 a.tn.
Comador de cadaoa
una de las sedaes

Se complace en imwitar 3 103 poguefines de 03 12 afos
e odod 3 s ran celebraciin def (V2 del Née.
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» Capacitacidon Presupuesto funcionarios Publicos GSED y DCC-GSED, Capacitacion EAN — curso
MOOC “como disefiar un plan de mercado” y Curso MOOC de Atencion y Servicio al Cliente,
Capacitacion “Fundamentos Basicos de la Gestion Documental”, Convocatorias Cursos SENA (inglés
basico - Atencion al Cliente), Curso de Excel intermedio con el SENA, Gestidn del conocimiento,
Cddigo de Integridad, Certificacion en competencia laboral, Técnico en patronaje industrial, Taller
Aseguramiento de la Calidad - DIRAF — Policia, Gestién de proyectos, con la participacion de
alrededor de 550 servidores publicos.

Jc MOOC

Ls Universidad EAN cortifica que

Como disafiar un Plan de Mercadeo

Bogots O.C., 10 febrero 2022
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
DIRECCION LOGISTICA

GRUPO ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y CATALOGACION SEGURIDAD

CERTIFICA QUE EL SEROR;
CT. BRAYAN EDUARDO MARTINEZ VARGAS DE LA
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e Programacion campeonatos deportivos, con el fin de propender por el bienestar de los
servidores publicos, a partir del mes de mayo hasta el mes de noviembre de la vigencia 2022 se
programaron torneos de Futbol, voleibol, futbol, Carrera FORPO 5K, carrera relevos, Torneo

rana, clase entrenamiento funcional, entre otros.

e Cambio caja de compensacién, en pro de fortalecer el bienestar de los servidores publicos y

de su grupo familiar, se realiz6 el cambio a la caja de compensacién familiar Colsubsidio.

Calsubsidio

Juntos lo
hacemos

posible.

k.

e Servidores publicos, a corte 30 de junio se encuentran vinculados ciento setenta y ocho (178)
servidores publicos nombrados en la planta global de la entidad en las diferentes modalidades como
libre nombramiento y remocién, carrera administrativa (Proceso seleccién No. 634 de 2018- Sector
Defensa), provisional y personal en periodo de prueba (dando cumplimiento a los términos
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establecidos en el Decreto No. 1792 del 2000, Articulo 50. “Términos para la aceptacion del
nombramiento y para dar posesion”.

e Desarrollo actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), pensando en el bienestar
integral de los funcionarios, asi:

» Charla de habitos de vida saludable indicando la importancia de llevar una vida sana y saludable,
evitando el consumo en exceso de aquellos alimentos o bebidas perjudiciales para el organismo, asi
como la importancia de recurrir periédicamente a revision médica.

» Seguimiento médico a los servidores publicos que por su patologia cuenta con recomendaciones y
restricciones medico laborales que intervienen para el desarrollo de sus labores, identificando,
analizando y verificando que las actividades desarrolladas diariamente cumplan con lo establecido
con el médico tratante.

» Cumplimiento al protocolo de bioseguridad interno de la entidad y a las directrices establecidas por
el gobierno nacional, realizando limpieza y desinfeccion de las zonas comunes, seguimiento a la
vacunacioén de Covid-19.

» Capacitacién en manipulacién y almacenamiento de sustancias quimicas para el personal que por el
desarrollo de sus funciones diarias al interior de la entidad deben realizar uso de las mismas.

» Inducciones y reducciones en las normas técnicas 1ISO 9001:2015 ISO 14001:2015 e ISO 45001:2015,
con el fin de dar a conocer los aspectos basicos a tener en cuenta y a ejecutas para el funcionamiento,
cumplimento y seguimiento de los sistemas de gestion.

» Verificacion de elementos de proteccidn para trabajo en alturas, ddndole de baja a un (01) arnés que
presentaba las correas desgastadas y su protector dorsal roto, renovando de dicho elemento al
servidor publico quien desempefia su labor en alturas.

» Socializacion a los servidores publicos que desempefian trabajo en alturas, a cerca de la transicion

de la Resolucién 1409 de 2012, la cual fue derogada por la Resolucion 4272 de 2021 “Por la cual se

establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas”.
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2.2.2 PROCESOS MISIONALES

Servicios y productos ofrecidos a través del anadlisis y la gestidén para la suscripcion de acuerdos, convenios
0 contratos interadministrativos, con el fin de apoyar a la Policia Nacional y demés entidades, mediante la
adquisicién de bienes y servicios, obras civiles, confeccién de uniformes, importaciones y exportaciones de
bienes, en pro de las diferentes politicas establecidas por el Gobierno Nacional.

2221 GESTION CONTRACTUAL
2.2.21.1 GRUPO CONVENIOS Y CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

e Suscripcion de acuerdos, convenios y contratos interadministrativos, en el primer semestre se
realizaron doce (12) acuerdos, convenios y contratos interadministrativos, por un total de
$29.970.228.885,65 los cuales se detallan a continuacion las unidades beneficiadas:

AREA DE AVIACION “BIENES Y SERVICIOS”
Convenio Interadministrativo de | Registraduria Nacional del Estado Civil, la Policia Nacional y $ 1.500.000.000.00
Cooperacion N° 018 el Fondo Rotatorio de la Policia
Convenio Interadministrativo N° | Policia Nacional, el Fondo Rotatorio de la Policia y el Instituto $ 1.700.000.000.00
01 de 2022 Nacional Penitenciario y Carcelario-INPEC
Convenio Interadministrativo N° | Ministerio de Educacion Nacional, la Policia Nacional y el $ 450.000.000.00
0003 de 2022 Fondo Rotatorio de la Policia
Convenio Interadministrativo N° | Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la $ 500.000.000.00
01014402022 Fuente de Lleras-ICBF”, la Policia Nacional y el Fondo

Rotatorio de la Policia
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Convenio Interadministrativo de
Cooperacion N° 837-2022

Departamento Nacional de Planeacioén, la Policia Nacional y el
Fondo Rotatorio de la Policia

$ 400.000.000.00

SERVICIO DE BIENESTAR, DIFERENTES DIRECCIONES Y UNIDADES DE LA POLICIA NACIONAL

Carta de Compromiso N° 10,

Fondo Rotatorio de la Policia se compromete con la POLICIA
NACIONAL-POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA

$10.169.145.217,65

Contrato Interadministrativo PN
DIRAF N° 06-5-10023-22

Policia Nacional y el Fondo Rotatorio de la Policia

$ 300.000.000.00

Contrato Interadministrativo PN— | Direccion de Bienestar Social de la Policia Nacional y el Fondo $6.886.767.500.00
DIBIE N° 08-5—-16002— Rotatorio de la Policia
Contrato Interadministrativo PN— | Policia Nacional-Direccion Nacional de Escuelas y Fondo $ 606.900.000.00

DINAE N° 80-5-10002—

Rotatorio de la Policia,

Contrato Interadministrativo PN—
ECSAN N° 69-5- 10003-22

Escuela de Cadetes de Policia General Francisco de Paula
Santander y el Fondo Rotatorio de la Policia

$ 280.000.000.00

Contrato Interadministrativo PN—
DITRA N° 64-5-30008—

Policia Nacional, Direccién de Transito y Transporte y el Fondo
Rotatorio de la Policia

$5.297.416.168.00

ACUERDOS Y CONVENIOS CON ECOPETROL PARA BIENES, SERVICIOS DIFERENTES

NACIONAL

UNIDADES DE POLICIA

Acuerdo de Cooperacion — AC —
No. 07 Derivado del Convenio
Marco de Cooperaciéon N°
(3012514)

Ecopetrol S.A, la Policia Nacional-Direccion de Carabineros y
Seguridad Rural y el Fondo Rotatorio de la Policia

$1.880.000.000.00

A continuacion, se presenta la clasificacién por entidades con las que se realiz6 suscripciéon de contratos:

$25.240.228.585,65

$1.880.000.000,00 $2.850.000.000,00

e Ejecucién acuerdos,
$112.253.425.919,99.

convenios y contratos

Departamento Nacional de Planeacién (DNP).

interadministrativos,

por la suma de

Fidelizacién clientes, con la suscripcion de negocios juridicos con el Ministerio de Educacion y el

Liquidacién acuerdos, convenios y contratos interadministrativos, suscripcion de quince (15)

actas de liquidacién, con diferentes entidades como se relaciona a continuacion:

OCENSA - ARMADA 041-2017 $495.133.358,00 21-07-2021
ECOPETROL AC01-3018946-2018 $3.390.167.430.00 13-01-2022
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Y FINANCIERA POLICIA | 06-5-10091-2018 $11.999.998.665,6 02-05-2022
NACIONAL” DIRAF”
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

Y  FINANCIERA  POLICIA 06-5-10079-2018 $20.148.569.849.47 18-05-2022
NACIONAL” DIRAF”

ECOPETROL AC01-3018946-2018 $3.390.167.460.00 13-01-2022
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Y  FINANCIERA  POLICIA 06-5-10091-2018 $11.999.998.665.60 02-05-2022
NACIONAL” DIRAF”

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Y  FINANCIERA  POLICIA 06-5-10079-2018 $20.148.569.849.47 18-05-2022
NACIONAL” DIRAF”

INPEC - ARAVI 055-2019 $850.000.000.00 01-03-2022
ARMADA NACIONAL 0266-ARC-CBN6-2019 $11.409.110.023.44 03-05-2022
GOBERNACION DE

A DERC ARAVI 709-2019 $1.000.000.000.00 17-06-2022
DISAN 07-5-20022-2020 $160.000.000.00 05-1-2022
AGENCIA LOGISTICA DE LAS

B AS I T AR 001-065-2021 $97.392.218.00 01-04-2022
DIRECCION DE PROTECCION

D S Eam o 79-5-10019-2021 $171.960.000.00 18-03-2022
SECRETARIA DISTRITAL DE

SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y

o DY AN SCJ - 1687-2021 $831.276.000.00 02-06-2022
ROTATORIO DE LA POLICIA

POLICIA NACIONAL 06-5-10055-2021 300.000.000.00 25-05-2022

2.2.2.1.2 GRUPO ADQUISICIONES Y CONTRATOS

F-1-1-28V2
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Facturacion y cobro (acuerdos, convenios y contratos interadministrativos), mediante gestion
de notificacion oficial a los diferentes clientes y seguimiento a la ejecucién, la entidad ha realizado el
proceso de cobro a través de facturacion electrénica (KIAI).

Suscripcion contratos, los cuales fueron publicados en el Sistema Electrénico de Contratacion

Publica (SECOP ), como se presenta a continuacion:

H

ACUERDO MARCO DE PRECIOS 26 $ 16.926.742.088,52
CONTRATACION DIRECTA 49 $ 20.011.534.102,21
LICITACION PUBLICA 1 $ 2.731.299.389,95
SELECCION ABREVIADA DE MENOR 1 $ 180.310.000,00
CUANTIA

SELECCION DE MINIMA CUANTIA 15 $ 329.055.259,43
BOLSA DE PRODUCTOS 1 $ 474.870.707,00
GRANDES ALMACENES 7 $ 124.589.876,00
SUBASTA 7 $ 66.850.750.099,94
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De acuerdo a lo anterior, se puede mencionar algunos de los procesos representativos adjudicados,

asl:

Adquisicién de equipos
tecnoldgicos incluida su

integracion del sistema Area de aviacion
integrado de misién en Contratacion Policial de la
040-1-2022 helicéptero BELL 407 | HELICENTRO $9.672.067.800.00 | Directa Direccién de
PNC0931 del area de | SAS Antinarcéticos de
aviacion de la Policia la Policia
Nacional dentro  del Nacional.
marco del
Fortalecimiento del

programa de Vvigilancia
aérea urbanay rural.

Suministro de materia Fondo Rotatorio
059-2-2022 prima para la confeccion | MILFORT SAS $5.800.000.000.00 | Subasta de la Policia.
y produccion de

uniformes en la Fabrica

de Confecciones del
Fondo Rotatorio de la
Policia — Lote 2 — Tela

Ignifuga.

Suministro de materia

prima para la confeccion | UNION $58.042.000.000.0 | Subasta Fondo Rotatorio
061-2-2022 y produccion de | TEMPORAL 0 de la Policia.

uniformes en la Fabrica | TIG TEXTIL
de Confecciones del | 2022

Fondo Rotatorio de la
Policia.

e Liquidaciones, a corte | semestre se tiene el siguiente estado de las liquidaciones de los diferentes
contratos celebrados en la entidad, asi:

2019 340 277 272 5 63
2020 336 235 185 50 101
2021 511 449 83 366 62

2.2.2.1.3 GRUPO CONSTRUCCIONES

e Proyectos entregados, se realizd la entrega de tres (03) proyectos, como se presenta a
continuacion:

Obras para la terminacion
de 51 casas y construccion $11.060.837.749,00 $939.162.251,00
de obras complementarias
en la ciudadela CENOP,
por modalidad de precios
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unitarios fijos sin féormula
de reajuste.

El contrato se ejecutd al
100%, pendiente pago del
5% contra acta de
liquidacion.

Adecuacion unidad de
cuidados intermedios del
ESPHA - Hospital Central
de la Policia Nacional —
HOCEN).

El contrato se ejecutd al
100%, a la espera de
recibo por parte del
Hospital Central de la $1.145°349.467.33 $ 148.692.500,00
Policia, pendiente pago del
5% contra acta de
liquidacion.

Adecuaciones  acusticas
audiovisuales integracion
para funcionamiento de la
subestacién del auditorio
del complejo METIB vy
DETOL incluye dotacion y $ 1.000.000.000,00 N/A
mobiliario a precios
unitarios sin formula de
reajuste.




F-1-1-28V2

INFORME DE GESTION 2
“l SEMESTRE 2022”

e Proyectos en ejecucion, actualmente la entidad se encuentra ejecutando dos (02) proyectos, asi:

PROYECTO 1. CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA ETAPA DE LA ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL (ESEVD), POR LA
MODALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE.

VALOR EN OBRA. $ 40.500.234.693,10.

VALOR INTERVENTORIA. $ 2.322.825.000.00.

ESTADO ACTUAL.

AVANCE DEL PROYECTO

FRENTE No. 1 CARRIL DE DESACELERACION

e  Colocacion y compactacion de material de afirmado para andén costado interno.
. Instalacién de sardinel para andén costado interno.

FRENTE No. 2 CERRAMIENTO

. Se funde concreto ciclépeo en el costado sur.
e Actividades de alistamiento y pintura de la tuberia de cerramiento costado oriental.
. Fundida de vigas de cimentacién costado occidental.

FRENTE No. 3 PISTAS ENTRENAMIENTO Y SALIDA A SORACA

e  Serealizan actividades de fundida de pavimento ejes 4y 5.
. Instalacién y compactacion de material de base en empalme eje 4.
e  Sellado de juntas en eje de rotonda.
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FRENTE No. 4 BLOQUE ADMINISTRATIVO

Instalacién de ladrillo prensado en antepechos de cubierta.
Ubicacion de estructura metélica para rampa de acceso.
Montaje de bandejas portacable para voz y datos.
Excavacion mecanica e instalacion de acometida para RCI.

9/6/2022,8:27-a. m.

FRENTE No. 5 BLOQUE ALOJAMIENTOS - HOTEL

Pafiete e impermeabilizado de fachada principal y antepechos de cubierta.
Instalacién de ladrillo prensado fachada posterior.

Ubicacion red contra incendios.

Fundida y alistado de cubiertas.

Armado estructura metdlica para rampa.
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RRTIN
A
1

AL

FRENTE No. 6 BLOQUE SECCIONAL DE TRANSITO - TUNJA

Se funden maestras para alistado de cubiertas.

Pruebas de estanqueidad y toma de niveles.

Instalacién de red contra incendios, y tableros para red eléctrica.
Ubicacion de bandejas portacables para red voz y datos.

~50/6/2022,8-23-a=m
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PORCENTAJES DE EJECUCION

Atendiendo las actividades de obra y el avance fisico a corte del | semestre, se tiene una ejecucion del 66.96% contra un
proyectado del 68.16%, en este sentido se obtuvo un porcentaje de ejecucion de obra del 1.20% por debajo del programado con
un avance presupuestal del 63.42% equivalente a $ 25.682.585.676,55, lo que indica que esta pendiente por ejecutar el 36.59%
del valor total del contrato, es decir $ 14.817.649.027,11.

PROYECTO 1. ADQUISICION DEL SISTEMA PARA LA SALA DE MONITOREO DEL SERVICIO DE POLICIA DIRECCION
DE SEGURIDAD CIUDADANA.

VALOR EN OBRA. $ 3.843.696.226,57

VALOR INTERVENTORIA. $ 0.00.

ESTADO ACTUAL

AVANCE DEL PROYECTO

El contrato finaliz6 el dia 30 de junio de 2022, una vez verificado en sitio junto con los supervisores de los diferentes
componentes, se constaté que no estaba configurado el sistema tecnoldgico, asi las cosas, se informé el presunto
incumplimiento al ordenador del gasto a fin de realizar el proceso juridico correspondiente.
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Hospital
Central
(HOCEN)

Prefactibilidad de cuatro (04) proyectos de obra civil durante el | semestre, asi:

Mantenimiento de las Instalaciones Grupo Abastecimientos Aeronauticos y del Area de Aviacion
Policial-ASPONAL 02-21.

Mantenimiento preventivo y correctivo, adecuaciones o mejoras locativas de las instalaciones
adscritas a la Policia Metropolitana de Bogota.

Adquisicion del equipo de transporte vertical y el mantenimiento, adecuacion del foso y zonas

comunes necesarias para la obtencién de la certificacién requerida en el cumplimiento de la normativa
vigente para el Fondo Rotatorio de la Policia (FORPO).

Interventoria técnica, administrativa, juridica, contable, ambiental y financiera para la adquisicion del
equipo de transporte vertical y el mantenimiento, adecuacion del foso y zonas comunes necesarias
para la obtencién de la certificacion requerida en el cumplimiento de la normativa vigente.

Tramite de dos (02) proyectos en posventa, relacionadas a continuacion:

123-32018

Mantenimien
to preventivo
y correctivo
del servicio
de medicina
nuclear
HOSPITAL
CENTRAL

22/02/2024

Novedades
atribuibles  al
constructor:

Reparacion de

fisuras ylo
grietas del
bafio de
pacientes,
posibles

cambios de
enchapes en
sala de

En
proceso
posventa

Una vez realizadas las pruebas de
radiacion en la sala de medicina nuclear
por parte de profesionales de HOCEN, se
concluy6é que las novedades postventa
relacionadas con fisuras en enchapes y
pafietes, no produjeron ninglin escape de
radiacion en este espacio.

Sin embargo, el contratista debe realizar
algunas  reparaciones  relacionadas
especialmente con el cambio de pafietes
y enchapes, para lo cual se solicité a

30
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HOCEN mediante oficio N°
20223300024101, de fecha 10/05/2022,
la disponibilidad de espacio para la
realizacion de estas actividades
postventa.

De acuerdo a lo anterior, se realizd
comité de obra el dia 17/06/2022, entre
profesionales del HOCEN, FORPO y
contratista, donde se concluyé que los
trabajos de reparacion iniciaran el
24/06/2022.

Atribuibles al
usuario:

Protecciéon de
la fachada,
mantenimiento
de puertas y

Humedad en
el cielo raso,
fallas en aires
acondicionado
s, fisuras vy
otros

De conformidad a la actuacién
administrativa y en atencion a la solicitud
realizada por parte de la apoderada de la
compafiia aseguradora, FORPO solicité
mediante oficio N°
20223300026811, de fecha 27/05/2022,
al grupo de bienes raices del
Departamento de Policia Sucre, se

Departam Estacion de ventanas En alleguen los informes de las actividades
ento de Policia proceso de mantenimiento realizadas desde esa
Sucre 056-3-2019 SANTIAGO 02/12/2025 Atribuibles al | posventa unidad a la Estacién de Policia, a partir
(DESUC) DE TOLU constructor: de la entrega de la misma.

Lo anterior, con el fin de continuar con el
marco del debido proceso, instaurado al
contratista de la obra, por presuntas
fallas en la calidad de las obras.

A la fecha, el Comando de Departamento
Policia Sucre no ha emitido respuesta.

2.2.2.1.4 GRUPO OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

e Difusiéon servicios de intermediacion aduanera, mediante comunicacién oficial se envié a

entidades del Sector Defensa como: SERVICIO AEREO A TERRITORIOS NACIONALES S.A -
SATENA, Sociedad Tequendama, Defensa Civil Colombiana, Corporacién de Alta Techologia —
CODALTEC, con el propésito de dar a conocer los mismos, y poder lograr la celebracién de negocios
juridicos.

Certificacién de acuerdos comerciales, a 30 de junio se realizaron cuarenta y ocho (48)
certificaciones en diferentes modalidades.

Servicio de exportacidon o reembarque de mercancia, mediante treinta y seis (36) operaciones por
valor 6.904.266.22 USD.

Servicio de operaciones de nacionalizacion, durante el | semestre se desarrollaron ciento setenta
y nueve (179) operaciones entre descargues directos e importaciones de deposito aduanero, por
valor de USD 27.756.312.26.

Avance de ejecucidn contratos suscritos en la vigencia 2021, en donde se han ejecutado los
siguientes:

31
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2222 INDUSTRIAL

PROVEEDORES Y

Doy 977 | GrANADAS 1.685.248.000.00 9.889.414.44
INCENDIARIAS

DIRAF _ 06-2- | MUNICION MENOS

ot 21 M 956.106.495,00 3.824.425,98
LANZADORES =

ror % | cARTUCHOS 4.202.461.499,00 16.809.845,99
ELECTRONICOS

DIRAN _ 02-2- | PROVEDORES _ PARA

o1 ool 438.237.800,00 2.629.429,80

Suministros forenses

e FEjecucion de diferentes contratos interadministrativos, los cuales tienes como objeto la
confeccion de diferentes productos como: Uniformes No. 4 de servicio urbano de seguridad
ciudadana para la Policia Nacional (Contrato Interadministrativo 06-5-10184-21), Uniformes cuerpo
de bomberos para el pais (Contrato Interadministrativo 195-2021), Dotacion personal civil — Hospital
Militar Central (Contrato Interadministrativo 325-2021),entre otros.

e Restructuracion linea de bordados, se efectu6 el traslado de la sede Funza a la sede Industrial
con el proposito, no solo de disminuir tiempos y costos, sino también para optimizar el proceso de
confeccién de productos.
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e Induccién Sistema de Informacién de Control Organizacional (SICO), teniendo en cuenta la
transformacion tecnoldgica que se ha venido realizando en el proceso industrial con el Proyecto de
Arquitectura Empresarial de Desarrollo Sostenible (PAEDS), se desarrolld la respectiva induccion
especificamente en la revisién de la materia prima a ingresar en el sistema.

e Adquisicion de maquinaria, con el propdsito minimizar y optimizar los tiempos de produccion en las
operaciones de los diferentes productos, se adquirié una maquina de corte, extendedoras, serigrafias,
entre otras.

e Elaboracion muestras prototipo, en el | semestre se elaboraron y presentaron muestras de
Uniformes de transito de clima cdlido y frio de seguridad ciudadana femenino y masculino, maternidad
de servicio urbano de seguridad ciudadana, Uniforme tres (03) piezas de Escuadron Movil
Antidisturbios (ESMAD), Operaciones Especiales en Emergencias y Desastres (PONALSAR),
Direccién de carabineros, Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC-Materno, pixelado
azul), entre otros.

e Visita viceministro de defensa Doctor Gustavo Nifio Furnieles, quien el pasado 05 febrero de
2022 asisti6 al proceso industrial, espacio que permitid dar a conocer los procesos de innovacion,
actualizacién tecnolégica, disefio de los prototipos de uniforme azul para la Policia Nacional, entre
otros aspectos.
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e Visita Mayor General HENRY SANABRIA CELY - DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO,
donde se expuso el proceso que se esta llevando para la elaboracién y confeccion de los diferentes
prototipos de uniformes de la Policia Nacional.

i
ol
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e Proyecto Arquitectura Empresarial y Desarrollo Sostenible (PAEDS), el cual se encuentra en
desarrollo en el proceso industrial en donde se tienen contemplados tres (03) proyectos direccionados
con enfoque de Investigacion — Desarrollo — Innovacion (IDI), bajo la metodologia apropiada es
DESING THINKING: la cual consiste en un proceso de blusqueda de alternativas innovadoras para
la resolucién de problemas enfocado en coémo los consumidores piensan, sienten y se comportan, es
decir el pensamiento y disefio y la metodologia LEAN STARTAPP: sistema utilizado para analizar y
conocer el foco de las necesidades del cliente, cuyo proposito es transformar ideas en productos,
medir la reaccién y comportamiento de los clientes frente a los productos (conocimiento del cliente);
aspectos que se tiene previstos para incluir en la estrategia (objetivos estratégicos y especificos) para
el cuatrienio 2023 — 2026, teniendo en cuenta que algunas actividades estan a mediano plazo.

De acuerdo con lo anterior, se tiene como proposito establecer elementos de innovacién a partir de
estructuras de pensamientos diferentes y capacidad de aprendizaje, lo cual es una base fundamental
en una entidad moderna. Aspectos que permiten establecer actividades de la siguiente manera:

> INNOVACION: se realizé la creacion e inclusion Codigo QR en el uniforme No. 4 de asistencia
para seguridad ciudadana (azul), cuyo mecanismo permite comprobar identidad del uniformado
por parte de cualquier ciudadano.

> DIFERENCIACION: actividad ejecutada mediante el desarrollo y transferencia de la oferta de valor
diferenciada y efectiva, la cual se esta trabajando mediante el Sistema Integrado de Control (SICO),
en donde se encuentra alineado por el momento el Sistema de Control de Activos Fijos, Estandares
de los Uniformes, Sistema de Control de materias primas e insumos, enlace con Oracle con la
base de datos de funcionarios, entre otros beneficios.

De acuerdo a lo anterior, se relaciona el estado del proyecto de ARQUITECTURA EMPRESARIAL Y
DESARROLLO SOTENIBLE (PAEDS).

1. Arquitectura Empresarial (AE): en dos grandes focos:

FOCO 1. ARQUITECTURA ORGANIZACIONAL (AE), durante el primer semestre se realiz6 la identificacion
de la estrategia; a traves de la metodologia: Diagnostico de la Competitividad y Sostenibilidad de la
corporacion Calidad, que fue adaptada para la Fabrica de Confecciones (FACON), evaluando ocho (08)
capitulos, asi: Eestrategia — Liderazgo — Personas — Procesos - Conocimiento E Informacion - Capacidad de
innovacion - Clientes y los Mercados, obteniendo los siguientes resultados:

DIAGNOSTICO DE LA COMPETITIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD PARA LA
CONSTRUCCION ESTRATEGICA DE LA FABRICA DE CONFECCIONES FACON

2,58
228 2,33 246 2,28 2,21

PUNTAJE MAXIMO 1. ESTRATEGIA 2. LIDERAZGO 3. PERSONAS 4. PROCESODNOCIMIENTO E INFORISOIDAD DE INNOATIONTES ¥ MERCADO®. RESULTADOS ~ TOTAL FACON

Impulsores 2,02 40% Habilitadores 2,34 46,7% Resultados de la gestién
Estrategia (mas bajo de todos) Personas (mas alto de todos) 2,28 45,6%

Liderazgo Proceso

Capacidad de innovacién Conocimiento e informacién

Clientes y mercados
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La calificacién obtenida es de 2,21 sobre cinco (05) puntos, resultado considerado medio bajo, equivalente al
44,46% de percepcion de competitividad y sostenibilidad de la Fabrica de Confecciones. De acuerdo al
resultado alcanzado, se programaron y desarrollaron talleres con los ingenieros de la fabrica de confecciones,
encontrando la necesidad de definir tres (03) procesos misionles pero que seran validados con la informacién
resultante de un ejercicio de Lean Manufactory - Kaize, que se disefio acorde a las caracteristicas del proceso
industrial, cuyo proposito es: identificar la solucion a diversos problemas operativos que no se documentaban,
y que por tanto, al no ser tratados no se estandarizaban las actividades que generan valor al proceso y
procedimiento.

De otra parte, se realiz6 la estandarizacion de actividades que generan valor y que en una proxima etapa son
documentadas en los procedimientos, para lo cual se ha definido realizarlos bajo la metodologia BPMN para
la notacién de procedimientos, segun el siguiente esquema, al igual que el formato para el levantamiento de
informacion para Kaizen.

FOCO 2. ARQUITECTURA TECNOLOGICA, el proyecto contempla tres (03) fases direccionadas al
desarrollo tecnoldgico e innovacion para la fabrica de confecciones y a otros grupos del Fondo Rotatorio de
la Policia (FORPO) como son: Almacen General, Telemética y Contabilidad, entre otros, como se describen
a continuacion:

Aplicacién de herramientas de Office 365, a través de mddulos para efectuar la definicion de las herramientas
0 aplicaciones necesarias para el funcionamiento de la entidad, en tal sentido, busca optimizar el manejo de
la informacion en tiempo real para la toma de decisiones de manera oportuna. Para ello se encuentra en
desarrollo la herramienta tecnologica Sistema Integral de Control Organizacional (SICO), con la cual se
controlan: inventarios, activos fijos, convenios, y control de produccion, estandares de uniformes, control de
materia prima. Los siguientes son los modulos en produccion:

Sistema de
Control de
materia prima
e insumos S—
£ ) ® & Enlace de
! — - Oracle con la
e E ROPA = base de
Orodestor Kty gty Onboard datos de
Y & W funcionarios
Estandares de n G D
los uniformes u m e
Un-t-Form B 7N
e Deteccion de
- Mirrnenft ARF
a-SET & 1] Microsoft 365 Yz it
cargue de
Sistema de control de E S
activos fijos E" @ n

Renovacion tecnoldgica, con el fin de fortalecer el proceso industrial se realiz6 la adquiscion de maquinaria
y equipo, tales como:
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» Adquisicién de Maquinaria, asi: Plana dos agujas, Posicionadora cose y corta, Plana una aguja,
Dobladilladora de bota, Recubridora de dobaldillos bajos de camiseta, Fileteadora de 3 hilos cama
cilindrica, Fileteadora cuatro (04) hilos, Tachadora neumatica.

» Sala de Corte: mediante la adquisicion de maquinaria y equipo para el proceso industrial, sala de
corte automatico (minimiza desperdicio del proceso productivo).

» Sistema SICO, mediante la adquisicion de sistemas tecnolégicos para el control de activos y
produccion e integracidn al sistema inforpo del Fondo Rotatorio de la Policia, en donde la ejecucién
del mismo se proyecta la interrelacién de los sistemas y la correcta administracion de activos fijos y
marterias primas e insumos.

2. DESARROLLO SOTENIBLE (Economia circular), tiene como objetivo desarrollar una linea de negocio
para el aprovechamiento del retal poliéster en el marco de estrategias de economia circular en la Fabrica
de Confecciones del Fondo Rotatorio de la Policia, el cual se esta trabajando con el apoyo del Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) a traves de cinco (05) estrategias, las cuales se estan ejecutando de la
siguiente manera:

1. Caracterizar los residuos de la planta de confeccién del FORPO, el objetivo es conocer las
cantidades, y las caracteristicas de los residuos que se generan y son 100% poliester, en donde se
desarrollan las siguientes actividades:

» ldentificacion y cuantificacién de los procesos en los que se generan residuos.
» Elaboracion ficha de caracterizacién de cada uno de los residuos generados.

2. Reciclaje térmico, se evalué experimentalmente la generacion de pellets obtenidos por extrusién
(Mezcla de residuos de poliéster con PET), con la ejecucién de actividades, como:

» Pruebas de preparacién de la muestra tales como molido, pulverizado y aglutinado.

» Investigacion del proceso de extrusion, pruebas con materiales de purga.

» Obtencién de material para realizar pruebas experimentales.

3. Evaluar opciones de valorizacion de residuos, a través de la realizacion de vigilancia cientifica, a

través de:

» Investigacion correspondiente a la vigilancia cientifica sobre reciclaje térmico de poliéster, mediante
una (01) visita de referenciacion a la fabrica de telas Fabricato, Planta de produccion de bolsas
“Promaplast SAS”, empresa que nos ha permitido moler el material y planta Santafé, en la cual se
han realizado pruebas de aglutinacion del material.

4. Moldeo por compresion, el cual tiene por objetivo evaluar experimentalmente la obtencion de
aglomerados, mediante:

e Pruebas de preparacion de la muestra molida, aglutinada y pulverizada por medio de presion y
temperatura.

5. Impresion 3D, el cual tiene por objetivo evaluar experimentalmente la obtencidn de filamento, en
donde se ejecutaron las siguientes actividades:

e Pruebas experimentales de extrusion con PET virgen y mezclas de residuos molidos y
pulverizados/PET.

e Caracterizacion de productos obtenidos por extrusion de filamento y productos obtenidos por
impresién 3D.

Por otra parte, es importante resaltar que se esté realizando la formulacién del proyecto de investigacion.



F-1-1-28V2
INFORME DE GESTION

«] SEMESTRE 2022” 3

Aunado a lo anterior, es importante mencionar que los proyectos relacionados se encuentran alineados en
cuatro (4) componentes (ambiental-tecnolégico-econdémico-social), aspectos que contribuyen en la mejora de
la entidad y fortalecer la innovacion de la entidad, de otra parte, es importante resaltar que el proyecto cuenta
con una vigilancia tecnoldgica que contiene fases como: Investigacion y experiencia.

2223 CREDITOS

El programa de créditos brinda bienestar al personal de la Policia Nacional y reserva policial a través de sus
lineas de crédito de consumo y libre inversion, caracterizadas por una baja tasa de interés favorable del 0.8%
nominal mensual. Asi mismo, y con el fin de apoyar los estudios superiores del personal policial y sus

beneficiarios se ofrece la linea de crédito educativo con una tasa de interés del 0.5% nominal mensual.
Aspectos establecidos en la circular 000002 del 03 de febrero de 2022.

e Solicitudes recibidas, se recibieron 2.778 solicitudes de crédito, se referenciaron 2.763, se
generaron 2.745 consultas en centrales de riesgo y se validaron 2.551 cuentas bancarias en el
sistema de informacion financiera SlIF.

e Total clientes, a 30 de junio de 2022, el proceso de créditos cuenta con ocho mil novecientos veintiiin
(8.921) clientes.

e Colocacién de créditos, durante el primer semestre 2022 se realizaron veinte (20) sesiones de
subcomité, a través de los cules fueron aprobados mil seiscientos noventa y cuatro (1.694)
solicitudes por valor de sesenta y ocho mil cuatrocientos un mil millones novecientos setenta y nueve
mil doscientos noventa pesos ($68.401.979.290.00) moneda corriente, como se discrimina a
continuacion:

CREDITOS POR LINEA

900
800 898

300
200 24 9 6
100 @ Z 7 Z V4

e Calidad de cartera, de forma mensual se realiza la revision coordinada con el grupo contabilidad y
costos, comparando y conciliando saldos de las cuentas asociadas al proceso de créditos, de acuerdo
a lo registrado en los sistemas de informacion INFORPO vy SIIF, y registrados y conciliados con el
Grupo Tesoreria y Presupuesto, teniendo en cuenta que los respectivos reportes se envian a
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entidades externas como CIFIN, Contaduria General de la Nacion y Cajas nominadoras (ACTIVOS,
TEGEN, CASUR y MINDEFENSA).

Resultado del anterior ejercicio, permite establecer que a corte 30 de junio de 2022 la cartera del
proceso presenta los siguientes resultados:

Cartera vigente: $193.170.578.311 representado en 8.921 obligaciones.
Cartera al dia: $192.928.651.164 representado en 8.755 obligaciones.
Cartera en mora: $241.927.147 representado en 166 obligaciones.
Porcentaje de cartera en mora: 0.13% Cartera al Dia 99.87%.

YV VY

Como resultado de la ejecucion de las actividades y los controles establecidos, se logré cumplir
con el indicador de Calidad de Cartera a corte | semestre, manteniendo la Cartera al dia por
encima del 99%.

e Gestion de Cobro, se desarrollaron las actividades para identificar clientes que por diversas causas
presentan mora en sus obligaciones, esta actividad se realiza de forma permanente lo que permite
tener controlada la cartera e impedir que el indicador desmejore, de igual manera actualmente la
Oficina Asesora Juridica adelanta el cobro juridico de treinta y cinco (35) obligaciones.

e Devoluciones de sobrantes, se adelant6 el tramite ante la Subdireccion Administrativa y Financiera,
de las devoluciones derivadas de la cancelacién de siniestros por aseguradora, pagos anticipados y
mayores valores consignados a 363 clientes por valor de doscientos treinta y dos millones trescientos
ochenta mil dieciocho pesos ($232.380.018) m/cte.

e Derechos de peticién, durante el primer semestre de 2022 se presentaron 141 solicitudes, los cuales
fueron resueltos dentro de los términos legales.

e Tramite de siniestros, a corte 30 de junio se tramitaron once (11) siniestros ante la Subdireccién
Administrativa y Financiera para la respectiva reclamacion con la aseguradora, con el fin de afectar
la poliza de seguros de vida grupo deudores en aras de cancelar los saldos de créditos por siniestro
(muerte e incapacidad) de acuerdo con los siguientes valores:

Muerte 8 $104.822.315.00
Incapacidad 3 $108.336.666.00

2.2.3 PROCESOS DE SOPORTE
2231 ADMINISTRACION FINANCIERA
2.2.3.1.1 GRUPO PRESUPUESTO

e Ejecucion presupuestal, a corte 30 de junio de 2022, la apropiacion definitiva de la entidad para la
presente vigencia es de $490.753.614.802,00, de lo cual se lleva una ejecucion del 53,3% que
corresponde a $261.580.937.125,88 distribuidos como se relaciona a continuacién, generando un
impacto positivo para la entidad al superar la meta establecida por el GSED del 48,3%.
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Cifras en Pesos EJECUCION PRESUPUESTAL AL 30 DE JUNIO DE 2022
CUENTA AEEE::"#E:?" COMPROMISOS | % COM ggz‘;‘ OBLIGACIONES | % EJC EEES PAGOS % EJC
lﬂﬂﬁbﬁiﬂ?ﬁ? $ 488.253.614.802,00]  § 261.036.510.074,88 53,5% | 48,0% | $ 105.462.536.546,07| 21,6% |13,0% | § 105.084.630.365,63| 215%
“TN(LTE‘[:S?;NSTUS DE $2500.00000000|  §544.427.051,00] 21.8% | 100,0% s000 00% |00% s000| 0.0%
TOTAL GASTOS §A0T5361450200( §261 50093712588 533 | 3% [§ 1054825365607 205% | 2.9%  $105004630.36563) 21,4

e Traslados presupuestales, se realizaron diecinueve (19) a nivel interno de la entidad, de acuerdo
a las necesidades de las diferentes dependencias.

e Ejecucién constituciéon reserva presupuestal vigencia 2021, a corte 30 de junio de 2022 se tiene
una ejecucion del 65.1% de la reserva definitiva de $20.355.802.537,84, como se presenta a
continuacion:

Gifras en Pesos EJECUCION RESERVA PRESUPUESTAL 2021
CORTE 30 DE JUNIO DE 2022
RESERVA . .

CUENTA DERINITIVA OBLIGADO % EJC PAGOS % EJC
IADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $252.915609,25 $159828.173,30] 63.2% $159.828.173,30) 63,2%
GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION $19.835.318.480,57 $13.275.664.091,74] 66,9%] $13.025.389.579,19] 65,7%)
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS $ 129.150.480,02 0.0% 0.0%
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO | $ 20.217.384.569,84]  $ 13.435.492.265,04] 66,5%] $ 13.185.217.752,49| 65,2%
[INvERSION $138.417.968,00 $86.513.304.64| 625% $86.513.304.64] 625%
TOTAL GASTOS DE INVERSION $ 138.417.968,00| $ 86.513.304,64] 62,5%]  §86.513.304,64] 62,5%
TOTAL GASTOS $20.355.802.537,84]  $ 13.522.005.569,68| 65,1%) $ 13.271.731.057,13| 63,9%

2.2.3.1.2 GRUPO CENTRAL DE CUENTAS

e Capacitacioén virtual y presencial, con el propésito de fortalecer los conocimientos de los servidores
publicos que laboran en el grupo central de cuentas se participd en curso de némina, gestion de
viaticos, pago por compensacion de retenciones en la fuente a favor de la DIAN, modelo emision de
factura electrénica de venta, ciclo contable, tablas contables y efectos.

e Tramitey contabilizacidon de cuentas por pagar, tanto de la reserva constituida en la vigencia 2020
(35 cuentas por valor de $8.302.155.143.05) como las cuentas por pagar en la vigencia 2021, las

cuales se tramitaron de forma oportuna y efectiva.

2.2.3.1.3 GRUPO TESORERIA

CUN - Cuenta Unica Nacional — CUN administrada por el Tesoro Nacional.

e Pagos en el sistema Oficial SIIF Nacion I, de cuentas por pagar y reserva presupuestal.

Verificacion y conciliacion de bancos, saldo de cuentas bancarias, cuenta de compensacion y

e Liquidacién, presentacion y pago de impuestos respectivos a cancelar en el | semestre de 2022,

de manera oportuna.
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2.2.3.1.4 GRUPO CONTABILIDAD Y COSTOS

Preparacidon y presentacion del balance general, a través del sistema SIIF NACION Il “Sistema
Integrado de Informacion Financiera”, de los meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo de 2022.

e Preparacion y presentacion del balance general, a través del sistema CHIP “Consolidador de
Hacienda e Informacion Financiera Publica” con corte marzo de 2022.

e Conciliacién utilidades FACON (Fabrica de Confecciones), con los funcionarios de la Direccion de
Bienestar Social de la Policia Nacional, radicado para revisién con corte mayo de 2022.

e Inventario Ciclico trimestral de materia prima en el Almacén General, en las Instalaciones del
complejo industrial de Santa Lucia en Funza en el mes de mayo 2022.

e Situacion financiera de la entidad, a corte 30 de junio de 2022, la cual es presentada al Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, a través del Sistema Integrado de Informacion Financiera - SIIF
Nacion 11, con las siguientes cifras:

ACTIVOS ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
$505.568 $640.314

PASIVOS
$229.818 $327.291

2021 2022

PATRIMONIO
$275.750 $313.023 (eet

2021 2022

CIFRAS EN MILLONES DE PESOS

INGRESOS

INCREMENTO
115,32%

g
5
i
g
E
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2.2.3.2 TELEMATICA

Durante el | semestre, se desarrollaron diferentes actividades como se presentan a continuacion:

YV VYV *

Desarrollo de sensibilizaciones a los servidores publicos de la entidad en temas tales como:

Programa uso eficiente del papel

Politica proteccion datos personales
Politica seguridad de la informacion

Claves contrasefias seguras

F-1-1-28V2
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Adquisicién equipos de coOmputo, se realizé la compra de ciento cincuenta (150) equipos, con el

objetivo de fortalecer la infraestructura tecnolégica de la entidad.

Cumplimiento actividades plan especifico de tecnologias de informacion (PETI) y TIC, por
medio de actividades administrativas de los servidores publicos que laboran en el grupo telematica,
como también a través de contratos de soporte, mantenimiento y actualizacion para cada una de las
soluciones de hardware/software, durante el primer semestre se desarrollaron los siguientes
proyectos:

Servicio de canales dedicados y
acceso a internet para el Fondo
Rotatorio de la Policia.

Orden de compra 89135

$17.912.831,72

de la suite vision empresarial para el
Fondo Rotatorio de la Policia.

Servicio de mantenimiento y soporte | 046-6-2022 $ 39.843.032.00
para el sistema de gestion

documental Orfeo del Fondo

Rotatorio de la Policia.

Servicio de mantenimiento y soporte | 042-6-2022 $ 35.000.000.00

Servicio en la nube para las
comunicaciones unificadas Fondo
Rotatorio de la Policia.
(funcionamiento -inversion

Orden de Compra 89125

$ 207.356.650,80

Adquisicion de equipos de computo y
licenciamiento para el Fondo
Rotatorio De La Policia

0O.C. 89841

$249.618.034.00

2.2.3.3 ASESORIA LEGAL

La Oficina Asesora Juridica en procura de la defensa judicial o administrativa desarrollo las siguientes
actividades relevantes:
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e Demandas: a corte 30 de junio 2022 se atendieron cinco (05) demandas, instauradas en contra de
la entidad, en las cuales se propusieron las excepciones del caso y se particip6 en las diferentes
actuaciones procesales adelantadas en el despacho judicial.

e Sentencias, en el primer semestre de la vigencia 2022 las sentencias promulgadas a favor de los
intereses de la entidad , fueron: cuatro (04) procesos en donde la entidad actio en calidad de
demandado, cuyos fallos evitaron el pago de pretensiones que ascendian a la suma de seis mil
novecientos treinta y tres millones setecientos cincuenta y siete mil quinientos treinta pesos con
noventa centavos moneda corriente ($6.933.757.530.90).

e Condenas en contra, las sentencias dictadas en contra del Fondo Rotatorio de la Policia, durante el
primer semestre de la vigencia 2022, fue una (01), la cual se ordend el pago de sesenta millones
cuatrocientos veinticinco mil quinientos trece pesos con tres centavos moneda
corriente ($60.425.513,03).

e Cobros pendientes por costas y agencias en derecho a favor de la entidad, con ocasion de las
sentencias proferidas a favor de la entidad por los diferentes despachos judiciales, en las mismas se
ordené a las partes actoras el pago de costas por un valor total de un millén cuatrocientos mil
doscientos treinta y un pesos moneda corriente ($1.400.231,00).

e Tutelas, se atendieron diez (10), las cuales se contestaron oportunamente, en consecuencia los
despachos judiciales emitieron los fallos del caso en las instancias correspondientes, asi:

e Actuaciones administrativas sancionatorias, se adelantaron dieciséis (16) procesos, obteniendo
los siguientes resultados:

e Cobro coactivo, en las actuaciones del proceso administrativo de cobro coactivo N° 001-2015, se
inmovilizo un vehiculo automotor tipo camion, de placas DSJ-094 el 27 de agosto de 2021; a la fecha
se encuentra proceso suspendido hasta que la administracion contencioso administrativa se
manifieste.

e Sensibilizaciones, durante el primer semestre de la vigencia 2022 la Oficina Asesora Juridica realizd
tres (03) capacitaciones por intermedio de los Doctores Carlos Arturo Jaramillo Ramirez y Carlos
Augusto Oviedo dirigidas a los funcionarios de la Entidad, con la finalidad de ampliar o afianzar los
conocimientos en los siguientes temas:

Tramite de los impedimentos y recusaciones de acuerdo al articulo 12 de la Ley 1437.

Gestion conflictos de intereses.

Ley 1223 de 2022, “Por medio de la cual se establece la vigencia permanente del decreto legislativo
806 de 2020 y se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atencién
a los usuarios del servicio de justicia y se dictan otras disposiciones.

Y VYV
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2234 GESTION DOCUMENTAL

Con el propdsito de fortalecer la administracion de la gestion documental, el proceso ha desarrollado
actividades relevantes durante el primer semestre, asi:

e Socializacion Programa Gestion Documental (PGD), a través del comité de gestion y desempefio
en donde participan todos los coordinadores y pares de planeacion, se dieron a conocer los objetivos,
pautas para la organizacion de los documentos de acuerdo a lo establecido por la Ley General de
Archivos, destacando su importancia como lenguaje natural de la administracion publica, parte
necesaria en la participacién ciudadana, la transparencia y garantia de los derechos individuales y
colectivos.

e Socializacién Transferencias documentales, mediante cronograma de entrega se establecio la
transferencias primarias aprobado por la Alta Direccién, cuyo objetivo es que la documentacién
reciba el tratamiento adecuado de acuerdo al Manual Integrado de Conservacién y la custodia total
de la memoria histérica de la entidad, la cual es consultada de manera permanente por nuestros
clientes, entes revisores y de control.

e Diagnoéstico integral, a través de acompafiamiento y reinduccién a servidores publicos que
administran los archivos de gestion, se efectué el diagnostico, evidenciando algunas novedades en
los archivos, asi como en el seguimiento y revision de transferencias, dejando como soporte un acta
de reunién con compromisos de seguimiento.

e Tablas de valoracién documental, en el primer semestre se desarrollaron mesas de trabajo con el
Archivo General de la Nacion para la convalidacion de las Tablas de Valoracion Documental (TVD),
con el fin de que el AGN realice la aprobacién de las mismas, con el fin de realizar la eliminacion que
corresponde al archivo histérico de la entidad, los cuales no cuentan con valores primarios y
secundarios para la conservacion.

e Plan Institucional de Archivo (PINAR), con el fin de mejorar la eficiencia administrativa e
incrementar la productividad organizacional, articular y coordinar los planes, programas, proyectos y
modelos relacionados con la gestién documental y la funcion archivistica, facilitar el seguimiento,
medicién y mejora de los planes y proyectos formulados, se realizé y socializo el respectivo programa.

e Conservacion del documento del archivo central e histérico, en cumplimiento a las actividades
para la conservacién de los documentos, a corte 30 de junio se encuentra en un 56% en el archivo
central, y cambio de las unidades de conservacién, rotulacién y organizacion en el archivo central.



F-1-1-28V2
INFORME DE GESTION
“l SEMESTRE 2022”

45

e Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo (SGDEA), durante el primer
semestre se avanzo en la primera fase del Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de
Archivo (SGDEA), con el fin de procurar que las actividades propuestas se estén llevando a cabo en
el tiempo establecido.

e SGDEA

Multiplicidad de plataformas @

Falta de lineamientos.
Gestor documenta no competente
Deficiencias en la preservacidn

IMPORTANCIA

La informacion es un activo

Facilita toma daciones

Asegurar |a transparencia de la gestion
Constituye la memoria institucional

Perdida de informacion

Estratégicos Control acceso a los documentos
Sob Financieros Reduccion de costos

obre costos . Administrativos Disminucién tiempo de tramites
Falta de la control de los registros Operativos Articular los flujos

Hallazgos Tecnolégico Optimizacian del espacio y garantia en la seguridad

informacion
FGRPO

" ¢QUE SE REQUIERE?

ALISTAMIENTO DE LOS
EXPEDIENTES

APLICACION TRD

APLICACION TVD
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2.2.3.5  ADMINISTRACION LOGISTICA

2.2.3.5.1 LOGISTICA

Gestion procesos de contratacion para el funcionamiento de la entidad, en donde se pueden
resaltar los siguientes aspectos:

Suministro de combustible por valor $41.792.796,30.

Servicio integral de aseo, elementos de cafeteria, servicio de fumigaciéon, por un valor de
$261.237.265.00.

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo incluidas autopartes y mano de obra, para el
parque automotor por un valor de $270.000.000,00.

Materiales eléctricos de ferreteria, y materiales de construccién, por valor de $227.880.000,00.

YV WV VYV

Cumplimientos actividades al 100% de los planes y programas especificos, de mantenimiento,
Seguridad Vial, Ahorro y Uso Eficiente Energia, Ahorro y uso eficiente al agua, Programa orden aseo
y limpieza, mediante los cuales se ejecutaron las siguientes actividades:

» Mantenimiento preventivo y correctivo instalaciones locativas, como: Sistema Eléctrico, Red
hidraulica, Mantenimiento impermeabilizacién cubierta, Fumigacién de las tres (03) sedes de la
entidad.

» Seguimiento accidentalidad de los vehiculos, Sensibilizacion politicas establecidas en materia de
regulacion de velocidad, uso del cinturén, uso de los elementos de proteccidn personal, uso de
equipos bidireccionales y factores a tener en cuenta a la hora de realzar desplazamientos en las vias
internas y externas; Instructivo para el uso de vehiculos, suministro de combustible para el Parque
Automotor de Propiedad del FORPO vy diligenciamiento de las planillas pre operaciones en el sistema
de informacion (INFOPRO aplicativo ORACLE).

» Diagnésticos de verificacion de los sistemas eléctricos, toma corrientes, con el fin de evitar fallas o
fugas que provoquen el derroche del recurso eléctrico asi como incidentes o accidentes que puedan
provocar una falla en el cableado eléctrico; y Campafas de sensibilizacion a cargo de la empresa
prestadora del servicio Enel Colombia S.A.

» Diagnésticos de verificacion de los sistemas hidraulicos, baterias sanitarias, con el fin de evitar fallas
o fugas que provoquen el derroche del recurso hidrico, y campafias de sensibilizacion a cargo de la
empresa prestadora del servicio Acueducto Alcantarillado de Bogota.

» Brigadas de aseo de la Sede Administrativa, Complejo Industrial Fabrica de Confecciones, Complejo
Industrial Funza y Edificio el Comendador; y revistas de verificacién del estado de los puestos de
trabajo en cada una de las dependencias de la entidad.

» Adecuaciones locativas para el traslado de maquinaria de bordados al complejo industrial Muzu, con
el propésito de mejorar la produccién del proceso industrial.
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2.2.3.5.2 ALMACEN GENERAL

De acuerdo al desarrollo de las funciones a cargo del Grupo Almacén General, se ha logrado una importante
gestién en la entrega de Materias primas e insumos teniendo en cuenta los requerimientos de las 6rdenes de
trabajo generadas por el Proceso Industrial (Fabrica de Confecciones), distribucion y entrega de producto
terminado a nuestro cliente Policia Nacional, a continuacién se describen algunas de las actividades mas
relevantes realizadas en el primer semestre:

e Despacho y entrega de materia prima e insumos, de seiscientas veinte (620) ordenes de trabajo
aperturadas en el proceso industrial para la elaboracién y confeccién de productos de las diferentes
lineas de produccion.

e Recepcion de materias primas e insumos, de acuerdo a los diferentes objetos contractuales, se
recepcionaron cinco (05) contratos por valor de Treinta y tres mil seiscientos siete millones cuarenta
y dos mil pesos moneda corriente ($33.607.042.000.00), productos destinados a utilizar en la fabrica
de confecciones para la elaboracion de los diferentes productos de acuerdo a los compromisos
juridicos suscritos con los diferentes clientes de la entidad.

e Recepcion y entrega de prendas a nivel nacional, de sesenta y cuatro mil setecientos treinta
(64.730) productos, en los que se pueden mencionar el Uniforme No 3 masculino, Uniforme No. 4
Servicio de Seguridad Ciudadana Femenino y Masculino, Overol Anti-motin ignifugo Femenino y
Masculino, entre otros, los cuales fueron entregados a diferentes unidades policiales a nivel nacional.

e Control y manejo de activos fijos, mediante orden de servicio No. 000005 del 22 de junio de 2020
se desarroll6 la toma fisica y actualizacion en el Sistema de Informacién Local (INFORPO), al igual
gue los bienes de propiedad de la Direccién de Bienestar Social de la Policia Nacional que se
encuentran bajo la administracion del Fondo Rotatorio de la Policia.

e Disposicién final de muebles y enseres, a través de la resolucion 331 del 29 de abril de 2022, se
realiz0 la entrega para la disposicion final por la parte ambiental (empresa delegada), quien emiti6 el
respectivo certificado, elaborando el acta y evidencia fotografica de la entrega de los elementos como
sillas, mesas, puestos de trabajo, entre otros.

e Elaboracion actas de contratos interadministrativos y 6rdenes de compra, se realiz6 el tramite
de veinte un (21) actas por valor de Treinta y dos mil nueve millones ciento cincuenta y cinco mil
cuatrocientos setenta y un pesos con noventa y cinco centavos ($32.009.155.471.95).

2.2.4 CONTROL INTERNO

De acuerdo a los componentes del Sistema de Control Interno que corresponden a medir la eficiencia ,
eficacia y economia de los controles, asesorar y apoyar los directivos en el desarrollo y mejoramiento del
sistema institucional de control interno, la oficina de control interno desarrollo diferentes actividades
asociadas con los roles de enfoque a la prevencién, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y
seguimiento, liderazgo estratégico, relaciones con entes externo, como se describen a continuacion:

e Desarrollo de cuatro (04) actividades con enfoque a la prevencion, en temas relacionados en
Sistemas Integrados, Riesgo y mejoramiento continuo, Sistema de Control Interno, Modelo Integrado
de Planeacioén y Gestion, Lineas de Defensa, Actualizacion de auditores, Seguimiento adquisicion
de software legal en la entidad, respaldado por documentos de licenciamiento o transferencia de
propiedad.
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e Desarrollo campafias prevencién en autocontrol, mediante piezas gréficas y sensibilizacion
correo electrénico, a través de mensajes alusivos a la prevencion en riesgos, Sistema Control Interno,
Normas de Auditoria, entre otros temas.

e Evaluaciéon dela Gestion del Riesgo, se desarrollaron tres (03) auditorias en los proceso de Talento

Humano, Industrial (procedimiento confeccion de prendas), y Procedimiento Control de Calidad.

e Evaluaciéon y seguimiento, elaboraciéon y publicacién, de dieciséis (16) informes de ley en la
pagina web, entre los que se puede resaltar Austeridad y eficiencia del gasto publico, Evaluacién
Gestion de Dependencias, Boletin de deudores morosos, Derechos de autor software, Control Interno
Contable, Arqueos de tesoreria y cajas menores, entre otros.

e Liderazgo estratégico, mediante la elaboracion de la gestion oficina control interno, desarrollo de
dos (02) comités de coordinacién de control interno, entre otros.

Elaboré:
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