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FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

1. INTRODUCCION

La Informacion contenida en este informe de gestion enmarca los resultados del Fondo Rotatorio
de la Policia durante el periodo del 01 de enero a 30 de junio del 2021, cuyo propésito es dar a
conocer de forma transparente y visible a todos nuestros grupos de valor y partes interesadas, la
gestiéon de la Entidad tanto en cumplimiento de objetivos y metas; aplicando los mecanismos,
estrategias, planes, programas y proyectos establecidos en los diferentes procesos tanto los de
gestion gerencial, misional, de soporte, y evaluacion.

Dado lo anterior, cada uno de los datos comunicados refleja lo que se ha realizado en la gestién
en cumplimiento a lo establecido el Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2022: “Pacto por
Colombia, pacto por la Equidad”, el cual estipula propositos, objetivos, metas, estrategias y
orientaciones generales de la politica econdémica, social y ambiental, asi mismo el Ministerio de
Defensa Nacional a través del GSED (Grupo Social y Empresarial del Sector Defensa) define
politicas para contribuir al desarrollo de la paz en Colombia a través de la produccién de bienes y
servicios que apoyen a las Fuerzas Militares y Policia Nacional a garantizar la defensa nacional y
la seguridad, a partir de lo anterior el Fondo Rotatorio de la Policia define la MEGA para dar
cumplimiento a las estrategias, objetivos estratégicos y politicas a través de sus metas
cuatrienales y su plan estratégico.

2. OBJETIVO

Presentar los resultados del Fondo Rotatorio de la Policia, a través de sus aspectos mas
relevantes alcanzados en la gestion durante el primer semestre de la vigencia 2021.

3. CONTENIDO DEL INFORME

3.1 INFORMACION GENERAL FORPO

publico del
orden nacional
adscrito al

Ministerio de
Defensa Naciona Dotado d'e
autonomia

administrativa
¥ patrimonio
propio

Personeria
Juridica

Decreto 2361 DE 1954 “Por el cual se modifica el Decreto 1784 de 1954, sobre contratos y adjudicaciones de las Fue
Armadas, se organiza la Direccién General de los Fondos Rotatorios...”
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MISION

€1 Fondo Rotatorio de la Policia garantiza fa prestaciéon de
un servicio efectivo, opartunc y de calidad. fundamentado
on ol desarrolio de los procesos y las actividades comercia
les. que apoyen al funcionamiento de la Policia Naclional,
sector defensa y entidades del Estado. para contribuir a la
consolidacion de la seguridad y la paz en Colombia.

VISION

Al afvo 2030, o Fondo Rotatorio de la Policia serd uno de los

tes en ka pr n de servicios: adguisicion. pro
duccidn, comercializackén, distribucion. nacionalizacion y
representacion de bienes con los mas altos esténdares de
calidad y oportunidad, para responder & 1os regquerimientos
e la Policia Naclonal, sector defensa y entidades estatales;
comprometido con o sistema de geostion integral, soporta-
do en la integridad y profesionalismo de su talento
humano.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Perspectiva Cliente

'C1. Incrementar  bienes y
| servicios con  altos.
_estindoresdecalidad.

PRINCIPIOS

Transparencia
Excoloncia
Economia
Efectividad
Oportunidad

VALORES

Probidad

Lealtad

Respeoto

Compromiso
Responsabilided
Tolerancia

Trabajo en equipo
Senticdo de pertenencia

c3, Incrementar a
credibilidad y conflanza de
nuestros clientes.

Perspectiva Financiera

Perspectiva Procesos Intermos

Pl Potencializar la | PI2. Fortalecer ks gestion |
Infraestructura fisica de | Integral de la Entidad.
1a Entidad. |

PI3. Incrementar I
comercializacion de
productos y servicios en

i pals,

AC1, Asegurar una gestion

P efectiva del talento humano.

AC2. Aflanzar la cultura

organizacional de la
) Entidad.

AC3. Fortalecer y asegurar

tecnologica.

Infraestructura
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ALINEACION ESTRATEGICA

PROPOSITO SUPERIOR DEL GSED: Contribuir al desarrollc de la paz en
Colombia & través de la produccidn de bienes y servicios que apoyen a las Fuerzas
Militares y Policia Nacional a garantizar la defensa nacional v la seguridad.

GSED

PLAM DE NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2022 “PACTO POR

PEC - PLAN ESTRATEGICO CU%T“:HIEHAL SECTOR DEFENSA — 2019-

COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD".

MEGA FORPO

El Fondo Rotatorio de la Policia al afie 2022 cumplird con las siguientes metas:

- Confeccionar 3'424.800 productos
- Incluir 30 nuevos productos o serviclos al afio 2022
- Suscribir 17 contratos con nuevos clientes

- Al afo 2022 beneficiar en un 50% la participacidn en bos créditos otorgados fuera
de Bogots.

ESTRUCTURA ORGANICA FORPO

CONSEJO DIRECTIVO

DIRECCION GENERAL

CONTABILIDAD ¥ COSTOS

OPERACIONES DE ’
COMERCIO EXTERIOR

, OFICINAASESORADE
'L OFICINACONTROL | PLANEACION J
~___INTERNO B ey | i OFICINA ASESORA ]
i ~ JURiDICA
SUBDIRECCION I

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SHER eSOV OERATIVA

| ALMACEN GENERAL | ’ FABRICA DE ’

| T OCIETiCE | ~; CONFECCIONES

| TALENTO HUMANO | | CONSTRUCCIONES |

[ TELEMATICA | ‘ ADQUISICIONES Y ‘

|j TESORERIA | ( CONTERRDS

[ PRESUPUESTO | [ CREDITOS Y CARTERA |

|  GESTION DOCUMENTAL | { MERCADEO ¥ '

"_‘c‘o'N"T'R"o‘L‘D ISCIPLINARIO ’ L COMUNICACIONES |

_ INTERNO

l |

I

CENTRAL DE CUENTAS

CONVENIOS Y CONTRATOS ’
INTERADMINISTRATIVOS
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Partes Interesadas
Necesidades y expectativas
Satisfaccidny percepcion
Partes Interesadas

5 | -

- - — A . Al TN,

Sede principal: Edificio Julio Arboleda Fabrica de Confecciones Bodegas Funza Edificio El Comendador

Cra 662 No.43-18 Barrio Salitre Greco Cra. 51 D N° 46 02 Sur Complejo Industrial Santa Avenida Carrera 10 N° 1249
Lucia Km. 3.3 Yia Funza 153

3.1.2 PRESENTACION INFORME

En el presente informe de gestion, se resaltan las principales actividades y logros alcanzados
con relacion a los procesos estratégicos, misionales, de apoyo, evaluacion y mejora, en el
periodo comprendido entre el 01 de enero al 30 de junio de 2021, asi:

3.2 GESTION PROCESOS GERENCIALES
3.2.1 GESTION PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

= Resultados favorables en el Desempefio Institucional (FURAG II), ejercicio realizado
por la Funcion Publica, el Fondo Rotatorio de la Policia logré excelentes resultados en la
evaluacion de la gestion en cada una de las siete (07) dimensiones y dieciocho (18)
politicas que conforman el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion-MIPG para la
vigencia 2020 , el cual corresponde a un 98.2%, que en comparacion con el resultado de
la vigencia 2019 donde se obtuvo un 93.8%, evidenciando un incremento significativo de
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL FeChaz:
‘ Titulot: i 2021-07-16
INFORME DE GESTION
P oo | SEMESTRE 2021 Pagina 7 de 71
FONDO ROTATORIO E LA POLICIA

4.4 puntos, lo cual demuestra el excelente trabajo y compromiso por parte de los
procesos y servidores publicos, como se puede observar en las siguientes graficas
comparativas:

fM ! Indice de Desempefio Institucional

w— Promedic seLtor =

administrativo

oo puntge
1Ieejeqte

I puntge

rae et

N ota: Elpromedio de sector administrativo comesponde al promedio de puntajes de |as entidades que hacen
pane de dicho sector, E ste valorsolo se visualiza cuando e filtrs 0 consulta una sola entidad

= Desarrollo Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas vigencia 2020, el dia 28 de
mayo de 2021, se realiz6 transmision en vivo a través de Facebook el desarrollo de la
Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas, ejercicio que se realizé6 de manera rigurosa,
clara y transparente para proporcionar a la ciudadania en general y partes interesadas, la
mayor cantidad de informacién sobre la gestion y los resultados alcanzados por el Fondo
Rotatorio de la Policia. Asi mismo, es importante mencionar que en el respectivo
ejercicios se contod con la participacion de las partes interesadas en una gran proporcion,
tanto en el seguimiento del evento como en los comentarios y preguntas realizadas en el
chat del respectivo medio; acciones que reflejan una percepcion positiva frente a la
gestion realizada por la entidad.

De igual manera, es importante mencionar la dinamica en la presentacion de la
informacion, saliendo de lo tradicional (imagenes, gréaficos, textos e informacion general),
incluyendo videos con la gestion efectuada, con registro fotogréfico de las diferentes
actividades realizadas, teniendo en cuenta que el evento se desarroll6 de manera virtual
y no presencial.

Q ] V) 0 il
. Fondo Rotatorio @ @FORPO - 28 may. ras
ENIDOS EREL¥ [Ernision en directo de fondo_ rotatorio youtu.be/8RKR4e8LtMS a través de

s por dar inicio a @YouTube

Emision en directo de fondo_ rotatorio
& youtube.com

Q 0 Q il

[~
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Ejecucién Plan Anual de Adquisiciones (PAA) | semestre, se alcanzd una ejecucion
del 56% del presupuesto asignado a la entidad para la adquisicién de bienes y servicios y
en cumplimiento a los convenios y contratos suscritos con los externos, porcentaje
favorable gracias a las reuniones de seguimiento y control a los diferentes proyectos
establecidos, y el compromiso de todas las partes involucradas en lo programado en el
plan anual de adquisiciones vigencia 2021.

CONCEPTO PLAN

COMPROMISOS

ANUAL DE RUBRO PRESUPUESTAL | APROPIACION co“:;?ﬁgsos SEGUNDO EJECEL&%N a
ADQUISICIONES RELACIONADO DEFINITIVA SRS E SEMESTRE 55 VLI et
{PAA) ACUMULADO
AquJI.SICIOI"I de bienes y $ 2.8593.179.204 $ 600.815.358 | $ 1.027.889.634
servicios
Gastos de
Plan  Anual de | comercializacidon v
Adquisiciones de la ., $7.947.157.982| $1.014503.062| $ 2.654.086.106 38%
Entidad produccién y otros gastos
industrial
inversion $1.475.091.748 $923423.215| $1.014.759.759
TOTAL $12.318.428.934 $2.538.741.665 | $ 4.696.735.529
Contratos
Plan  Anual de|. L. . $94.139.830.159 $5.862.452 628 | § 48.459.083.805
Adguisiciones interadministrativos san
Contratos Util. FACON 90% § 14 974 487 212 $ 992 855.308 | $ 13.970.122.083
Interadministratives
TOTAL $ 108.414.317.372 $ 6.855.307.936 | $ 62.429.205.889
Productos  alimenticios,
bebidas y tabaco; textiles
4 o 'l $19.849.180.193 $B8.076.114.069 | $ 11.777.095.143
prendas de westir vy
Plan Anual de| productos de cuero
Adquisiciones
Fabrica de | Gastos de e
Confecciones comercializacién
., y $ 608 BEG 500 % 1.750 000 % 1 666 500
produccién y otros gastos
industrial
TOTAL $ 20.457.854 653 $ 8.077.864.069 | $ 11.778.761.643
TOTAL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES | $ 141.190.600.998 | $ 17.471.913.670 | $ 78.904.703.061 56%

Presentaciéon oportuna de los diferentes formularios y documentos electrénicos en
el Sistema de Rendicién Electronica de la Cuenta e Informes (SIRECI) solicitados por
la Contraloria General de la Nacion en sus diferentes modalidades (contractual- acciones
de repeticion - plan mejoramiento semestral y ocasional —obras civiles inconclusas o sin
uso — delitos contra la administracion publica- accion de repeticion- informe anual), sin
necesidad de recurrir a la solicitud de prorroga alguna, siendo transparentes con la
informacion gestionada por la entidad.

Desarrollo Comité Gestién y Desempefio, durante el | semestre 2021, se realiz6 un
(01) comité de Gestion y Desempefio de manera virtual teniendo en cuenta la
emergencia sanitaria COVID - 19, mediante la cual se presentaron diferentes avances en
los comités, y se contd con la participacion de los lideres de proceso y pares de
planeacion, teniendo como objetivo orientar la implementacién y operacién de los temas
referentes a las politicas y demas componentes del modelo para la integracion de la
planeacion y la gestion MIPG, a través del desarrollo de los subcomités que no son

F-1.1-28V1
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obligatorios por mandato legal, en este comité se socializ6 entre otros temas, el
aplicativo de gestion documental, avances de seguridad de la informacién, entre otros.

De acuerdo a la Planeacion Estratégica 2019-2022, la entidad programoé y ejecutd
diferentes Planes de Accion, Planes de Mitigacion del Riesgo, Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano, Planes Especificos y Programas, Planes de Mejora, entre otras;
alineadas al cumplimiento de la MEGA 2019 — 2022, reflejando avances en los objetivos
establecidos para la | semestre de la vigencia 2021, asi:

Medicion | Trimestre Medicion Il Trimestre Acumulado Cuatrienio
Porcentaje Porcentaje Peorcentaje
MEGA Metas Prt_avectado R?sultado Cumplimiento Pr?yectado R_esultado Cumplimiento Prove_ctadlo Resultla:o Avance
trimestral | trimestral trimestral | trimestral ( trimestral trimestral cuatrienal | acumulado | . o .o
Metaq |onfeccionar3424.8001| o4 544 | 59237 | 7% |243936| 83801 | 34%  [|3424.800[3.013.345| 88%
productos
Incluir 30 nuevos
Meta2 |productosy/o servicios 0 1 100% 0 0 0% 30 29 97%
al afio 2022
Meta3 | Suscribir17 contratos 2 2 100% 0 1 100% 17 16 | 4%
con nuevos clientes
Al afio 2022 beneficiar
enun 50%la
Metad patticipaciénen los 42% 41% 0% 44% 48% 111% 50% 48% 96%
créditos otorgados fuera|
de Bogota.

De acuerdo al cuadro anterior, se refleja avance, asi:

MEGA 1. Confeccionar 3'424.800 productos, para la meta en mencion el resultado
alcanzado fue de 143.038 productos (no incluye productos de la linea de bordados),
frente a lo proyectado de 348.480 productos, el resultado es de 88% en lo transcurrido
del | semestre vigencia 2021, teniendo en cuenta que se adelanté el proceso de
contratacion de insumos y materias primas, pero el mismo se adjudic6 hasta el mes de
mayo, lo que genera algunos contratiempos en la confeccién de los diferentes productos
y el cumplimiento de la meta programada.

MEGA 2. Incluir 30 nuevos productos o servicios al afio 2022, para el primer
semestre no se tenia programado confeccionar ningun producto nuevo, sin embargo se
logré la confeccion de uno (01), el cual corresponde al uniforme de Bomberos Bogot4,
alcanzando un cumplimiento del 97% a lo programado.

MEGA 3. Suscribir 17 contratos interadministrativos con clientes nuevos, en el
primer semestre se realiz la suscripcién de dos (02) negocios juridicos, en los que se

F-1.1-28V1
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encuentra el Departamento Nacional de Planeacién — DNP y Ministerio de Educacion
Nacional, alcanzando un logro de 100%.

MEGA 4. Al afio 2022 beneficiar en un 50% la participacién en los créditos
otorgados fuera de Bogot4, para el | semestre, se colocaron 679 créditos a nivel
nacional, de los cuales 322 en ciudades diferentes a Bogoté lo que representa el 47.4%,
superando la meta fijada para este periodo de 44%, resultado alcanzado en atencion a
las actividades definidas en el plan de accién 2021, relacionadas con la difusién del
programa de créditos.

Elaboracién y Presentacion Anteproyecto de Presupuesto, presentacion
anteproyecto de presupuesto para la vigencia 2022 ante el consejo directivo, el cual fue
aprobado por los integrantes que lo conforman, en donde es importante mencionar que
en su elaboracién y construccion se contd con la participacion de algunas dependencias
y el acompafiamiento del Coordinador del Grupo de Presupuesto, alineados a lo
establecidos en el Catalogo de Clasificacion presupuestal vigente en concordancia con el
contenido del Plan Nacional de Desarrollo y las politicas definidas por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

Elaboracién y publicacion Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano,
mediante asesoria y acompafiamiento a las diferentes dependencias que conforman la
entidad, se realizé la construccion y publicacién del Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano estableciendo acciones en los seis (06) componentes que lo conforman.

Cumplimiento Planes de Acciéon 2021 | Semestre, de acuerdo a las acciones
programadas alineadas a los once (11) objetivos estratégicos, se evidencia un
cumplimiento del 100% a corte 30 de Junio del 2021, resultado que refleja la
responsabilidad de cada uno de los funcionarios que laboran en la entidad, y una mejora
permanente en la misma, como se refleja el cuadro adjunto:

Tareas aTareas Total Tareas (NS il
Plan de Accién 2021 . Finalizadas Cumplimiento a . de cada

cumplir a 30 ; a Cumplir en
— Proceso . corte 30 de[30de Junio : . plan a 30 de

de Junio : la vigencia X

Junio Junio 2021

Administracion 16 16 100% 40 40%
Financiera
Adm|n_lstraC|0n 5 5 100% 9 2904
Logistica
Asesoria Legal 1 1 100% 6 17%
Control Etico 3 3 100% 6 50%
Disciplinario
Control Interno 4 4 100% 9 44%
Créditos 1 1 100% 3 33%
Dlrecc!onamlento 4 4 100% 6 66%
Estratégico
Direccionamiento o 0
Sistemas de Gestion 2 2 100% 4 50%

F-1.1-28V1
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Direccionamiento
del Talento Humano 6 6 100% 14 42%
Gestion Contractual 21 21 100% 44 51%
Gestion Documental 3 3 100% 7 43%
Industrial 7 7 100% 18 39%
Mercadeo y 0 o
Comunicaciones 0 0 0% 37 0%
Telematica 6 6 100% 11 54%
CONSOLIDADO
FINAL 76 76 100% 214 35%

Conforme al resultado de los planes de accion, para el | semestre se tenian programadas
setenta y seis (76) actividades para ejecutar y se finalizaron en su totalidad, por lo que se
alcanza un 100% de efectividad ante el cumplimiento de las tareas a corte 30 de junio de
2021; es importante mencionar que la Oficina Asesora de Planeacion realiza seguimiento
constante mediante la reunion de seguimiento a planes, con el fin de que se cumplan de
manera oportuna y efectiva.

Seguimiento y control a la ejecucién de los diferentes planes y programas
especificos, a través del desarrollo de las reuniones de seguimiento a planes, ejercicio
que pudo identificar el cumplimiento de las actividades programadas con su respectivo
impacto de mejora y alcance de los objetivos establecidos.

Desarrollo encuentro con el Director liderado por el sefior Coronel José Ignacio
Vasquez Ramirez en la sede Administrativa, cuyo objetivo es rendir cuentas, aplicando
los elementos como el dialog6, informacion y comunicacién, a través del cual comunica la
gestion, logros alcanzados, y temas en general a los funcionarios que integran la entidad,
disposiciones efectuadas en la administracion del Fondo Rotatorio de la Policia.

Desarrollo Subcomité de Gestién y Seguimiento a Proyectos, en cumplimiento a lo
dispuesto mediante Resolucion No. 00846, del 30 de octubre de 2020, en la presente
vigencia, se han desarrollaron siete (7) sesiones, con el objeto de realizar seguimiento
riguroso a los compromisos, ejecucion presupuestal, y planeacion estratégica de los
proyectos de inversion denominados, “Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica del
Fondo Rotatorio de la Policia” y “Fortalecimiento de la Infraestructura Tecnolégica del
Fondo Rotatorio de la Policia”. En virtud de lo anterior, se elaboraron comunicaciones
oficiales y correos electrénicos, con el propésito de verificar y contribuir al cumplimiento
de los compromisos asignados a los Gerentes y equipos de proyectos.

F-1.1-28V1
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= Durante el | semestre de la vigencia 2021, la entidad programa la ejecucién de dos (02)
proyectos de inversion, los cuales se han realizado las siguientes gestiones en el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2021, asi:

PROYECTO 1. FORTALECIMIENTO INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL FONDO ROTATORIO
DE LA POLICIA.

CODIGO BPIN 22018011000668
APROPIACION 2021 $ 6.695.000.000,00
RECURSOS SIN COMPROMETER $ 6.693.377.416,00
EJECUCION $ 1.622.584,00

» COMPONENTES BODEGAS DE FUNZA. En la presente vigencia la entidad ha
continuado adelantando gestiones ante la Secretaria de Planeacién y Ordenamiento del
municipio de Funza, asi como también ante la constructora SION SAS, con el fin de
obtener la licencia de construccién para la adecuacion de las bodegas, como quiera que
este es un requisito indispensable para dar inicio a la contratacion y ejecucion de las
obras.

No obstante lo anterior, en la actualidad no se ha logrado la obtencion de los permisos y
licencias requeridos, motivo por el cual, la Oficina Asesora Juridica de la entidad, se
encuentra iniciando los procesos juridicos necesarios, de acuerdo con la informacion
suministrada por la Oficina de Planeacion y Ordenamiento de Funza y la Constructora
SION SAS, con el fin de cerrar el tramite de entrega de areas de cesion tipo A, situaciéon
que ha impedido el otorgamiento de la licencia de urbanismo, requisito indispensable
para conceder la licencia de construccion para la adecuacion de las bodegas.

» COMPONENTE EDIFICIO COMENDADOR. En la presente vigencia, se realizé el pago
de $1.622.584,00, por concepto de expensas de la licencia de reforzamiento, para el
edificio el Comendador; asi  mismo, estd pendiente por confirmar el valor
correspondiente a la liquidacién de la aprobacion de esta licencia, para posteriormente
realizar la devolucion de los recursos restantes.

PROYECTO 2. FORTALECIMIENTO INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL_FONDO
ROTATORIO DE LA POLICIA

CODIGO BPIN 2018011000671

APROPIACION 2021 $ 1.500.000.000,00

EJECUCION $ 895.650.852,51

OBJETIVO GENERAL Actualizar la plataforma TIC de FORPO.

Ampliar la capacidad de las redes y puntos de energia regulada.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Incrementar el nivel de seguridad de la informacion.
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La entidad ha llevado a cabo la contratacidén y ejecucion de las actividades: servicio en la nube
para las comunicaciones unificadas y mantenimiento Hardware y Software ORACLE, por valor
de $738.583.195,70.

En la actualidad, se encuentra en ejecucion la actividad: soporte y mantenimiento del Sistema de
Informacion INFORPO, por valor de $183.217.435,66.

De igual forma se encuentra en proceso de contratacibn el Mantenimiento Plataforma TIC
(Servidores, Almacenamiento, Racks, Switch, Firewall, Equipos de Cémputo y Pagina WEB) y
Plataforma TIC (UPS, A.A., Teléfonos IP, Sala Multipropdsito y CCTV), por valor de
$439.855.968,00, el cual se encuentra publicado el pliego borrador en SECOP |II.

De otra partes, se presentd en Comité Funcional, ante Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
Departamento Nacional de Planeacion y Grupo Social y Empresarial de la Defensa — GSED, la
solicitud de $ 2.500.000.000,00 para la vigencia 2022, recursos que fueron aprobados en esta
instancia y que seran aprobados finalmente en la Ley de Presupuesto que se publicara en el
mes de diciembre de 2021.

3.2.2 GESTION PROCESO DIRECCIONAMIENTO SISTEMAS DE GESTION

= Desarrollo Revisién por la Direccién, correspondiente a la vigencia 2020, la cual se
efectud en el mes de febrero de 2021 a los catorce (14) procesos que conforman la
entidad, en donde se verifico por parte del Director General y Subdirectores aspectos
como resultados alcanzados en indicadores estratégicos y de gestion, cumplimiento de
metas, cierre de auditorias, gestion de riesgos, cambios, mejoras, calidad en productos y
servicios, gestién ambiental, gestién de seguridad y salud en el trabajo, entre otros, de
acuerdo a lo establecido en las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 y OSHAS
45001:2018, con estas reuniones dirigidas por el Sefior Coronel José Ignacio Vasquez
Ramirez, permitieron redireccionar a los procesos a través de disposiciones emanadas
hacia los lideres de procesos y mejoras en los mismos.

= De acuerdo con la integracion Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) vy el
Comité de Gestion y Desempefio Institucional, en el marco de la Guia para la
administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas emitido por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el Fondo Rotatorio de la Policia,
realizé las siguientes actividades:
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Revisar y monitorear periédicamente el cumplimiento de los mapas de riesgos de gestion,
corrupcion y seguridad digital, y si es necesario ajustarlo y publicar los cambios.
Socializacion politica de administracion de riesgos.

Desarroll6 actividades para afianzar la gestion de riesgos, asi como el control en todos
los niveles de la entidad, con lo que se pretende el logro de los objetivos estratégicos y
de los procesos.

Seguimiento y control a la ejecucion de las actividades de control establecidas en los
riesgos, mediante reuniones e informes.

Seguimiento y control a los riesgos identificados y no identificados en cada uno de los
procesos.

Durante el | semestre de la vigencia 2021 se identificaron noventa y cuatro riesgos,
discriminados asi:
Riesgos ldentificados

Materializacion de Riesgos

v No se ha presentado la
materializacién de los riesgos
identificados en los procesos,
evidenciando una efectividad en las
actividades de control establecidas.

Riesgos de
Seguridad de la
Informacion

Riesgos de
Corrupcion

Riesgos de Gestion

Sensibilizaciones relacionadas con la integracién de los sistemas de gestidn
(Ambiental- Calidad- Seguridad y Salud en el Trabajo), esto con el fin de buscar
aclarar las dudas y afianzar los conocimientos para mejorar su desempeiio en los
procesos, actividad que se realizé a través de los pares de planeaciéon en reuniéon se
seguimiento a planes, y el envio de la presentacion a los servidores publicos de la
entidad.

Revision documentos sistema de gestion de calidad, ejercicio que se efectu6 con los
lideres de proceso, pares de planeacion y personal de la Oficina Asesora de Planeacion,
en el cual se revisaron caracterizaciones, manuales, procedimientos, instructivos,
protocolos, formatos, guias, entre otros.

Como parte de la Gestion Ambiental, se realizaron diferentes actividades,
sensibilizaciones y campafias, promoviendo una cultura ambiental, toma de conciencia y
responsabilidad ambiental con los servidores publicos, en diferentes aspectos, asi:

v' Socializacion separacién de residuos en los puntos ecoldgicos, disposicion de

tapabocas, residuos de la ecobotella o botella de amor, en la Sede Administrativa,
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Complejo Industrial Muzl y Funza (mediante herramienta Microsoft Teams) se conté con
el acompafiamiento de la Asociacion de Recicladores Ambientales JAG.

pye_aud 0 0 O

v' Socializacion campafia ECO — OFICINA, la cual se realizd6 con todos los pares
integrales, con el fin de dar a conocer las condiciones de la campafia ECO-OFICINA y se
presentan algunos ejemplos de “malas” y “buenas” practicas en la separacion de

residuos.
ECO-OFICINA )
PUNTOS ECOLOGICOS FORPO -
DEPENDENCIA CALIFICACION
o, NOMBRE PAR
TELEM | (A0 | = = opsERVACION QUIEN CALIFICA | FUNCIONARIO
e EG‘E: DEPENDENCIA
N° FECHA BUENO MALO
1 [19/05/2021 X Empaques de golosinas en caneca verde Jamer Laura Ruiz
2 |19/05/2021 X N/A Brenda Maria Elena
3 |20/05/2021 X Botella de plastico en azul, pero con liquido|[Maria CT. Wilson
4 |20/05/2021 X Ecovaso en caneca gris Julieth Juan Ruiz
5 |21/05/2021 X N/A Brenda Laura Ruiz
6 |21/05/2021 X Bolsa metalizada en caneca azul Yeimmy Wilser Palaciog
7 [22/05/2021 X Vaso desechable en caneza azul Maria CT. Wilson
8
)
10
11
12
13
14
15
16
TOTAL (escribirla
califi t‘;acEi;Ie:sdlbduEenas y 2 5 CALIFICACIONES BU::AALSIZ/ALC::;AI. CALIFICACIONES 2/5

De igual forma se efectué reconocimiento a las dependencias que obtuvieron mejor
calificacion en la campafia ECO-OFICINA del afio 2020, obteniendo como ganadores las
siguientes dependencias: Almacén General, Tesoreria, Logistica, Recepcion y Cafeteria
segundo piso de Fabrica de Confecciones.
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v' Implementacién ecobotella, actividad que se lidera de la gestion ambiental con el fin se
depositen algunos de los residuos considerados ordinarios o basura, generando una
recuperacion de estos materiales, al incorporarse en procesos productivos para obtener
ladrillos plésticos.

v Conmemoraciéon Dia Mundial Reciclaje, se programé y desarroll6 una actividad lidica a
través del aula interactiva que ofrece la Secretaria Distrital de Ambiente, Lola la Rocokola
y otras actividades de la Asociacion de Recicladores Ambientales JAG, con el fin de
socializar la importancia de dicha actividad “Reciclaje”, e informar los lugares naturales
ubicados en la ciudad de Bogota y sus alrededores que se pueden visitar y cuidar si se
realiza una buena separacion de residuos.
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v' Desarrollo capacitacion huella ecolégica, con el fin de generar conciencia y ampliar los
conocimientos de los funcionarios, la Oficina Asesora de Planeacion programo la
capacitacion virtual en compafiia de la Secretaria de Ambiente.

Electricity

v' Sensibilizaciones en temas ambientales, mediante la socializacién de piezas graficas a
través de correo electrénico, con el fin de generar conciencia ambiental.

22 de Abril \ 7
Dia Mundial de la Tierra /
&

00 OF LA ESLER

Undmonos el préximo 18 de Junio dia de a escaleray
contribuyamos al cuidado del planeta reduciendo el uso del
ascensor

“Garantizar la vida en la tierra
de forma sostenida”

v' Socializaciéon plan gestion de residuos peligrosos a los servidores publicos de la
sede industrial, de acuerdo a lo actividades programadas en el mismo, en donde se
dieron a conocer los siguientes temas:

e Reporte de los residuos peligrosos generados en el Complejo Industrial Muzd,
ante el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales (IDEAM).

e Desarrollo reunién mediante Microsoft Teams con grupos los generadores de
RESPEL para identificar las estrategias de reduccion.

¢ Actualizacion formato “lista de chequeo transporte de mercancias peligrosas” de
acuerdo a la ley.

e Cuantificacion mensual de los residuos peligrosos generados por cada
dependencia responsable. Lo anterior, por medio de acta de reunion y reporte
mensual en la herramienta INFORPO.

e Cumplimiento normativo en materia de transporte de mercancias peligrosas, al
contratista encargado del manejo de RESPEL.

v' Actualizacién del ECOMAPA, de la planta del Complejo Industrial Muz( y se disefi6 el
ecomapa del area administrativa de la FACON.
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v" Durante el primer semestre del afio 2021, se gestionaron sensibilizaciones en temas
ambientales con la Secretaria Distrital de Ambiente, Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota, Enel Codensa y la Asociacion de Recicladores
Ambientales JAG.

e Uso adecuado de puntos ecoldgicos, separacion de residuos.

Gestion de residuos peligrosos (Caracteristicas, manejo, normatividad, impactos
al medio ambiente y salud).

Produccién y consumo sostenible.

Buenas practicas en el uso del recurso energético.

Cambio climatico: mitigacion y adaptacion.

Facturacion acueducto.

Aire, ruido y radiacion electromagnética.

Practicas Sostenibles.

Asi mismo, se imparten sensibilizaciones, inducciones y reinducciones a los funcionarios,
por parte de las ingenieras ambientales y de seguridad y salud en el trabajo de la
Entidad:

Normatividad ambiental aplicable a FORPO.

Manejo y separacion de residuos sélidos convencionales.

Impactos de la fabricacién del papel.

“Instructivo para la contratacion de bienes, servicios y obras, con criterio
sostenible y de Seguridad y Salud en el trabajo”.

Manejo material retal y otros residuos.

¢ Manejo y almacenamiento de sustancias quimicas.

e Politica ambiental, aspectos e impactos ambientales.

v' Registro de la generaciéon de residuos aprovechables, durante el primer semestre del
afio 2021, la Entidad ha entregado un total de 12.300,18 Kg de residuos aprovechables,
discriminados asi: 943,4 Kg de la Sede Administrativa, 685 Kg del Complejo Industrial de
Funza y 10.671,78 Kg del Complejo Industrial Muzu. Por otro lado, la Fébrica de
Confecciones ha entregado 61.230 Kg de material retal. Estos materiales son
transformados en nuevos productos, disminuyendo asi el uso de materias primas
virgenes y residuos a disponer en el relleno sanitario, generando ademas beneficios
sociales y ambientales.
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RESIDUOS APROVECHABLES SEDE ADMINISTRATIVA
ARCHIVO | ARCHIVO PET a
MES | REMISION | SELECCION | EMBALAJE | SELECCION | PASTA | CARTON | PLEGADIZA | TOTAL
Kg Kg Kg KG/MES
Kg Kg Kg

Enero 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Febrero 3006 90,3 33,0 25,0 0,0 100,0 0,0 248,3
Marzo 3048 99,0 0,0 39,0 1,0 33,0 0,0 172,0
Abril 3129 131,0 0,0 35,0 0,0 44,0 0,0 210,0
Mayo 19214 77,2 16,1 23,8 0,0 40,0 0,0 157,1
Junio 23246 43,7 54,5 26,5 0,0 28,3 3,0 156,0
TOTAL Kg 4412 103,6 149,3 1,0 2453 3,0 943,4

500,0
450,0
400,0
350,0
300,0
250,0
200,0
150,0
100,0

50,0

441,2

ARCHINO
SELECCION Kg

RESIDUOS APROVECHABLES

SEDE ADMINISTRATIVA

103,6

ARCHNO
EMBALAIE Kg

149,3

PET SELECCION

Kg

1,0

PASTAKg

245,3

CARTON Kg

3,0

PLEGADIZA Kg

v' Control generaciéon de material retal y aprovechable 2021, generados en el complejo
Muz(- Proceso Industrial, obteniendo los siguientes resultados:

e Generacidon material retal.

GENERACION DE MATERIAL RETAL 2021
. FECHA DE CANTIDAD POR CADA
MES REMISION ENTREGA ENTREGA Kg TOTAL KG/MES
Enero 7702 19/01/2021 2.640 2.640
7782 10/02/2021 4.620
781 18/02/2021 4.81
Febrero 818 8/02/20 810 15.930
7837 25/02/2021 3.520
7841 26/02/2021 2.980
7856 04/03/2021 3.670
Marzo 7891 11/03/2021 4.240 16.390
7951-7953 25/03/2021 8.480
. 413 08/04/2021 2.550
Abril 6.190
7989 20/04/2021 3.640
8259 03/05/2021 4.610
Mayo 8280 13/05/2021 2.360 11.220
1188 27/05/2021 4.250
Junio 8352 10/06/2021 3.900 8.860
8389 23/06/2021 4,960
TOTAL 61.230
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GENERACION DE MATERIAL RETAL
FABRICA DE CONFECCIONES 2021

15.930 16.390
11.220
8.860
6190
2640 I
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
., .
e (Generacion residuos aprovechables.
RESIDUOS APRDYECHABLES COMPLEID |HDUSTRIAL MUZI 2021
. TOTAL
ARCHIVD | ARCHIWO | PET PET . PLASTICD
. | FECHA DE h - PASTA | CARTON | CHATARRA PLEGADIZA | POLIBOARD | MADERA | POR
MES | REMISION | porop o | SELECCION | EMBALA | SELECCIGN | sucio | 0 B kg | POLICOLOR | =00 = ¥z | ENTREGA | TOTALKG/MES
Kg Kg kg | ke Kg e
Enero | 2986 | 06/0Lsz021| 101 i 14 i i 562 i 23 55 i i 755 755
3005 | o2/02/2021]  17s i i i i 44 i 10 50 i i 207
3012 | oo/ozizoz|  zmn 36 12 i i 120 i 62 401 i i 921
Febrero| 5023 | 16/02/2021| 106 i i 12 i a7 i 112 303 i i 630 2973
3025 | 1770242021 i i i i i i i ] i i 545 545
3030 | 23/02/2021] 188 i i 11 i 41 i 70 260 2 i 580
3035 | 02/03/2021] 145 i i 10 4 14 i [ 257 i i 185
3045 | 0o/0%/2021] 138 i 17 i 3 45 i 55 174 1 i 136
Marzo | 3051 |16/03/2021] 184 i 11 i 4 i i 71 247 1 i 518 2236
3060 | 23/0%/2021] 128 i 3 i 1 100 i 45 146 1 i 438
306 | a0/03/2021|  21a i 17 i i 75 i 27 24 i i 59
3108 | oe/04/2021] 34 i & i 11 48 32,8 15 33 i i 184,8
abril 2120 [13/0s/2021] 182 i ] i i 101 i 13 52 i i 357 1422
3125 | 20/04/2021 oo i 10 i 13 158 i 27 i i i 208
3131 | 27/04/2021] 108 i 15 i 73 137 i 27 224 i i 582
3143 | n4/05/2021] 123 i 11 i 4 &7 i 75 119 i i 399
3144 [ 11/05/2021] a3 i 45 i & 101 i 26 66 i i 288,5
Mayo () < < 1674,3
3150 | 1o/05/2021] 99 i 18,5 i 55 91,5 55 325 97,5 i i 350
10210 | 26054202 ] 207 i i i 33 108 i 57,8 231 i i 636,8
13218 | 01/06/2021| &5 i i 20 | 45 | 358 i 23 93 i i 240,75
19728 | na/oei202| 811 n n 87 | 107 | saz n 46,4 82,4 n n 267,5
Janie [ 095 | 150802021 70 i i 11,6 | 15 42,7 1 26 113 1 i 266,8 1611,68
23206 | 22/06/2021| 126,7 i i 83 | 135 | =15 i 80,8 175 i i 166,3
23245 | 29/06/2021| 156 i i 159 | 2 46,2 i 24 126,23 i i 370,33
TOTAL Kg| 3.010,80 | 96,00 | 156,00 |98,10(202,80|2.181,35| 39,30 | 1.003,30 | 3.333,13 600 | 54500 |10.671.,78| 10.671,78
RESIDUOS APROVECHABLES
COMPLEIO INDUSTRIAL MUZU 2021
5.333,13
2.010,80
218135
1.003,30
545,00
86,00 15800 8810 #0a80 39,30 5,00 .
— | — | —_— ’
ARCHIVO ARCHIVO  PET SELECCION PETSUCIOKg  PASTAKg  CARTONKg CHATARRAKg  PLASTICO  PLEGADIZAKg POLIBOARD kg MADERAkg
SELECCION Kg  EMBALAJE Kg Kg POLICOLOR Kg
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Pesaje y entrega de residuos reciclables y material retal

v' Desarrollo campafia de devolucién pos consumo de RAEE'S y otros RESPEL
(Residuos Peligrosos) se recolectaron en total 42,5 kg, discriminados de la siguiente
manera: Complejo Industrial Muzu: 15.5 Kg, Sede administrativa: 26 Kg y Complejo

Industrial Funza: 1kg.

CAMPANA POSCONSUMO | SEMESTRE 2021
SEDE COMPLEJO COMPLEJO TOTAL
RESPEL (KG) | ADMINISTRATIVA INDUSTRIAL INDUSTRIAL FUNZA (KG)
Kg MUZU Kg Kg
RAEEs 13,3 14 1 15,7
Pilas alcalinas 11,3 12,9 0 24,2
Baterias 0,70 0,8 0 15
alcalinas
Luminarias 0,70 0,4 0 11
TOTAL (KG) 26,0 15,5 1,0 42,5
CAMPARA POSCONSUMO {Kg) | SEM 2021
12 13,3 12,9
15 11,3
10
8
6
1
1,4 4
2 0,70 0,8 0,70 0,4
RAEESs Pilas alcalinas Baterias alcalinas Luminarias

v' Se realiza pesaje, rotulacién y entrega de los residuos peligrosos generados en las
tres (03) sedes durante el primer semestre se generd 103.5 kg sede administrativa, 641
Kg complejo industrial Funza y 146.4 KG complejo industrial Muzu, Estos residuos son
entregados al gestor licenciado, quien de acuerdo a las caracteristicas del residuo realiza

m Sede Admon  m Muzu

Funza
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alguna o varias de las siguientes actividades tratamiento, aprovechamiento y disposicion
final, disminuyendo asi la contaminacion de los recursos naturales.

THINNER | MEDICA SOLIDOS TUBOS LUMI RAE i UNIDAD
Mes CONTA | MENTOS | CONTAMINA FLUORES | NARIAS ES TONER DE TOTAL
MINADO VENCI DOS CON CENTES LED (kg) (kg) IMAGEN | (KQ)
(kg) DOS (kg) | PINTURA (kg) (kg) (kg) (kg)
Ene 1,4 0,0 18,9 0,0 6,3 0,0 0,0 1,6 28,2
Feb 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9 0,0 0,9
Mar 1,6 0,0 17,5 0,0 0,0 0,0 1,4 0,0 20,5
Abr 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,7 0,0 1,7
May 0,0 0,4 1,4 1,3 36,3 0,0 0,7 0,0 40,1
Jun 0,0 0,0 9,6 0,0 0,0 0,0 2,5 0,0 12,1
TOTAL 3,0 0,4 47,4 1,3 42,6 1,0 6,2 1,6 103,5
Generacién Residuos Peligrosos
Sede Administrativa 2021
47,4 42,6
30 0,4 . 1,3 . 1,0 6.2 1,6
THINMNER MEDICAMENTOS SOLIDOS TUBQOS LUMINARIAS LED RAEES (kg) TONER (kg) UNIDAD DE IMAGEN
CONTAMINADO (kg)  VENCIDOS (kg) CONTAMINADOS  FLUORESCENTES (kg) (kg) (kg)
CON PINTURA (kg)
SOL. SOL. SOL.
CONTA | CONTAMI | CONTAMI SOL. TUBOS i ACGC;J'\'IA
MI NADOS | MNADOS | AERO | CONTAMIN | BIOSA | ' do2c | TON | RAEE | o0 | roraL
Mes NADOS CON CON SOLE | ADOS CON | NITARI CENTES ER S CARB (kg)
CON | PINTURA | HIDROCA | S (kg) | PEGAMEN | OS (kg) p ko) | &9) | Jros 9
VARSO | ACEITE | RBUROS TO (kg) (k) ko)
L (kg) (kg) (kg)
Ene 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Feb 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
Mar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 2,3 0,7 0,0 0,0 3,5
Abr 0,0 11,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,0
May 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 613,0 0,0 613,0
Jun 0,0 0,0 1,0 0,5 0,6 0,5 0,0 0,0 0,0 9,1 11,7
TOTAL 2,0 11,0 1,0 0,5 0,6 1,0 2,3 0,7 | 613,0 9,1 641,2
Generacion Residuos Peligrosos
Complejo Industrial de Funza 2021
613,0
2,0 11,0 1,0 0,5 0,6 1,0 2,3 0,7 9,1
& I \g&@ &
/\v“\ .\VQ 0@ &é\ @3} ~ ©
& & & & &
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£ | CARTUCHO 7 SOLIDOS RESIDUOS cnms{]mu{)::m SOLIDOS TUEOS e
wes | USAD SDE | prpoen; ¢ | CONTAMINADOS | BIOSANITARIO | RAEE s CON CONTAMINADO | FLUORESCENTE | ' o | BALASTO | TOTA
IMPRESORA HIDROCARBURO [ s {kg) S CON VARSOL 5 S (kg) L
2 (ka) > S (kg) (ka) THNNER ika) fka) ol
(kg) (kg (kg)
Ene | 00 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0o 0.0 00 0.0
Feb | 110 0.0 188 05 11 27 2.1 0.0 195 02 0 58,0
Mar | 00 0.5 6.6 0.0 04 a7 17 0.0 00 14 27 17.0
abr | 0p 03 38 0.0 04 79 0.0 0.0 18.3 0.0 00 238
May | oo 0.8 04 10 05 12.3 00 60 130 07 00 445
TT“ 1,0 18 388 24 24 26,6 38 &0 18 23 27 | 1484
Tabla N° 5. Generacion RESPEL Complejo Industrial Muz(
Generacion Residuos Peligrosos
Complejo Industrial Muzi 2021
488
388
266
11,0
. 16 24 23 38 £l 23 27
— — — | - — —
ACEITE USADO CARTUCHOS DE ENVASES DE s0UDOs RESIDUOS RAEES (kg] supos s0UDOs TUBODS TOMER BALASTOS (kE]
|EE:I MPRESORA [kE] AEROSOLES CONTAMINADOS BIOSANITARIDS CONTAMINADOS CONTAMINADOS FLUQRESCENTES ]
lkg) HIDAOCAREURDS (kg) CONTHINNER  CON VARSOL [kg) liz)
[zl (kx]

3.2.3 GESTION PROCESO MERCADEO Y COMUNICACIONES

= El Grupo Mercadeo y Comunicaciones durante el primer semestre de la vigencia 2021,
realizo las siguientes actividades relevantes:

v' Publicaciones canales de atencién, con el propésito de fortalecer los canales de
atencién del Fondo Rotatorio de la Policia para generar una comunicacion mas efectiva
entre las partes interesadas, clientes, usuarios y funcionarios; se publicaron un total de
doscientos noventa y un (291) documentos en la pagina web y un total de seiscientos
ocho (607) publicaciones en las redes sociales de la entidad (Facebook, Twitter y
Instagram), asi:

F-1.1-28V1




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL FeCh32:
oS Titulo?; i 2021-07-16
INFORME DE GESTION
| SEMESTRE 2021 Pagina 24 de 71
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
FACEBOOK INSTAGRAM TWITTER YOUTUBE
CANTIDAD DE
PUBLICACIONES 210 182 201 14

Los temas socializados corresponden a procesos misionales, actividades realizadas y de
participacién por la Entidad.

T -

Qe

oQvy A

gusta 3 suitestequendama y otras personas

e e SF R v—v««.:

- -

v' Elaboracion y publicaciéon Banners, comunicados y Pop Up publicados en la pagina
web de la entidad, un total de ciento noventa y tres (193) publicaciones, distribuidas de
la siguiente forma:

CANTIDAD DE BANNERS POP UP COMUNICADOS
PUBLICACIONES 177 15 1
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v' Elaboraciéon y socializacion piezas graficas “Tema -Conflictos de Intereses”,
socializadas por el correo electrénico institucional y pantallas informativas de las entidad,
con el fin de crear conciencia en los servidores publicos.

Que debo hacer ante una, Li/“
situacion de conflicto de intereses {

—

‘ J
POTENCIAL APARENTE
=

v' Participaciéon en la produccién de textos, difundidos a través de pagina web Forpo,
canal youtube, y Revista Forpo o utilizados como guiones para videos utilizados en
diferentes eventos o campafias, asi:

e Publicacion revista digital FORPO ediciébn No 7 y 8.
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o A través de nuestro canal de YouTube se realizaron diecinueve (19) publicaciones de
videos, con temas como: politica seguridad de la informacion, rendiciébn de cuentas,
Gestion Grupo Construcciones, Productos FACON, entre otros

¢ Difusion permanente en los medios institucionales de campafias de prevencion y medidas
de bioseguridad con ocasion de la pandemia COVID 19, (piezas graficas en papel tapiz;

campaiias al interior de las sedes de la entidad (material demarcado en diferentes zonas,
pantallas informativas, entre otras).

iForpo continuard contribuyendo en
la seguridady la paz de Colombia!

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

CATALOGO =3 \ FONDO ROTATORID
de Servicios = B\ OE LA POLICIA

. -

v' Desarrollo once (11) Mesas de Redaccion, en las cuales se propusieron temas de
comunicacion de caracter institucional que fueron ejecutados por los comunicadores y
disefiadores del Grupo Mercadeo y Comunicaciones.

v' Tramite, seguimiento y control de 6.345 PQRS en el | semestre vigencia 2021, asi:

TRAMITE PQRS — | SEMESTRE VIGENCIA 2021

COMENTARIOS | COMENTARIOS AGRADECIMIENTOS
PETICIONES | QUEJAS | RECLAMOS | DENUNCIAS | SUGERENCIAS NEGATIVOS POSITIVOS FELICITACIONES TOTAL
6.282 9 0 3 6 11 31 3 6.345
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COMPORTAMIENTO PQRS
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’ ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
MEDIO DE RECEPCION CANTIDAD DE SOLICITUDES %

REDES SOCIALES 136 2,14%
DOCUMENTAL 353 5,56%
CORREO ELECTRONICO 2.597 40,93%
INTERNET -CHAT 3.256 51,32%
BUZON DE SUGERENCIAS 3 0,05%

TOTAL 6.345 100,00%

En el transcurso del primer semestre del afio 2021, se recepcionaron en la entidad un
total de 6.345 PQRS, de las cuales la mayor cantidad de peticiones se recibieron por el
chat con el 51.32 % y correo electrénico con un 40.93%, teniendo en cuenta que el 90%
de estos son transferidos al Grupo Crédito y Cartera, en cuanto a solicitud de créditos,
solicitud de paz y salvos, certificaciones de deuda.

v' Aplicacion encuestas de satisfaccion clientes internos y externos, durante el primer
semestre del 2021, se realizdé aplicacion de encuestas de satisfaccion de los clientes
internos y externos de los procesos misionales. De los resultados se puede concluir que
los procesos misionales tienen una percepcién favorable.

v' Gestién de Mercadeo, en cumplimiento al Plan Comercial y el cronograma de visitas a
las diferentes entidades que integran al Grupos Social y Empresarial de la Defensa —
GSED, se realizaron acercamiento con las empresas (CIAC, SATENA, COTECMAR,
Club Militar y Hotel Tequendama), en las cuales se han presentado los productos y
servicios del FORPO; es de anotar que dichas empresas como la CIAC y el Club Militar
ya realizaron acercamientos con la Fabrica de Confecciones, y se encuentran en estos
momentos determinando que productos son los que seran confeccionados por la entidad.
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De otra parte se enviaron correo de invitacion para presentar los productos y servicios a
las siguientes entidades asi: Circulo de Suboficiales, Casas Fiscales del Ejercito, Agencia
Logistica, Defensa Civil, Superintendencia de Vigilancia, Caja Honor, Caja de Retiro
Fuerzas Militares - CREMIL, Caja de Sueldos de Retiro — CASUR, Corporacion de Alta
Tecnologia para la Defensa - CODALTEC, Hospital Militar.

Participacion en capacitaciones, con el fin de fortalecer las competencias de los
servidores publicos del Grupo Mercadeo y Comunicaciones, se particip6 en las siguientes
capacitaciones, asi:

Curso Politica de Discapacidad del Sector Defensa Fase De Inclusion: se gestiono el
curso sobre la atencidn incluyente, respecto a como debe ser el trato con las personas
que presentan alguna condicion especial, con el apoyo de la Direccion Centro de
Rehabilitacién Incluyente - DCRI, del Viceministerio de Defensa para el GSED vy
Bienestar. El curso estuvo disponible hasta el 19 de marzo del 2021, en el cual
participaron cuarenta y dos (42) funcionarios de la entidad.

Capacitacion en la Ley de Proteccion de Datos Personales y el Registro Nacional de
Bases de Datos — RNBD, teniendo en cuenta que cada entidad debe tener implementada
su propia politica de tratamiento de datos personales, la cual se debe acoger a través de
acto administrativo, se solicitd asesoria a la Superintendencia de Industria y Comercio y
se efectud el dia 20/05/2021 una capacitacion, la cual fue dictada por el asesor René
Sierra con respecto al tema de Registro Nacional Bases de Datos, dicha capacitacion
tuvo una participacion de 19 funcionarios del FORPO.

Participacion en el Comité de Comunicaciones GSED, el dia 14 de mayo de 2021 el
Grupo Mercadeo y comunicaciones participd en el comité de comunicaciones del GSED
de forma presencial, presidido por el sefior viceministro — sefior Carlos Andrés Rios
Puerta, el cual tuvo un enfoque reflectivo de cada la situacién que vive el pais por los
hechos de orden social sumado a la crisis de la pandemia, asi como temas del manejo de
las TIC, alianza con ProColombia respecto a la participacion de “Expo Dubai 2021”,
socializaciéon cronograma ruedas de negocio para adelantar alianzas estratégicas para
consecucion de diversos convenios y contratos en lo que la metas es que el Fondo
Rotatorio de la Policia cierre acuerdos importantes.
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3.2.4 GESTION PROCESO DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO

El Grupo Talento Humano desarroll6 diferentes actividades de bienestar, entre las que
se encuentran:

Eleccion Personaje de mes y Grupo de los meses.

Eleccién grupo y personaje del afio 2020.

Stand Droguerias Cafam FACON.

Stand moévil de CAFAM - subsidio de familia y vivienda.

Celebracion de la Sagrada Eucaristia.

Invitacion CAFAM Charla " Afiliaciones por la web, pago de cuota monetaria”.

Actividades deportivas (Gimnasio y pausas activas).

Jornada donacion de sangre Hospital Central de la Policia Nacional.

Celebracion Santa Eucaristia los dias viernes de forma virtual y presencial.

Entrenamiento gimnasio, asesoria y seguimiento plan de entrenamiento.

Celebracién dia mujer y hombre.

Conferencia de YOKOI KENJI “Sentido de vida”.

Reconocimiento mediante tarjetas la celebracién de fechas especiales “Dia de la
Secretaria, Dia de la mujer, Dia de la Madre, Dia del Padre, entre otros”.

Entrega uniformes de dotacién a los servidores publicos que devengan menos de dos
salarios minimos.

Reconocimiento y agradecimiento al invaluable servicio, dedicacién y entrega al Fondo
Rotatorio de la Policia a los Servidores Publicos y personal en comisién de la Policia
Nacional, quienes recibieron su pensién y derecho al uso de buen retiro.
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Se desarrollaron capacitaciones y reinducciones en diferentes temas de manera
presencial y virtual, en las distintas dependencias y sedes de la entidad, con el fin de
mejorar las competencias de los servidores publicos en pro de la mejora en la ejecucién
de sus actividades, asi:

v

v

ASANEN

AN

Capacitacion generalidades Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
(PAAC).

Sensibilizacion Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) con énfasis
Dimension Control Interno.

Capacitacion de liderazgo y construccion de equipos, dirigida por COLFONDOS -
fondo de pensiones y cesantias en Colombia.

Capacitacion “Politica de discapacidad del sector defensa fase de inclusion”.
Capacitaciéon “Responsabilidad Disciplinaria en Procesos Contractuales”.
Capacitacion virtual dirigida a supervisores, interventores y autorizadores de
facturas electronicas de Venta (FE), notas débito y notas crédito.

Capacitacion Curso Excel intermedio virtual dictado por el Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA.

Capacitacion Aplicativo Ley 2013 DE 2019 dirigido por la Funcién Puablica.
Capacitacion virtual sobre "Acciones preventivas en conflicto de intereses”,
dirigida por la Direccion de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano.
Capacitaciéon “Sensibilizacién en temas de conflictos de intereses u declaracion
proactiva”.
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v' Capacitaciéon en Seguridad Vial dirigida por la Escuela de Seguridad Vial de la
Policia Nacional.
v/ Capacitacion “Responsabilidad Disciplinaria en Procesos Contractuales”.

[ e ——— o -

r colfondos.
INSCRITOS - FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL- NIT 860020227

CAPACITACION DE LA LEY DE
PROTECCION DE DATOS PERSOMNALES

COLUMNAS

2% FILAS
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Socializacién informacion servicio area protegida, para la de atencion de
emergencias, urgencias y orientaciones telefénicas médicas. Lo anterior, con el fin de
ofrecer atencibn médica prioritaria a los servidores publicos y visitantes del Fondo
Rotatorio de la Policia ante eventos como una fractura, accidente, quemadura, crisis de
asma, infeccion respiratoria, e imprevistos que suceden cualquier dia y a cualquier hora,
mediante la cual se comunica las personas de cada sede de la entidad.

Socializacién encuesta clima laboral, de acuerdo a los ajustes realizados y aprobados
por el comité Directivo de Gestion Humana, se dio a conocer a los servidores publicos la
encuesta a aplicar en la vigencia 2021, con el fin se revise y si es necesario efectien
observaciones o recomendaciones.

Desarrollo actividades de seguridad y salud en el trabajo, pensando en el bienestar
integral de los funcionarios, asi:

v' Charla de seguridad en manejo de montacargas y uso EPP, dirigido a los

funcionarios del Almacén General, que por el desarrollo de sus actividades deben realizar
pre-operacionales, resaltando la importancia del uso de los Elementos de Proteccién
Personal- EPP, delimitacion del area, inspecciones, entre otros.
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v' Sensibilizacion Brigada de Emergencia — Fabrica de Confecciones (FACON), el dia
17 de junio se realiz6 sensibilizacion a la Brigada de Emergencia acerca de los planes operativos

normalizados y el plan de evacuacién implementado en el Complejo Industrial Muzu, asi como los
tipos y manejo de extintores.

v/ Capacitacién simulacro de emergencias a la comunidad, se realizé6 capacitacion a la
comunidad cercana a las tres (03) sedes de la entidad, acerca del plan de emergencia,
con el propésito de conformar un plan de ayuda mutua, en caso de emergencia. Actividad
en la cual participaron doce (12) familias, quienes aportaron sugerencias.
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v" Reunién con los funcionarios integrantes al COPASST, mediante la cual se realizo
una breve introduccién a la Resolucién 2013 de 1986 “Por la cual se reglamenta la
organizacioén y funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad industrial
en los lugares de trabajo (actualmente Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo)”.

v Seguimiento a casos con restricciones o recomendaciones médicas, dichas
actividades se desarrollan en conjunto con Fisioterapeuta Especialista en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la ARL AXA COLPATRIA, mediante la cual se realiza una serie de
entrevista donde se toman datos tales como: labores desempefiadas durante su vida

laboral, actividades realizadas en el FORPO, sintomatologia, patologia diagnosticada
entre otras.
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v" Reunion funcionarios de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) — Sede Industrial
(Fabrica de Confecciones — FACON) y EMINSER (empresa de servicios generales), con
el fin de socializar temas referentes a: uso, manipulacién y almacenamiento de
sustancias quimicas, adicional se les record6 la no manipulacién de residuos peligros
(Bolsa roja) ubicado en la oficina de SST- FACON.

v' Sensibilizacion de las caracteristicas laborales en torno al rol persona-trabajo con
énfasis en el riesgo psicosocial con el objetivo de evidenciar las causas, consecuencias y
medidas de intervencion para eliminar o minimizar este factor de riesgo en nuestro
entorno laboral y asi obtener ambientes de trabajo seguros, saludables y libres de este
tipo de conductas por parte de los jefes y trabajadores.

v' Seguimiento cumplimiento protocolo bioseguridad, teniendo en cuenta la emergencia
sanitaria COVID — 19 se ha venido realizando seguimiento y acompafiamiento a los
servidores publicos para que utilicen los elementos de proteccion (tapabocas), realicen
correcto lavado de manos, mantengan distanciamiento, entre otros aspectos; de igual
forma apliquen el protocolo de bioseguridad establecido por la entidad.

Asi mismo se efectlla seguimiento via telefénica a funcionarios de la Sede Industrial,
Administrativa y Funza, quienes han presentado sintomatologia de cuadro gripal y
aislamiento por covid-19 positivo.

v Atendiendo las recomendaciones impartidas el Ministerio de Salud y Protecciéon Social,
secretaria de salud, Ministerio del Trabajo y Director del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica; en cuanto al desarrollo de acciones encaminadas a la prevencion
de contagio del Covid-19, el equipo de Seguridad y salud en el Trabajo contintda
desarrollando las actividades encaminadas a; lavado de manos, desinfeccion de areas
comunes, toma de temperatura y demas medidas de seguridad.
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v' Eleccion representantes al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para la vigencia 2021 y 2022 por parte de los funcionarios de la entidad, con un total de
participacién de 1.320 funcionarios, esto hace referencia a el 83% de la Poblacién Total
del Fondo Rotatorio de la Policia.

v' Seguimiento accidentes de trabajo, en donde se evidencié una reducciéon de la
cantidad de eventos ocurridos durante la vigencia 2021, en comparacion con la vigencia
2020, toda vez que el primer semestre de la vigencia 2020, se cerré con un total de
treinta (30) accidentes y para el primer semestre de la vigencia 2021 finalizé con siete
(07) eventos generando un reduccion de alrededor de un 70%.

wea de trazado

2021

FACON FUNZA

FUNZA el E' 2 FUNZA
0

|—| SEDE

e-21 feb.21 mar.-21 abr-21 may.-21 jun.-21
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v" Desarrollo simulacro de evacuacion con los brigadistas de la Sede Administrativay
Complejo Industrial Muzud, con el fin de brindar instrucciones en el uso, cuidado y
activacion del sistema de toboganes de emergencia, adquirido por la entidad en la
vigencia 2020.

3.2.5 GESTION PROCESO CONTROL ETICO DISCIPLINARIO

= Durante el | semestre de la vigencia 2021, de acuerdo a los lineamientos enmarcados
dentro de las garantias constitucionales y legales, avalando los derechos de los
investigados, se aperturaron algunas investigaciones disciplinarios e indagaciones
preliminares, asi:
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Teniendo en cuenta lo anterior, y de acuerdo con las politicas del Fondo Rotatorio de la
Policia, se ha incentivado la promulgacion de principios y valores en la Entidad, con el
proposito de estimular el buen comportamiento de los funcionarios, lo cual redunda en
una disminucién de investigaciones disciplinarias y en consecuencia menor nimero de
sanciones.

De igual forma, el proceso Control Etico Disciplinario se encargd de adecuar los espacios
destinados para llevar a cabo diligencias tales como declaraciones y audiencias, dando
cumplimiento las medidas sanitarias preventivas establecidas en el Protocolo de
bioseguridad al interior y exterior del Fondo Rotatorio de la Policia, con el fin de prevenir
y mitigar el riesgo de exposicion de los funcionarios de la entidad frente al COVID-19 y
las demas impartidas por el Gobierno Nacional.

Socializacion de boletines disciplinarios, de manera semanal mediante el correo
institucional, actividad desarrollada teniendo en cuenta la importancia para los
funcionarios de la entidad, el conocimiento sobre los deberes y prohibiciones de los
servidores publicos (Ley 734 de 2002), lo que puede llegar a constituir una falta
disciplinaria, entre otros temas.

"} FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
¢ BOLETIN DISCIPLINARIO \" 13

o 221

@ FONDO ROTATORIO DELAPOLICIA €™ FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
for¢ BOLETINDISCIPLINARIO N 40 M2 gOLETIN DISCIPLINARIO \° 38

e

La Ley 7:
dlisciplinarias, az

ARTICULO 47~

L

W g GRUPLCONIROL
S DISCIPUNARIO INTLRNO u

T W
Sensibilizacién de los principios y valores, cédigo de integridad, de acuerdo al
cronograma, en donde se asignaron a cada dependencia, realizar sensibilizacion de un
principio o valor, esto con el fin de hacer participes a los Grupos que conforman el Fondo
Rotatorio de la Policia, las respectivas actividades se desarrollaron por medio de los
correos institucionales, sensibilizaciones y papel tapiz, asi:
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HONESTIDAD
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= Sensibilizacién del valor de honestidad “Cumplo mis deberes con transparencia y
rectitud, siempre en cumplimiento del interés general - Proceso de formacién personal,
familiar y que trasciende en sus funciones. No a la corrupciéon que dafa lo publico y a la
persona” y Norma Disciplinaria — Ley 734 de 2002 “Prevalece el interés general, no
debo apropiarme de los recursos publicos. Mi libertad es mas valiosa que el dinero. Ley
734/02, art. 34. DEBERES”, respetando los protocolos de bioseguridad se realizo el
respectivo evento de forma presencial en la Sede Industrial- Fabrica de Confecciones,
con el fin de dejar mensajes para la correcta toma de decisiones tanto de manera
personal, laboral y profesional.
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3.3 GESTION PROCESOS MISIONALES
3.3.1 GESTION PROCESO CONTRACTUAL
GESTION PROCESO CONTRACTUAL — GRUPO ADQUISICIONES Y CONTRATOS
= Respecto a los compromisos adquiridos con nuestros clientes internos y externos
correspondiente al | semestre de la vigencia 2021, la Entidad adelanté los procesos

contractuales, publicAndolos debidamente en el SECOP Il (Sistema Electronico de
Contratacion Publica), como se muestra a continuacion:

TIPO DE CONTRATO %A(\)NNT'II'[I;::%?SE VALOR TOTAL

PRESTACION DE SERVICIOS 221 $ 5.675.104.558,61
SUMINISTROS 7 $  11.497.575.241,60
COMPRAVENTA 33 $ 12.856.622.127,66
INTERADMINISTRATIVO 5 $ 2.826.700.712,54
OBRAS 3 $  13.045.959.831,99
ORDENES DE COMPRA 16 $ 5.944.525.801,10
TOTALES 285 $ 51.846.488.243.50

Dado lo anterior, podemos mencionar algunos de los procesos representativos
adjudicados, asi:

No. CONTRATO: 079-3-2021.

OBJETO: OBRAS PARA LA TERMINACION DE 51
CASAS Y CONSTRUCCION DE OBRAS
COMPLEMENTARIAS EN LA CIUDADELA CENORP, | K
POR LA MODALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS
FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE.

VALOR: $10.907.755.057,00.

No. CONTRATO: 164-6-2021.

OBJETO: CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA ETAPA
DE LA ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL, POR LA
MODALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE.

VALOR: $27.000.156.469,10
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POLICIANACIONAL.

ORDEN DE COMPRA: 67103.

OBJETO: ADQUISICION DE VEHICULOS PARA EL
ESCUADRON MOVIL ANTIDISTURBIOS DE LA

VALOR: $ 3.960.000.000,00.

DANOS

DASH = 8- 3N
POLICIANACIONAL.

No. CONTRATO: 066-6-2021

OBJETO: MANTENIMIENTO
TODO COSTO RESPECTO
OCULTOS EVIDENCIADOS EN EL
SERVICIO CUMPLIDO DE LOS 5 ANOS DEL AVION
PNC

VALOR: $ 2.258.495.000,00.

CORRECTIVO A
DE LOS

0259 DE LA

v' Tramite acta liquidaciones de contratos, durante el | semestre de la vigencia 2021 se
efectuo la liquidacion de sesenta y ocho (68) actas de liquidacién discriminadas, asi:
ORDENES DE
VIGENCIA E%%Tg:ggg COMPRA TOTAL
LIQUIDADAS
2019 46 3 49
2020 13 6 19
TOTAL LIQUIDADOS EN EL SEMESTRE 68
GESTION PROCESO CONTRACTUAL - GRUPO CONSTRUCCIONES
= De acuerdo a las diferentes acciones efectuadas en el desarrollo de los proyectos que
suscribe la Entidad, la supervisién de los contratos de obra o interventoria, seguimiento a
la solicitud de prérrogas, adiciones, suspensiones y modificaciones a los proyectos de
obra se logr6 realizar la entrega de los mismo con calidad, oportunidad y eficiencia,
aspectos propios de la Entidad, asi:
v' Se realiz6 la prefactibilidad de cuatro (03) proyectos de obra civil en el | semestre de
2021, asi:
N° CLIENTE PROYECTO VALOR

Escuela de Seguridad
Vial (ESEVI)- Direccién

de Transito
Transporte (DITRA).

y

Construccion de la segunda etapa de la
escuela de seguridad vial, por la modalidad
de precios unitarios fijos sin formula de
reajuste.

$27.164.612.768,09
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2 [GOESH - Grupo de | policiales utilizadas por el personal adscrito al
Operaciones Especiales |grupo de Operaciones Especiales de $ 852.884.583,03
de Hidrocarburos. Hidrocarburos GOESH, a precios unitarios

Mantenimiento y adecuacién de instalaciones

fijos sin formula de reajuste

DIJIN-

3 Investigacion Criminal e | patrimonio DIJIN a precios unitarios fijos sin $ 57.348.760
Interpol.

Direccion de|Mantenimiento del quinto piso edificio

F-1.1-28V1




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
' > Titulo?;
INFORME DE GESTION
| SEMESTRE 2021

Fecha?:
2021-07-16

Pagina 43 de 71

v' Se realizé el tramite y cierre de seis (06) posventas, relacionadas asi:

Estacion de Policia Guajira — Riohacha.

Estacion de Policia de Guacheta — Cundinamarca.
Mantenimiento preventivo Medicina Nuclear.
Auditorio complejo Metropolitana de Ibagué — METIB.
Estacién de Policia Santiago de Tolu — Sucre.

Disefios de la Estacion de Policia de la Pefia Cundinamarca.

GESTION PROCESO CONTRACTUAL - GRUPO CONVENIOS Y CONTRATOS

INTERADMINISTRATIVOS

= Durante el | semestre de la vigencia 2021, se efectud la suscripcién de contratos
interadministrativos con diferentes entidades, como se relaciona a continuacion:

v' Suscripciéon de veinte (20) contratos y convenios interadministrativos con nuevas
entidades por la suma de $20.180.330.200.00, los cuales se detallan a continuacion:

UNIDAD BENEFICIADA (SERVICIOS O PRODUCTOS)

VALOR

AREA DE AVIACION “BIENES Y SERVICIOS”

Desplazamiento aéreo, suscrito entre el Fondo Unico de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, la
Policia Nacional y el Fondo Rotatorio de la Policia.

$ 500.000.000.00

Garantizar la seguridad y el desplazamiento aéreo,
Departamento Nacional de Planeacion — DNP N° 741-
2021, la Policia Nacional de Colombia y el Fondo
Rotatorio de la Policia.

$ 500.000.000.00

Garantizar el desplazamiento aéreo, Ministerio del
Deporte, la Policia Nacional y el Fondo Rotatorio de la
Policia.

$ 500.000.000.00

Desplazamiento aéreo del registrador nacional, celebrado
entre la Registraduria Nacional del Estado Civil, la Policia
Nacional de Colombia y el Fondo Rotatorio de la Policia.

$ 700.000.000.00

Transporte aéreo dentro del territorio nacional, celebrado
entre el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario —
INPEC, la Policia Nacional de Colombia y el Fondo
Rotatorio de la Policia.

$ 1.600.000.000.00

aludidas entidades o funcionarios que se autorice por
escrito, Ministerio de Minas y Energia (MME), la Agencia
Nacional de Hidrocarburos (ANH), la Agencia Nacional de
Mineria — ANM, el Instituto de Planeacién y Promocién de
Soluciones  Energéticas para las Zonas No
Interconectadas IPSE.

Desplazamiento aéreo de la ministra de educacion $ 450.632.987.00
nacional, suscrito entre el Ministerio de Educacién

Nacional, el Fondo Rotatorio de la Policia y la Policia

Nacional.

Desplazamiento aéreo del titular de la cartera y de las $ 790.000.000.00
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Implementacion el programa de vigilancia aérea urbana
"HALCON" de la policia nacional, celebrado entre la
Policia Nacional, el Departamento de Cundinamarca —
Secretaria de Gobierno y el Fondo Rotatorio de la Policia
— FORPO

$

400.000.000.00

Desarrollo de acciones de coordinacion, prevencion y
control de la explotacion ilicita de minerales, celebrado
entre el Ministerio de Minas y Energia, la Policia Nacional
de Colombia y el Fondo Rotatorio.

$

2.490.069.600.00

NACIONAL

SERVICIOS DE BIENESTAR, DIFERENTES DIRECCIONES Y UNIDADES POLICIA

Servicio de actividades de integracién y mejoramiento de
la calidad de vida, celebrado entre la Direccién de
Bienestar Social de la Policia Nacional y el Fondo
Rotatorio de la Policia

$

3.205.690.000,00

Desarrollo de los actos protocolarios, ceremoniales y de
bienestar, celebrado entre la Escuela de Cadetes de la
Policia “General Francisco de Paula Santander” y el
Fondo Rotatorio de la Policia.

250.000.000,00.

Contratacibn de terceros contratistas para la
implementacion del sistema de atencion integral a la
familia policial, Direccién de Inteligencia Policial y el
Fondo Rotatorio de la Policia Nacional

145.400.000,00

Actividades y servicios de bienestar, estimulos, apoyo
psicosocial y mejoramiento de la calidad de vida,
celebrado entre la Policia Nacional Direccidon Nacional de
Escuelas y el Fondo Rotatorio de la Policia

507.110.000,00.

Servicios de actividades de integracion y mejoramiento
de la calidad de vida para el personal de la plana mayor,
celebrado entre la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada y el Fondo
Rotatorio de la Policia.

115.300.000,00

Prestacion de servicios para los actos protocolarios
internos de la Direccion General, celebrado entre la
Direccion Administrativa y Financiera de la Policia
Nacional y el Fondo Rotatorio de la Policia.

300.000.000.00

contrate un tercero para el desarrollo de programas
recreativos, culturales y del desarrollo humano que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida,
celebrado entre la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”, el Fondo
Rotatorio de la Policia.

272.400.000,00

actividades de bienestar, celebrado entre la Policia
Nacional - Escuela De Postgrados De Policia "Miguel
Antonio Lleras Pizarro"- ESPOL y el Fondo Rotatorio de
la Policia.

Servicio integral de apoyo logistico de eventos y las $

236.418.000,00

DIFERENTES UNIDADES DE POLICIA NACIONAL

ACUERDOS Y CONVENIOS CON ECOPETROL PARA BIENES, SERVICIOS

Reforzar su capacidad investigativa y de judicializacion, $
en la represién de las conductas delictuales que afectan a
ECOPETROL, celebrado entre la Fiscalia General de la

6.943.009.020,00
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Nacion, ECOPETROL S.A, Policia Nacional y el Fondo
Rotatorio de la Policia.

FABRIACA DE CONFECCIONES

Suministro de vestuario, celebrado entre la Agencia $ 97.392.218,00
Logistica de las Fuerzas Militares y el Fondo Rotatorio de

la Policia.

Adquisicion de uniformes protocolarios, celebrado entre la $ 176.908.375.00

Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de
Paula Santander” y el Fondo Rotatorio de la Policia.

TOTAL $ 20.180.330.200.00

Relacion que permite identificar la fidelizacion de clientes que volvieron a suscribir
convenios con la entidad, como el Ministerio de Minas y Energia, Fondo Unico de
Tecnologias y las Comunicaciones, los cuales se suscribieron en vigencias anteriores.

CIENTES 2021
5] (5]
_aldahis]
B : : 7' V
ECOPETROL OTROS CLIENTES

v' Seguimiento a la ejecucion de los acuerdos, convenios y contratos

interadministrativos, logrando ejecutar $61.825.315.290 lo que representa el 72% del
valor ejecutado, discriminado, asi:

Acuerdo de cooperacion N0.02-3024730-2019, suscrito con ECOPETROL, por valor de
$33.965.208.570.00, beneficio a las siguientes unidades de la Policia Nacional: Direccion
de Sanidad - DISAN, Direccion de Seguridad Ciudadana - DISEC, Direccion de
Proteccion y Servicios Especiales - DIPRO, Direccion de Gestion de Policia Fiscal y
Aduanera - POLFA, Oficina Asesora de Planeacion -OFPLA, Area de Aviacion Policial -
ARAVI, Inspeccion General -INSGE. Mediante el cual se adquirieron equipos de
cémputo, equipo automotor para diferentes unidades de la Policia, asi como la
contratacion de prestacion de servicios de médicos, abogados y técnicos para fortalecer
el area de medicina laboral de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional-DISAN.

Acuerdo de Cooperacion No. 03 — 2020 derivado del Convenio Marco No. 3011412,
suscrito entre Ecopetrol y la Fiscalia General de la Nacién, por valor de
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$4.857.915.380.00, mediante el cual se adquirieron equipos tecnol6gicos para el
fortalecimiento de las Estructuras de Apoyo a nivel nacional, y se adecuaron las salas de
entrevistas del CEVAP, entre otros.

v' Durante el | semestre se realizé la suscripcion de once (11) actas de liquidacion, en
cumplimiento del seguimiento a las liquidaciones de los contratos y convenios
interadministrativos con las diferentes entidades y entes territoriales, como se discriminan
a continuacion:

ACUERDO,
ENTIDAD CONTRATO O VALOR LIFQEUCISQC[I)(%N
CONVENIO No.

Direccion de Escuelas de

Seguridad Vial (carta N°8) (CARTA N°8) $ 29.460.000.000,00 28 de enero 2021

Agencia de Logistica de las

o 001-101-2020 $ 100.336.873,00 24 de febrero 2021
Fuerzas Militares

Direcciobn de Transito vy

o 64-5-30012-2018 | $ 3.412.340.100,00 26 de febrero 2021
Transporte de la Policia

Caja de Sueldos de Retiro de | SO18000237-
| o GACO07-5-10033- $ 2.270.000.000,00 28 de febrero 2021
la Policia 2019

Instituto  Colombiano  de

. . 1240 DE 2019 $ 200.000.000, 05 de marzo 2021
Bienestar Familiar

Ministerio de Agricultura 20180307 $ 500.000.000,00 26 de marzo 2021

Hospital Militar Central 378 DE 2019 $ 256.977.882,00 07 de abril 2021

Departamento de

Cundinamarca — Secretaria | SC 0. CDCC0-220 | ¢ 400.000.000,00 10 de mayo 2021
. DE 2020

de Gobierno

Direccién de Sanidad 07-5-20172-2020 $ 88.330.000,00 21 de mayo 2021

Ministerio del Deporte COID-952-2020 $ 150.000.000,00 25 de mayo 2021

Direcciébn Administrativa y

. . 06-5-10153-2018 $57.147.437.039,90 01 de junio 2021
Financiera

GESTION PROCESO CONTRACTUAL - GRUPO OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR

= Se realizaron diferentes servicios de operaciones de desaduanamiento vy
exportacion, de elementos que son utilizados por el Gobierno de la Republica de
Colombia, con el Gnico objeto de continuar sus esfuerzos contra el narcotréfico, en
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desarrollo del anexo al Acuerdo General para Asistencia Econdémica, Técnica y Afin de
1962, suscrito entre los Gobiernos de Colombia y los Estados Unidos de América.

De igual forma, se realizé el proceso de Nacionalizacion y Exportacion de elementos que
son adquiridos por la Policia Nacional, y se suscriben contratos Interadministrativos con
el Fondo Rotatorio de la Policia para la prestacion del servicio Aduanero, asi:

CUENTE CANTIDAD DE CANTIDAD | VALOR DECLARADO DE LOS
OPERACIONES ELEMENTOS ELEMENTOS

NACIONALIZACIONES 196 279.930 USD 42.854.135,61

X PORTACIONES 38 5. 027 USD 7.417.634,65

TOTAL 234 284.957 USD 50.271.770,26

v Desarrollo de actividades relevantes, como:

¢ Nacionalizacion de cinco (05) helicépteros Huey Il cuyo valor fue de USD 10.340.989.05,
ingresaron al pais como apoyo al desarrollo de los programas antinarcoticos de
cooperacion del convenio bilateral Colombia Estados Unidos.

e Nacionalizacion de cartuchos y granadas municibn menos letal por valor de USD
1.847.000.00, contrato se realiz6 por urgencia manifiesta para atender la necesidad del
Escuadrén Movil Antidisturbios - ESMAD para reestablecer el orden publico.

¢ Nacionalizacion lanzadores de gas por valor de USD 330.985,00.

¢ Nacionalizacion cartuchos municion menos letal por valor de USD1.296.286,80.

e Nacionalizacion granadas municion menos letal por valor de USD472.407,56
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3.3.2 GESTION PROCESO INDUSTRIAL

= Durante el | semestre de la vigencia 2021 el proceso industrial — fabrica de confecciones
efectu6 diferentes actividades relevantes en los equipos de produccion, calidad,
mantenimiento y técnico, tales como:

v' Confeccion de productos de diversas caracteristicas, de acuerdo a los diferentes
compromisos adquiridos con los clientes, se realiz6 la confeccion de 143.038 productos
en las diferentes lineas de produccién y 240.686 bordados, para un total de 383.724
productos a corte 30 de junio 2021.

v' Desarrollo Subcomité Seguimiento al Plan de Produccién, durante el | semestre se
realizaron dos (02) sesiones, dando cumplimiento a la Resolucion N° 486 del 30 de
octubre de 2020.

v' Seguimiento y control trimestral a los contratos interadministrativos, durante las
etapas del proceso precontractual y contractual, como se identifica en las actividades del
mapa de riesgos del proceso.

v' Seguimiento a las condiciones de las materias primas e insumos, por parte del
equipo de control de calidad se realiza seguimiento a las condiciones de las materias
primas e insumos que son utilizados en la fabrica de confecciones, realizando la
inspeccion correspondiente de acuerdo a lo estipulado en las fichas, especificaciones y
normas técnicas de cada uno de los productos.

v' Tramite Informe de Laboratorio — ILE, en cumplimiento a los requisitos generales del
cliente, se realiz6 el tramite de muestreo de uniformes a veintinueve (29) lotes para
evaluar por parte del Laboratorio de Control y Calidad de la Direccibn Administrativa y
Financiera de la Policia Nacional, los cuales fueron aprobados en el 100%.

Resultado que evidencia que los controles que se realizan actualmente por parte del
equipo de Control de Calidad de las prendas estan siendo efectivos, permitiendo la
satisfaccion de nuestros clientes.

v' Confeccion muestras nuevos productos, por parte del equipo técnico de la Fabrica de
Confecciones -FACON, se confeccionaron muestras de los productos nuevos
F-1.1-28V1
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contratados con el fin de verificar novedades que se puedan presentar antes de ingresar
a su produccién en planta.

Administracion responsable de parametros para mitigar el contagio del Covid-19
entre los servidores publicos laboran en el proceso industrial, a través de entrega
de elementos de proteccion como: tapabocas, monogafas, proteccion auditiva, guantes,
desinfeccién de maquinaria, puestos de trabajo, demarcacion espacios con cinta de
sefializacién, entre otras gestiones como:

Desinfeccién mediante la cabina.

Entrega de elementos de protecciéon personal diaria.

Desinfeccién y lavado de manos cada dos horas.

Desinfeccién de la planta al finalizar la jornada laboral de cada turno.
Recarga de los puntos de desinfeccién con gel alcohdlico al 70%.
Verificacién del uso obligatorio de los elementos de proteccion.
Desinfeccién de la cafeteria en entre cada descanso.

Salida e ingreso del personal.

Personal devuelto por sintomas de gripa, enfermedad de base, embarazada y lactante.
Verificacién del aseo y desinfeccién de los bafios.

Verificacion del distanciamiento social durante el descanso.

Lavado de manos.
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3.3.3 GESTION PROCESO DE CREDITOS

= Durante el | semestre de la vigencia 2021, el proceso de créditos realiz0 las

siguientes actividades relevantes:

v' Colocacién de créditos, durante el | semestre se otorgaron créditos en las diferentes
lineas, donde se evidencia que la maxima colocacion se presenté en los créditos de
consumo y la maxima ejecucion presupuestal en los créditos de libre inversion.

F-1.1-28V1




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL FeChaz:
2B Titulo': ] 2021-07-16
INFORME DE GESTION
| SEMESTRE 2021 Pagina 51 de 71

|To'lal Solicitudes |\.|falnr Aprobado |‘J‘alnr Aprobado % |

Lineas Crédito 2021 2021 2021
CONSUMO 411 2931.500.000 1 6%
CONSUMO EDUCATIVO 3 15.855.660 0,1%
CONSUMO EMPLEADOS FORPO 4 28.000.000 0,2%
CONSUMO RECONOCIMIENTO EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 22 183.500.000 1,4%
LIBRE INVERS. RECONOCIMIENTO EXPERIENCIA INST 45 2.902.000.000 21.4%
LIBRE INVERSION 193 7.517.000.000 55,3%
LIBRE INVERSION EMPLEADOS FORPO 1 11.000.000 0,1%
Total 679 13.588.855.660 100,0%

450
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Total Solicitudes
[l CONSUMO [ LIERE INVERSION
LIBRE INVERS. RECONOCIMIENTO EXPERI... il CONSUMO RECONOCIMIENTO EXPERIENCI...

[l CONSUMO EMPLEADOS FORPO COMNSUMO EDUCATIVO

LIERE INVERSION EMPLEADOS FORPO

v' Actividades para la administracién de la cartera, a corte 30 de junio del 2020 la
cartera cerr6 con un valor de $166.055.554.175.00 distribuidos en 10.117 obligaciones
vigentes, con un indicador de cartera al dia del 99.90%, es decir que la cartera en mora
es del 0.10% representada en 182 obligaciones que suman $165.066.052.00.

De igual forma se realizan conciliaciones mensuales de manera coordinada con el Grupo
de Contabilidad y Costos, las cuales presentaron resultados satisfactorios en la
racionalidad de los saldos de las cuentas asociadas al proceso de créditos, asi mismo se
identificO que los valores consignados en la cuenta recaudadora de la Entidad, se
encuentran debidamente registrados en los sistemas de informacion y conciliados con el
Grupo Tesoreria, y registrados en el sistema de informacion SIIF los cuales se
encuentran conciliados con el Grupo Presupuesto.

v' Devoluciones mayores valores descontados y pagados por los clientes, se
adelantaron gestiones necesarias para el trdmite de devoluciones resultantes de la
transferencia de cesantias, cancelacion de siniestros por aseguradora y pagos
anticipados de obligaciones por concepto de créditos, con la siguiente informacion:
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MES TERCEROS VALOR

Enero 147 $ 68.261.352,00
Febrero 105 $ 66.419.461,00
Marzo 116 $ 41.511.834,00
Abril 67 $ 33.185.172,00
Mayo 87 $ 37.664.540,00
TOTAL 522 $ 247.042.359,00

v' Tramite de siniestros, durante el | semestre vigencia 2021 se tramitaron solicitudes de
siniestros por invalidez o muerte de clientes con crédito vigente, para ser presentadas a
la aseguradora con el propoésito de evaluar su pertinencia y cobertura, previo
cumplimiento de requisitos, en donde se encuentran las siguientes:

ACTIVIDAD CANTIDAD VALOR
Tramite Siniestros por Muerte 23 $ 496.870.828,00
Tramite Siniestros por Incapacidad 11 $ 241.765.292,00
TOTAL 34 $ 738.636.120,00

v' Gestion de cobro persuasivo, se realizaron actividades para identificar clientes que por
diversas causas presentan mora en sus obligaciones, esta actividad se efectué de forma
permanente via telefonica o escrita de manera mensual, lo que permite tener controlada
la cartera.

OBLIGACIONES VENCIDAS

180
160
140
120
100 VENCIDOS  |GESTION
80 ENERO 132
60 FEBRERQ 163
a0 MARZO 139
20 ABRIL 153
0 MAYO 175
MAYD

ENERD FEBRERO MARZO ABRIL JUNIO |JUN|O 182

Dado lo anterior, a corte 30 de junio en la Oficina Asesora Juridica, se encuentran veinte
(20) obligaciones en cobro juridico por valor de $186.864.538.00, las cuales seran
analizadas para presentar ante el Comité de cartera y estudiar su eventual castigo para
normalizar los estados financieros de la entidad.

v" Actividades de atencién al usuario, se desarrollaron diferentes actividades tendientes a
responder todos los requerimientos realizados por nuestros clientes, como se
descriminan a continuacion:
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Actividad Cantidad

Recepcion de llamadas 1.341
Actualizacion base de datos 126

Incidentes resueltos por los funcionarios del grupo 4.226

mediante RIGTH NOW

Certificaciones (paz y salvos, obligaciones al dia, 1.082

saldos y declaracion renta)

Atencién personalizada 1.672

3.4 GESTION PROCESOS DE APOYO
3.4.1 GESTION PROCESO ADMINISTRACION FINANCIERA
PROCESO ADMINISTRACION FINANCIERA - GRUPO PRESUPUESTO
El Grupo presupuesto durante el | semestre vigencia 2021, desarrollo las siguientes actividades:
= Ejecucién presupuestal | semestre 2021, a corte 30 de junio de 2021 se
comprometieron $106.830.585.732.43 de los $432.855.895.070.00 correspondiente al
de 24.7% de la apropiacion definitiva, de acuerdo a la meta establecida ante la

presidencia de la Republica a través del Grupo Empresarial del Sector Defensa GSED, la
cual a corte | semestre se alcanzé un 20%, como se refleja en el siguiente cuadro:

Cifras en Pesos EJECUCION PRESUPUESTAL AL 30 DE JUNIO DE 2021
APROPIACION META META
CUENTA NICiAL COMPROMISOS | % EJC|gcio| OBLIGACIONES |%EJC|felt PAGOS % EJC
GASTOS DE PERSONAL §7681.000.00000|  $2.886.976.007 90| 36 7% § 2667 273.296.12| 36 5% 52887 13371591 | 36.5%
ADQUISICIGN DE BIENES Y SERVICIOS §3399.000.00000|  § 1.052 693069 55| 31 0% § 475.958.052.45 | 14.1% 534 138.12391| 95%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES $267.00000000|  $43.454.08350( 16.3% 5 £3.104.248.80| 16,1% 543 102.810,00 16.1%
GASTOS DE COMERCIALIZACION Y § 368.694.895.070 00| § 67.605.133.207 19| 23.8% §15893.423.367 01| 4.3% §16.204 347.905,10| 4.1%
PRODUCCION
ADQUISICIGN DE ACTVOS FINANCIEROS | § 41.200.000.00000] § 13 610,035,065 94| 330% § 12,163 535,055 94| 29 5% § 12,163 535,055 94| 29.5%
DISMINUCION DE PASIOS § G90.000.000 00 so00| 00% s000| 0% s000| 00%
GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS,
e T, 5252000000000  §615.329523 72| 243% §615.329.52372| 24 3% § 615329.523.72| 24.3%
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO | § 424.660.95.070,00 § 105.815.825.943,10] 24,0%) 20,0%| $ 32.081.633.504,00] 7.6%| 10,0%) § 31.237.587.134.58| 7,4%
INVERSION §6195.000.000000] $ 1.014 750789 33| 12 4% § 695 650.052.61| 10.9% § 740 205.779.70| 9.0%
TOTAL GASTOS DE INVERSION $8.195.000.000,00] $ 1.014.750.789,33| 12,4%| 20,0%| $895.650.852,51| 10.0%| 10,0%| § 740.205.779,70] 9,0%
TOTAL GASTOS §432.655.895.070,00| $ 106.830.505.732,43| 24,7%)| 20,0%| § 32.977.284.396,55 7,6%| 10,0%| § 31.077.792.914,28| 7,4%

= Durante el | semestre 2021, se realizaron dos (02) traslados presupuestales
mediante acuerdos No. 002 de 20 de mayo por valor de $100.000.000.00 por el rubro
de adquisiciones de bienes y servicios y acuerdo No. 003 de fecha 04 de junio por valor
de $90.000.000.00 para el rubro de transferencias corrientes.
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= Ejecucidn reserva presupuestal 2020, a corte 30 de junio de 2021 se ha obligado un
54.4%, lo cual obedece a una ejecucion favorable, como se evidencia en el siguiente

cuadro:
. EJECUCION RESERVAPRESUPUESTAL 2020
Cifras en Pesos
CORTE 30 DE JUNIO DE 2021
RESERVA REDUCCIONES RESERVA o o

DB PRESUPUESTAL | LIQUIDACIONES DEFINITIVA OBLIGADO IS FAGOS 2
QECRJ\L}JE:SIE?N DE BIENES ¥ $310.997.430,23 $7.088,89] $310.990.341,34| §217.243.976,92| 69,9%| $214.175.931,15| 68,9%
SQSE%?&EEOMERGAUZACION v $8.976.923.821,18|  $66.261.761,93| $ 8.910.662.059,25| $ 4.696.880.263,23| 52,7%| $ 4.058.596.574,65| 45,5%
ADQUISICION DE ACTIVOS . .
FINANCIEROS $9.080.500,00 $0,00 9.080.500,00 $2.201.671,00] 24,2% $2.201.671,00| 24,2%
TOTAL GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO $9.297.001.751,41|  § 66.268.850,82| $ 9.230.732.900,59| $ 4.916.325.911,15| 53,3%| $ 4.274.974.176,80| 46,3%|
INVERSION $299.785.000,00 $0,00] $299.785.000,00 $299.785.000,00(100,0%| $ 299.785.000,00]100,0%
TOTAL GASTOS DE INVERSION $ 299.785.000,00 $0,00] $299.785.000,00/ $ 299.785.000,00| 100,0%| $ 299.785.000,00] 100,0%
TOTAL GASTOS $9.596.786.751,41|  § 66.268.850,82| $ 9.530.517.900,59| $ 5.216.110.911,15] 54,4%]| $ 4.574.759.176,80| 47,7%|

= Tramite vigencia futura, con el fin de llevar a cabo el proceso de contratacion para el
suministro de repuestos, accesorio e insumos para el mantenimiento preventivo y
correctivo de la maquinaria del Proceso Industrial de la Fabrica de Confecciones, se
realizo tramite de vigencia futura por valor de $585.000.000.00, la cual fue aprobada.

PROCESO ADMINISTRACION FINANCIERA - GESTION GRUPO CONTABILIDAD

= A corte 31 de mayo de 2021, se llevo a cabo el cierre del mes de mayo, realizando la
presentacion del estado de la situacién financiera de la entidad al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, a través del Sistema Integrado de Informacién Financiera -
SIIF Nacién Il, con las siguientes cifras:

INFORMACION FINANCIERA
CORTE 31-MAY-2021

493.383.555.056

210.573.291.466

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO
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ESTADO DE RESULTADOS
CORTE 31-MAY-2021

25.532.463.300

12.711.262.235

- 8.491.351.095

INGRESOS GASTOS COSTOS

De acuerdo a las cifras presentadas en las graficas anteriores, el resultado del ejercicio
corresponde aun pérdida por valor de $ (21.312.552.160), discriminados asi:

DISTRIBUCION UTILIDADES CONSOLIDADAS
CORTE 31-MAY-2021
$755.367.783

FORPO

-§22.067.919.942

Nota: teniendo en cuenta la emergencia sanitaria mundial, conocida como enfermedad viral
COVID-19 decretada el 11 de marzo de 2020, por la Organizacién Mundial de la Salud OMS, el
Ministerio de Salud y Proteccion Social de la Republica de Colombia declaro en emergencia
sanitaria el pais, adoptando medidas para hacer frente al virus mediante resolucién 385 del 12
de marzo de 2020, para lo cual la entidad acogié las medidas sanitarias impartidas, previniendo
y controlando la posible propagacion del virus dentro de las instalaciones, aun para la vigencia
2021, el proceso productivo se ha visto impactado por las consecuencias que genera la
pandemia, sin embargo otro aspecto a resaltar en la pérdida reflejada en la Fabrica de
Confecciones obedece a que a la fecha no se ha facturado la totalidad de los contratos y el
impacto que genero el pago anticipado recibido en la vigencia 2020, producto de la Suscripcion
del Convenio Interadministrativo firmado con la Direccion Administrativa y Financiera por valor de
$11.999.970.234, y registrado dentro de los ingresos de la vigencia 2020.

= Elaboracion de correos de Operaciones reciprocas, para las entidades publicas y
conciliacion de las mismas a corte 31 de mayo de 2021.
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* Elaboracion de conciliaciones Bancarias correspondientes hasta el mes de mayo
2021: Sudameris, Panama, Banco Popular, cuenta de ahorros y la Cuenta Unica
Nacional — CUN.

= Revisién de doscientas noventa y cinco (295) actas de liquidacion del Grupo de
Adquisiciones y Contratos, para efecto de cuentas y saldos contables definitivos.

= Presentacién del Boletin de Deudores Morosos del estado, en la plataforma del CHIP
— BDME, ante la Contaduria General de la Nacién, con corte 31 de mayo de 2021.

= Desarrollo comité de sostenibilidad contable, correspondiente al | trimestre de la
vigencia 2021.

PROCESO ADMINISTRACION FINANCIERA - GESTION GRUPO TESORERIA

= Verificacion y conciliacion de bancos, saldo de cuentas bancarias, cuenta de
compensacion y CUN - Cuenta Unica Nacional — CUN administrada por el Tesoro
Nacional.

= Efectué pagos en el sistema Oficial SIIF Nacion |l, de cuentas por pagar y reserva
presupuestal.

= Liquidacion, presentacién y pago de impuestos respectivos a cancelar en el |
semestre de 2021, de manera oportuna.

PROCESO ADMINISTRACION FINANCIERA - GESTION GRUPO CENTRAL DE CUENTAS

= Gestion cobro incapacidades, se realiz6 cobro persuasivo por concepto de
incapacidades a las siguientes Entidad Promotora de Salud - EPS, asi: SURA,
Compensar, Sanitas, AXA Colpatria, Cruz Blanca, Salud Total, Famisanar, Nueva EPS,
Adres Fosyga, notificadas mediante resoluciones No. 00625 y 00835 por valor de
$25.177.895, recuperando un valor de $20.636.831. Ejercicio realizado con el apoyo del
Grupo Talento Humano.

= Tramite y contabilizacién de cuentas por pagar, de forma oportuna y efectiva, lo que
contribuy6 a aumentar la satisfaccién del cliente por cumplimiento y buen desempefio en
el tramite de las cuentas.

3.4.2 GESTION PROCESO TELEMATICA

El Grupo de Telematica durante el | semestre de la vigencia 2021, realiz6 una serie de
actividades relevantes, como se muestra a continuacion:

v Cumplimiento actividades plan especifico de tecnologias de informacién (PETI) y
TIC, por medio de actividades administrativas del personal profesional y técnico del grupo
telematica, como también a través de contratos de soporte, mantenimiento y
actualizacion para cada una de las soluciones de hardware/software.
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Mantenimiento, soporte y actualizacion al sistema de gestion documental ORFEO del
Fondo Rotatorio de la Policia.

Mantenimiento Hardware y Software ORACLE de la entidad.

Servicio en la nube de comunicaciones unificadas del Fondo Rotatorio de la Policia.
Soporte y mantenimiento del Sistema de Informacion INFORPO.

Adquisicion equipos de cédmputo para el Fondo Rotatorio de la Policia.

ASENE NN

Cumplimiento programa uso eficiente de papel, mediante el desarrollo y cumplimiento
de las actividades programadas tanto presencial como virtual teniendo en cuenta la
emergencia sanitaria COVID-19, se realizaron a través de correo electronico, y la
herramienta Teams, lo cual ha permitido disminuir la cantidad de impresos y fotocopias,
por lo cual ha permitido reducir el consumo de papel.

= Desarrollo actividad programada en el Plan Especifico Gestién Integral de
Residuos peligrosos, efectuando la actividad mediante una campafa “Se busca la
banda de los RAEEs” de recoleccion de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos,
y otros Respel en la sede Administrativa, Industrial Muz( y Funza.

CAMPANA DE iEN TUS MANOS ESTA!
DEVOLUCION [[S DEVOLVER LOS RESIDUOS POSCONSUMO
POSCONSUMO

2021

o — 10|10/2021

TE INVITAMOS A CUIDAR EL MEDIO AMBIENTE.
TRAE TUS RESIDUOS TECNOLOGICOS.

BESUE HASTA

! ‘ v

LUﬁm SEDE ADMINISTRATIVA - SEDE INDUSTRIAL - SEDE FUNZA

i

= Cumplimiento Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion, se realizan
sensibilizaciones a los servidores publicos de la entidad sobre los siguientes temas:

Uso de dispositivos USB.

Gestion de contrasefas.

Identificacién de virus y malware.

Politicas de seguridad de la informacién.

Realizar campafias informativas enfocadas a brindar tips para evitar la fuga de
informacion de la entidad.

AN N NN
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3.4.3

Actividades en cumplimiento al Plan Especifico de Austeridad, se realizan camparfias
de sensibilizacion para racionalizar las fotocopias e incentivar el uso de medios digitales,
de manera preferente, y evitar impresiones.

Verificacién y seguimiento a los proyectos TIC planteados en el plan anual de
adquisiciones.

Desactivacion de los usuarios, de los servidores retirados, en vacaciones,
incapacidad, previa notificacion del Grupo Talento Humano, para todos los sistemas y
aplicativos de la entidad, accion que se realiza de acuerdo a lo establecido por politica de
seguridad y privacidad de la informacion.

GESTION PROCESO ASESORIA LEGAL

La Oficina Asesora Juridica en procura de la defensa judicial y/o administrativa realizd
las siguientes actividades relevantes :

Demandas: durante el | semestre vigencia 2021, se atendié una (01) demanda,
instaurada en contra de la entidad, en las cuales se propusieron las excepciones del caso
y se participé en las diferentes actuaciones procesales adelantadas en los despachos
judiciales.

Sentencias a favor, en el periodo del 01 de enero al 30 de junio, las sentencias
promulgadas a favor de los intereses de la entidad , las cuales fueron las siguientes:

e Un (01) proceso en donde la entidad actuaba en calidad de demandante, cuyo
fallo fue equivalente veintitrés millones quinientos ochenta mil pesos MDA. CTE.
($23.580.000,00), valor que era el solicitado en las pretensiones.

e Cinco (05) procesos en donde la entidad actuaba en calidad de demandado,
cuyos fallos evitaron el pago de pretensiones que ascendian a la suma de ciento
veinticinco millones quinientos veintidés mil trescientos doce pesos con siete
centavos MDA. CTE. ($125.522.312,07).

Condenas en contra, la sentencia dictada en contra del Fondo Rotatorio de la Policia,
durante el | semestre 2021, fue una (01), la cual ordeno un pago de ciento veintiocho
millones cinto noventa y seis mil doscientos sesenta y tres pesos MDA. CTE.
($128.196.263).

Cobros pendientes por costas y agencias en derecho a favor de la entidad, con
ocasion de las sentencias proferidas a favor de la entidad por los diferentes despachos
judiciales, en las mismas se ordend a las partes actoras el pago de costas por un valor
total de $500.000.

Tutelas, se atendieron veintiuno (21), las cuales se contestaron oportunamente, en

consecuencia los despachos judiciales emitieron los fallos del caso en las instancias
correspondientes asi:
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TUTELAS FALLO NO AMPARA FALLO AMPARA PENDIENTE DE
DERECHOS DERECHOS FALLO
21 15 2 3

v' Desarrollo actuaciones administrativas sancionatorias, se adelantaron ocho (08)
procesos, obteniendo los siguientes resultados:

TRAMITADOS SANCION ARCHIVO EN TRAMITE
8 2 3 3

v' Cobro coactivo, se gestiono lo siguiente:

VALOR DE ESTADO
OBJETO RECAUDO ACTUAL
Acuerdos de Pago Obligaciones
provenientes de Talento Humano - Obligaciones
TAHUM $2.409.499.00 canceladas

v" Durante el | semestre vigencia 2021, la Oficina Asesora Juridica realiz6 dos (02)
capacitaciones por intermedio de los Doctores Carlos Arturo Jaramillo Ramirez y Camilo
Contreras Gonzélez dirigidas a los funcionarios de la Entidad, con la finalidad de ampliar
o afianzar los conocimientos en los siguientes temas:

e Cambios del cédigo disciplinario.
e Conflictos de interés

v Actualizacién y socializacion “Matriz de requisitos legales y otros requisitos”, la cual
se socializd en reunion de seguimiento a planes y por el correo electrénico institucional.

WINSTERD DE EFENSARACONAL 0550 Fechd’
: NOMBRE DEL PROCESO
)4 FORMATC?
OO ROTATOROELAPOLEIA WATRI E REQUISTOS LEGALES Y OTROS REQUISTIOS
: 10 LIINTERNET LEY,
5 FECHAY REQUSTOS LEGALES 5. ARTICULOS Y10 CONTENDOS, QUE APLCA SCUMPLMENTD | 9 EVOENCACE
4. | ogueAS)Y OTROS REQUSSTS (SILOREQUERE) CEREAIAEERRE BRI o oy owpiwey  (FESCUCON ECRETD CROLLIR

F-3-3-0403

3.4.4 GESTION PROCESO GESTION DOCUMENTAL

Con el fin de fortalecer la administracion de la gestiéon documental, el proceso ha desarrollado
actividades relevantes durante el primer semestre de la vigencia 2021, asi:
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Socializacién Programa Gestion Documental (PGD), proporcionando informacion
respecto a las actividades administrativas, técnicas, de planificacion y organizacion de la
documentacion producida y recibida, desde su origen hasta su disposicion final, a través
de la normatividad vigente, lineamientos y control de procesos, esto con el fin de
garantizar la eficiencia en el funcionamiento de la gestién documental, y planificacién,
manejo, organizacion y procesamiento del patrimonio documental de la entidad, y
aplicacion de lo establecido por la Ley General de Archivos (AGN).

De igual forma, se socializo en el comité de gestion y desempefio donde participan todos
los coordinadores y pares de planeacion.

Cronograma Transferencias documentales, se establecié cronograma para la entrega
de las transferencias primarias, el cual se socializo por los canales electrénicos e
institucionales de la entidad, para el cumplimiento de dicha Informacion.

Diagnéstico Integral, mediante el disefi6 de una encuesta con aspectos a tener en
cuenta para la implementacion del Sistema Integrado de Conservacion SIC en la fase de
conservacion documental, la cual fue enviada por correo electrénico a todas las jefaturas
de la Entidad, en donde se comunic6 que la misma se emplearia con el fin de realizar el
diagndstico integral de la gestién archivistica de la Entidad.

Ejercicio a través del cual se revis6 y evalué el estado de la gestién de archivo de cada
dependencia de la entidad, series y subseries, vigencias transferidas, estado de la
transferencia, estado archivos pendientes por entregar, los cuales se socializaron a cada
uno de los responsables, con el fin se efectden las mejoras respectivas.

Convalidacion Tablas de Retencion documental (TRD), mediante la sesion No. 17 en
el Archivo General de la Nacion (AGN) y el Fondo Rotatorio de la Policia (FORPO)
sustento el instrumento archivistico “Tablas de Retencion Documental (TRD)",
virtualmente por la aplicacion Microsoft Teams ante los miembros del Comité
Evaluador de Documentos, donde fueron aprobadas y convalidadas las Tablas de
Retencion Documental de la entidad.
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ARCHIVG GENERAL DU LA NACKON JORGE PALACIOS PRECIADO

Socializacion Plan Institucional de Archivo (PINAR), mediante el cual se da a conocer
las actividades establecidas en el plan, y sus aportes en la eficiencia administrativa e
incremento en la productividad organizacional de la gestion documental, y su funcion
archivistica que facilita el seguimiento, mediciébn y mejora de los planes y proyectos
formulados y programados por la entidad.

Campafia conservacion del documento del archivo central e histérico, mediante la
campafia “Conservemos la Documentacion de la entidad”, se socializ6 a los
servidores publicos la importancia de cuidar los documentos generados en cada
dependencia, Yy realicen el traslado de los archivos que se encuentran en folderes y
carpetas AZ que se tienen en el archivo central e histérico, a las carpetas de yute y en
cajas X200 instrumentos de archivo de acuerdo a lo establecido por el Archivo General
de la Nacion (AGN) para la conservacion de los documentos.

o
T

e 2o
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Atencion ventanilla radicacién virtual y presencial, teniendo en cuenta la
emergencia sanitaria COVID-19 desde el mes de marzo 2020, se estableci6 el
uso de la ventanilla virtual, mediante la cual se han recibido y tramitado mas de
dos mil guinientos (2.500) documentos en el correo
radicacion.gedoc@forpo.gov.co, efectuando el control respectivo por On Drive de
la documentacion tramitada.

)
\ ]
\\
¥

Plan de preservacion digital a largo plazo, el contrato con la firma EDURED contempla
la elaboracion del plan de preservacion digital, y formulacién del programa del
documentos electronico de archivo, el cual tiene como propdsito que todos los servidores
publicos realicen el cargue de los documentos electrénicos generados, asignados,
tramiten o manejen en corto, mediano y largo plazo, es decir desde su produccion o
recepcion hasta su disposicion final, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto
2609 de 2012 (compilado por el Decreto 1080 de 2015).

De igual forma, se instal6 una sala de reprografia, microfilmacion y digitalizaciéon de
documentos, espacié creado para los servidores publicos para la consulta y digitalizacion
de documentos, accion que contribuye a minimizar el consumo de papel.
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= Implementacion Software Gestion Documental — ventanilla de radicacién, creado
con el propdsito de registrar la correspondencia recibida, controlar su distribucion,
tramite, trazabilidad de documentos dentro de la organizacidn, gestionar la respuesta
permitiendo la participacién de varias personas, codificar documentos enviados, controlar
tiempos de respuesta definidos o requeridos para dar solucion, reducir esfuerzo en
tareas de revision y archivo, contar con indicadores de gestibn y herramientas de
monitoreo , acciones que permiten generar mayor nivel de productividad en la gestién de
la correspondencia.

c— | ADMNSTRACION ¢
E U_‘I E oo |

|
-l | k
: @ \ w
| m—— Ll 3
OKITALZACON 0¢ — f-h

DOCUMENTOS PTSOS H l H
TRANSMSION EFECTVA
ENTRE SUCURSALES Y MATRQ

En atenciéon a lo establecido en el Acuerdo 06 de 2014, la formulacién del Plan incluird como
minimo las siguientes actividades:

= Plan de trabajo para la elaboracion Tablas de Valoracién Documental, las cuales se
realizaran en cuatro (04) etapas, de acuerdo a lo establecido por el Archivo General de la
Nacion en el Acuerdo No. 002 de enero 23 de 2004 y Acuerdo No. 004 de abril 30 de
2019, como se describen a continuacion:

v" Primera etapa. Compilacién de informacién institucional.

e Consulta de todos los actos administrativos, manuales de funciones, historia
Institucional de la Entidad, entre otros documentos que permitieron de alguna
manera conocer la historia del Fondo Rotatorio de la Policia y su trasegar en el
tiempo, ademas de sus cambios de estructura y funciones, lo cual permite
identificar periodos orgénico funcionales de la entidad.

e Busqueda preliminar de documentos del ente o entes productores, con el objeto
de identificar y conocer las unidades administrativas que produjeron la
documentacion, a través de la revision y verificacion de los inventarios del fondo
documental de la entidad, lo cual ademéas de la identificacion de las oficinas
productoras, permitira establecer las series documentales o documentos que
entrarian a conformar la Tabla de Valoracibn Documental, dichos inventarios se
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encuentran como parte de los instrumentos técnicos que conforman el
instrumento archivistico TVD.

e Verificacion inventarios documentales, y consulta de la normatividad vigente
nacional para cada periodo organico, identificando aquellas agrupaciones
documentales que ya habian cumplido su tiempo de retenciébn documental, es
decir se identificacion los Valores primarios de los documentos del Fondo
Documental del FORPO.

Esta etapa implica la elaboracion de Instrumentos anexos a las Tablas de
Retencién Documental (TVD) tales como: estructuras organicas por periodo,
Historia Institucional con fines archivisticos, cuadros de clasificacion documental
por periodo, inventarios documentales por periodo y por dependencia.

v' Segunda etapa. Diagnostico.

¢ Identificacion fondo documental en su nivel de organizacibn y estado de
conservacion, ademas de encontrar las fechas extremas del mismo y de lograr un
primer acercamiento a la identificacion de asuntos o series documentales. El
diagnostico se considera un instrumento anexo a las Tablas de Retencion
Documental.

v' Tercera etapa. Elaboracion y Ejecucién del Plan de Trabajo Archivistico Integral

e Elaboracion plan de trabajo para intervencion del Fondo Documental Acumulado
del FORPO, en cuanto clasificacion, ordenacion y descripcion de los documentos
gue componen dicho Fondo.

v' Cuarta etapa. Valoracion.

¢ Identificacion valores primarios (administrativos, contables, fiscales, legales y
técnicos), los cuales se logran a partir de la revision de la normatividad vigente
en Colombia para cada periodo en cuanto al uso que le da todo organismo o
entidad que produce o recibe el documento, mientras este se encuentra vigente,
el andlisis del uso de los documentos en el sentido de proteger los derechos
civiles, juridicos, de propiedad, y la utilidad que pueda proveer la informacion en
cuanto al conjunto de cuentas, transacciones, registros de los ingresos y egresos,
y en general de los movimientos econdémicos de una entidad publica.

¢ Identificacion valores secundarios (histéricos, cientificos y culturales), de la
documentacion del Fondo Documental, la cual se debe analizar en primera
instancia, el impacto que dicha informacion pudiese aportar a las generaciones
futuras, como testimonio de los hechos y acontecimientos del pasado; ademas de
la asociacién directa del documento con épocas, procesos, eventos y practicas
politicas, artisticas, econdémicas, religiosas, sociales y culturales, magicas, de
grupos sociales y personas de especial importancia en el &mbito mundial,
nacional, regional o local; y finalmente el analisis de la documentacién en cuanto
a la generacién de nuevo conocimiento en un campo de investigacion especifico.
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3.4.5 GESTION PROCESO ADMINISTRACION LOGISTICA
PROCESO ADMINISTRACION LOGISTICA - GRUPO LOGISTICA

= Durante el primer semestre 2021, el grupo logistica, en atencién a su misionalidad,
atendiendo los temas relacionados con mantenimiento de las diferentes sedes de la

entidad, soporte de movilidad y demas servicios propios de la dependencia, desarrollo
diferentes actividades relevantes, asi:

v" Mantenimiento oratorio Féabrica de Confecciones, de acuerdo al plan de

mantenimiento de Logistica se realizé adecuacién del oratorio de la Fabrica de
Confecciones.
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v" Cumplimiento planes y programas especificos, por medio de actividades

administrativas y operativas, y celebracién de contratos con terceros se efectuaron
diferentes actividades, tales como:

e Mediante Orden de Compra No. OC 6561-2021 se efectud la contratacién del

suministro de combustible mediante chip para los automotores de propiedad del
Fondo Rotatorio de la Policia.

F-1.1-28V1




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL FeChaz:
Titulo': ] 2021-07-16
INFORME DE GESTION
| SEMESTRE 2021 Pagina 66 de 71

e Contratacién servicio integral de aseo, cafeteria y fumigacion a través de Orden
de Compra No. OC66458-2021.

e Adquisicién de grecas y accesorios para el Fondo Rotatorio de la Policia mediante
Aceptacion de Oferta A.O. 073-1-2021.

¢ Mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos para el acondicionamiento
fisico del Fondo Rotatorio de la Policia a través de la Aceptacion de Oferta A.O.
071-6-2021.

v Mantenimiento Fumigacién contra plagas, Sede Administrativa, Complejo Industrial y
Sede Funza, actividad que se encuentra cubierta dentro del contrato para la prestacion
del servicio de aseo de las instalaciones, la cual se realiza de manera trimestral y la
desratizacion se realiza de manera mensual.

v' Desarrollo campana “Dia de la Escalera’, en cumplimiento a las actividades
establecidas en el programa para el ahorro y uso eficiente de la energia 2021, se
programé y desarrollo actividades como el no uso del ascensor en diferentes dias.

/
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Dill DE LA ESCALERN!

Unamonos el préximo 18 de Junio dia de la escalera y
contribuyamos al cuidado del planeta reduciendo el uso del
ascensor

V : QGRAMA PARA EL AHORRO Y USO EFIGIENTE DE LA ENERGIA 2021 |
N ﬂ QD

v' Desarrollo capacitacion importancia y cuidado de los recursos, en el mes de junio en
cumplimiento al programa para el ahorro y uso eficiente del agua 2021, se desarrollo la
capacitacion liderada por empresa Acueducto y Alcantarillado de Bogotd, con el propoésito
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de generar conciencia y ampliar los conocimientos de la importancia y cuidado de los
recursos.
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v' Liderazgo en el desarrollo curso ahorro de agua y energia, con el propdsito de
garantizar el correcto uso del fluido eléctrico y reduccién del consumo de agua y energia
en todas las Sedes de la entidad, se solicité a todos los pares integrales de cada uno de
los procesos coordinar al interior de sus grupos la realizacion de los cursos denominados
"Ahorro de energia casa y oficina" y "El agua y su consumo" el cual se encuentra
publicado en la pagina web "capacitate para el empleo - Fundaciéon Carlos
Slim", https://capacitateparaelempleo.org/ modalidad virtual., accion que permitird tomar
conciencia del buen uso de los recursos.

PROCESO ADMINISTRACION LOGISTICA - GRUPO ALMACEN GENERAL

De acuerdo al cumplimiento y aplicaciéon de las funciones a cargo del Grupo Almacén
General, como proceso de soporte y apoyo en la administracién logistica, y en
cumplimiento a los cuatro (04) procedimientos correspondientes a la Recepcion y Entrega
de Bienes con cargo a Convenios y Contratos Interadministrativos; Recepcion, manejo,
control de materia prima, insumos, materiales y suministros; Recepcion, control y entrega
de prendas a nivel nacional; Procedimiento, recepcién, manejo, control y salida de
Activos Fijos, durante el | semestre 2021 se ha logrado una gestion en la entrega de
Materias primas e insumos teniendo en cuenta los requerimientos de las d6rdenes de
trabajo generadas por el Proceso Industrial (Fabrica de Confecciones), distribucion y
entrega de prendas a nuestro cliente potencial Policia Nacional y demés clientes, como
se describen a continuacion:

= Recepcion, manejo, control de materia prima, insumos y materiales y suministros,
de los elementos adquiridos para el buen funcionamiento de la entidad y las necesidades
del proceso industrial de acuerdo a los diferentes compromisos con los clientes, se
realizaron las siguientes actividades:

v' Recepcién de materias primas e insumos correspondientes al cumplimiento de siete (07)
contratos celebrados con terceros, con destino al proceso industrial para la confecciones
de productos y uniformes en la diferentes lineas de produccion de acuerdo a los
compromisos con las diferentes entidades estatales.
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v" Recepcion de elementos y suministros para el funcionamiento de la entidad, de acuerdo
al objeto contractual celebrado con terceros, recepcionado elementos como: grecas,
elementos eléctricos, servicios de certificados digitales, locker metalicos, entre otros.

v Entrega en su totalidad de los insumos, materias primas, materiales y suministros
solicitadas en las ciento ochenta vy siete (187) érdenes de trabajo.
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v/ Supervision contrato transporte de entrega de prendas a nivel nacional, el cual se
realiza mediante informes mensuales.

v Recepcion y entrega de producto terminado (productos confeccionados por la
Fabrica de Confecciones), los cuales se entregaron a la Policia Nacional, y demas
entidades estatales, de acuerdo contratos celebrados.

s

&

v' Durante el | semestre se realizaron diversas actividades de activos fijos, como se
relacionan a continuacion:

e Entrega de bienes en desuso mediantes Resoluciébn ndmero 00529 de 23 de
noviembre 2020 de equipos eléctricos y electronicos.
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e Estructuracién y radicacion estudio y documento previo para el proceso de
chatarrizacion de vehiculos en estado inservible propiedad del Fondo Rotatorio de

la Policia.

¢ Toma fisica de inventarios de propiedad planta y equipo del Fondo Rotatorio de la
Policia y bienes en administracién, mediante Orden de Servicio No. 0002 del 08

de febrero de 2021.

e Reconocimiento de activos fijos (asignacién y colocacion cédigo-nombre activo
fijo) de acuerdo a los objetos contractuales de adquisicion de bienes de planta,

equipo e intangibles adquiridos para el funcionamiento de la entidad.

3.5 GESTION PROCESO DE EVALUACION

3.5.1 GESTION PROCESO CONTROL INTERNO

= De acuerdo al cronograma de las diferentes actividades asociadas con los roles de
enfoque a la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento,
liderazgo estratégico, relaciones con entes externo de la Oficina de Control Interno,

durante el primer semestre vigencia 2021 se desarrollaron las siguientes acciones:

v' Sensibilizaciones en temas de control interno y cultura de control, fomentando el
enfoque hacia la prevencién generando en los funcionarios una cultura de control, por
ello se socializaron temas como: Sistema de Control Interno, MIPG (Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion), lineas de defensa, capacitacion auditores internos, cumplimiento
planes de mejoramiento (papel Tapiz), Tips auditoria efectiva y objetiva, estatuto

actividad auditoria interna.
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LAQFICINA DE CONTROL INTERNO RECUERDA EL COMPRONMISO CON EL MEJORAMIENTO

“PLANES DE MEJORAMIENTO 2020" delG ess itsigen’;‘nat egrat

Seguimiento a las Auditorias
del Sistema de Gestién

PREPARACION DE AUDITORIAS

REVISION

DOCUMENTOS

MEJORAMIENTO _ B
c . SEGUMIENTO. e |
3. g

v' Desarroll6 de auditorias, basada en la evaluacion de gestion de riesgos se
programaron auditorias en los diferentes procesos con alcances de prevencion en los
procedimientos establecido, realizando las siguientes en el | semestre 2021:

Auditoria interna de seguimiento 2020 del sistema de gestion integral (calidad,
ambiental y seguridad y salud en el trabajo).

Preparacion y desarrollo auditoria interna de seguimiento vigencia 2021 del
sistema de gestion integral (calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo).
Auditoria a la Licitacion Publica No. LP-007-2020, cuyo objeto fue la “Prestacion
de servicio de transporte especializado con cobertura nacional para la distribucion
de prendas producidas por el Fondo Rotatorio De La Policia"

Auditoria del proceso de quejas y reclamos del proceso Mercadeo Yy
Comunicaciones -MEYCO.

Auditoria talento humano a la actividad de entrega de tapabocas.

v' Presentacién informes de Ley y seguimiento, como actividad de evaluaciéon y
seguimiento se realizaron diferentes informes, tales como:

Informe de verificacion de la informacion necesaria para el analisis del
cumplimiento de la restriccion del gasto.

Informe reporte a la presidencia el resultado del compromiso de la restriccion de
austeridad en el gasto.

Seguimiento a la contratacién segun reporte SIRECI.
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Seguimiento al Plan Anticorrupcion y atencion al ciudadano.

Informe de verificacién de que la atencion se preste a los ciudadanos de acuerdo
a las normas legales vigentes.

Informe evaluacion de gestién por dependencias.

Informe de Control Interno Contable

Informe mensual de avance al plan de mejoramiento de la contraloria general de
la republica.

Informe derechos de autor software.

Informe seguimiento y evaluacion al sistema de informa y gestibn de empleo
publico “SIGEP”

Informe de seguimiento a las medidas de seguridad sistema integrado de
informacion financiera SIIF.

Informe de seguimiento a los planes de mejoramiento de las auditorias.

Informe cierre de las acciones de mejoramiento.

Informe de arqueo a tesoreria y cajas menores.

Informe de austeridad y eficiencia del gato publico.

Informe de seguimiento al presupuesto.

Informe boletin de deudores morosos.

Informe seguimiento a los contratos publicados en la plataforma del SECOP.
Informe evaluacion de los procesos de Gobierno de TI.

v' Desarrollo actividades de control con entes externos, mediante la presentacion de
informe pormenorizado de control interno, revisiébn de la rendicion de cuenta anual,
Reporte semestral Avance al plan de mejoramiento CGR — SIRECI.

v' Desarrollo comité de control Interno, con el fin presentar los resultados de la
evaluacién en primera y segundo linea de defensa.
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