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CODIGO DE INTEGRIDAD DEL FONDO RGTATORIO DE LA POLICIA

PRESENTACIle El Cddigo de Integridod tiene el proposito de generar lineamientos y una gran
injerencia en el comportamiento de guienes interactdan con el Fondo Rotatorio
de la Policio, no es sélo frente a los servidores publicos vinculados a la Entidad,
porgue existe unao responsabilidad mancomunada con gquienes intervienen en Ias
diferentes modalidades de vinculacién pero de manera especial en los contratistas
y proveedores de bienes y servicios, segun carresponde a la misionalidad de Io
Entidad como apoyo a un servicio esencial coma el gue presta la Policia Nacional u
otras entidades.

Es una gran responsabilidad la gue conlleva cada uno de los seres humanos gue
desempenian diferentes roles en el Fondo Rotatorio de la Policio, porgue el talento
humano es o esencio del servicia publico, es su bien mds valiosa.

Es precisamente el comportamiento humano el gue genera el desarrollo y bienestar
de un servicio o igualmente ser la causa de un siniestro por un actuar lejano de los
valores al permitir el ingreso de actos de corrupcién que ofectan su vida personal,
familiar e institucional.

El codigo de Integridad no son so6lo simples froses, es el sentir bajo el cual se debe
garantizar un servicio publico con honestidod vy transparencia.

INTRUDUCC":'IN Para el Fondo Rotatorio de lo Policla es muy importante gue los funcionarios
conozcan el Cédigo de Integridad, yo que en cada lobor gue desempefien estd
inmersa la preocupacidén de mantener el buen nombre de lo entidad y el deber y la
responsabilidad de actuar en pro de nuestras clientes, paro esto es esencial cumplir
con los valores gue rigen o las entidades publicas.

El cumplir con un conjunto de deberes o principios no es un trabajo dificil, todo vez
que la entidad hao buscodo que nuestras relaciones interpersonales sean de la mejor
manerg, lo que redunda en un comportamiento acorde con las exigencias como
servidores publicos.

Este Cadigo es un conjunto de caracteristicas gue nos impulsan, para seguir
creciendo, en el buen servicio a lo ciudodania, generando credibilidad en nuestros
clientes.

El Grupo Control Disciplinario Interno del Fondo Rotatorio de la Policio, en aras de
garantizar lo transparencia y el derecho a la informacién publica, promueve politicas
y normas de conducta reguladas por valores éticos que orienten lo actuacion
personal y profesional de sus servidares y la relacién de estos con la colectividad.
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1. MARCO LEGAL

CONIGH DE INTESRIDAD DEL FONDO ROTATORID DE LA POLICIA

M-T.85

Los articulos 1" v 2° de la Constitucion Politica de 1991.

Ley 1712 de 2014, por medio de |a cual se crea |o Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacidn Publica Nacional v se dictan otros disposiciones,

Ley 1474 de 201, "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencidn, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de lo gestidn pudblica."

Decreto Nacional 124 de 2016, el cual se sustituye el Titulo IV de la Parte 1 del
Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo ol “Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadana”.

Decreto Nacional 1499 de 2017 v el Manual Operativo del MIPG-v2, los “Valores del
Servicio Publico - Codigo de Integridad.

De acuerdo con el compromiso de la Alta Direccion, el Fondo Rotatorio de la Palicio
realizo lo gestién administrativa al interior de la Entidad, bgjo la denominacidn
de “Bestores Eticos”, lo cual fue opropiodo mediante la Circular No. 000003 de
2019, otorgando lo responsabilidad para cado coordinador o jefe de oficing en lao
promulgacidn, interiorizacion y afianzamiento del Cddigo de Integridad mediante
actividodes pedagdgicas ¥ lddicas para el personal gue lidera.
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2. MARCO CONCEPTUAL

L Ceportoments Administrative

de la Funcién Paklica. Manual de
Irmplementacidn Cadigo de Integrided,
2077,

2 1.

3 UsAiD. Modelo de Gestion Etica para
Entidades del Estado. Fundomentos
Conceptuales y Monuol Metodologico.
2006,

* Departormento Administrativo de la
Fungién Pablica. Cambio Cultural enla
Gestién PUblica, Estrategio de Cambio
Cultural, 2015,

Cambio cultural:

El cambio cultural hace referencia o la modificacion de comportamientos o traves de
la generacion de habitos distintos’.

Codigo de integridad / Cédigo de ética:

Gufo de caomportamiento del servidor publico. El codigo de Integridad es entendido
como una herramienta de cambio cultural gue busca un cambio en las percepciones
gue tienen los servidares publicos sobre su trabaojo, basado en el enaltecimiento,
orgullo y vocacion por su rol al servicio de los ciudadanos y en el entendimiento de
lo importancio gue tiene su labor parao el pais y especificamente para la coyunturag
actual; también busca combio en los hdbitos y compartamientos cotidionos de
los servidores en su trabajo diario, bosadas en el fortalecimiento de su quehacer
integro, eficiente y de calidad?

Confianza Institucional:

La confianza en lg entidad publica se construye medionte uno gestidn gue apligue
diferentes mecanismaos vy estrategias paro orientar el guehacer institucional con
integridad, transparencia v eficiencia, El objetivo final del fortalecimiento de lo
Gestion ética redunda en el stumento de la confianza institucional, interna y externa?

Comportamiento:

Referido a las personas, es su actuacidn frente a su entorno, sobre la base de sus
motivaciones, actitudes, percepciones, principios y conocimientos, mediodos por
la cultura®,

Cultura Organizacional:

Se define como el conjunto de vaolores (lo gue es importonte), creencias (como
funcionan los cosags) v entendimientos gue los integrantes de una arganizacion
tienen en comun vy su efecto sobre el comportamiento (como se hacen lgs cosas);
esto significa que la cultura es el enlace social o normativo gue mantiene unida una
organizacian,

Etica:

(Del griego ethos: morada, costumbres, tradiciones) Conjunto de principios,
valores y normas del fuero interno que guian los conductas de lds personas en su
interaccién social. Estd interaccion social implica el vivir bien y el habitar bien. El
bien vivir se refiere al arte de actuar libre pero responsablemente, en la perspectiva
de lg satisfaccion de nuestras necesidades humanas para llevar unao existencia .
gratificante, pero cuidando simultdneamente la dignidod de la propia vida.

N
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5 ibid.

s Departamento Administrativo de o
Furician Pdblica, Cambio Cultural en la
Gestidn Pablico, Estrategio de Cambio
Cultural. 2015
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Etica Pablica:

Se refiere g lo disposicion interna de quienes desemperian funciones publicas parao
cumplir cobalmente con los postulodos y mandatos de lo Constitucion v la Ley
acerco de cémo debe ejercitarse dicha funcian, en términos de eficiencia, integridad,
transparencia y orientacion haocio el bien comin y segun los principios de la
administracidn publica,

Gestidn Etica/ Gestion de la Integridad:

La gestidn ética implica pasar de la concepcidn de lo ética como un prablema exclusivo
de lo conducta individual, para tomar le etica como una estrategia importante que
debe orientar todaos las practicas de una organizacion. Tal concepcion de la ética
implica el compromiso decidido de los directivos, de los trabojodores y de todos
los grupos de interés, en lao adopcidn de medidas y comportamientos acordes
con los volores que se hao trozodo lo organizacién para alcanzar sus objetivaos,
En lo administracion publica, lo gestion etica o gestién de la integridod es la
materializacion de un cambio cultural en lgs organizaciones, gue toma como centro
o los servidores publicas vy su capacidad para transformar la sociedad, como agentes
directos de o actuacion del Estado v lo construccion de lo publico lo cual repercute
en un fortalecimiento de lo cultura de lo legalidad v lo canfianza en la relacidn con
los servidores publicos, asi como en |las entidodes de las gue son miembros®,

Integridad:

Cansiste en lo coherencia entre lo gue se piensa, se dice y se hace. En el ambito
de o publico, lo integridod tiene gue ver con el cumplimiento de lgs promesas gue
hace el Estodo a los ciudadanos frente a lo garantia de su seguridad, la prestacion
eficiente de servicios publicos, la calidad en la planeacion e implementacion de
politicas publicas gue mejoren la calidad de vida de cada uno de ellos.

Hdbito v Costumbre:

Entendemos por hdbito un comportamiento repetitivo realizado por una persona. Uno
costumbre, dentro de nuestra terminologia, es un hdhbito sacialmente compartido.
El hdbito, entonces, es de cardcter individual, mientras gue la costumbre tiene un
caracter sacial®,

Transparencia:

Para la OCDE lo transparencia es la "comunicacion exitosa de doble via sobre Ia
politica publica, los arreglos institucionales gue lo hacen posible y gue reflejan la
culturg, lo historio v los valores de un pais o una ciudad"
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3. OBJETIVOS El Codigo de Integridad tiene por objetivo la interiorizacién de los valores, como
mecanismo de orientacién para los servidores del Fondo Rotatorio de la Policia, con el
proposito de moldear la conducta gue debemos abservar y en el trato gue debemos
dar o los demds, con fundamentao en “Lo Hacemos Posible" gue corresponde al lema
de lo Entidod.

Este Cddigo de Integridad tiene como base los fundamentos del Cédigo del Buen
Gabierno del Fondo Rotatorio de lo Policia, asi como el Cédigo de Integridad del
Servicio Publico difundido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
que como 6rgano rector ha establecido unas pautas de conducta que deben ser
observadas vy exteriorizados de manero prdctica por todos guienes integramas
el servicio publica de la Republica de Colombig, independiente de la modalidad
de contratacién o vinculacidn con el Estado, basodos en el respeto, honestidad,
compromiso, diligencia y justicia.

El Fondo Rotatorio de la Policio tiene una fuerte injerencia en el manejo por
uniformados de la Policio Nacional, lo cual constituye una fortaleza frente @
lo experiencia en su organizacion y administracién, asi como el ejemplo en una
actuacion transparente frente a graves hechas de corrupcidn, lo que le ha valido su
buen nombre frente a lo ciudadania.
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4, COBERTURA

5. CODIGO DE
INTEGRIDAD

s

CODIGD DE INTECRIDAD DEL FONDO ROTATORID DE LA POLICIA

El Cadigo de Integridad del Fondo Raotatorio de la Policig, tiene un cobertura mds alld
de sus fronteras institucionales, no sola correspande a los trabajadares vinculados
baojo diferentes formas de vinculacidn, como carrera administrativa, provisionalidad,
personal al servicio de los procesos productivos, contratistas, los funcionarios en
comision del servicio como corresponde a los servidores de lo Policia Nacional,
cobijodos por un fuero especial pero mds exigente que para el comun de los
servidores publicos.

El Codigo de Intearidad fijo las pautas de comportamiento de guienes servimos
en el Fondo Rotatorio de la Policia, pero lleva un mensaje para todos oguellos gue
vayan a interactuar, debiendo pasar por un filtro de transparencia y probidad en su
actuar, gue deberd ser como un escudo contra la corrupcian.

Las olarmas estdn prendidaos, solo requiere gue sean activodas por los personas
honestas, frente o ese deber ciudadano de denunciar, de vigilar la primacia del
interés general y no permitir el imperio de lo corrupcion.

El Codigo de Integridod del Fondo Rotatorio de la Policig, se encuentra inmerso en
poutos de comportamientos gue corresponden o valores gue deben gobernar Id
gctuacion de los ciudadanos, pero en especial la transparencia de guienes asumen
lo responsabilidod del bienestar general en el manejo de los recursos publicos.

Frente g una era de comunicaciones globalizadas, lo responsabilidad de vigilar
y denunciar permite desenmascarar prdcticas indebidos en lo pdblico y por
ende castigar los actos de corrupcidn, no solo de los servidores publicos sino de
contratistas, proveedores o quien se apropie de lo gjeno.

Lo dispuesto frente a la rendicién de cuentas no corresponde a un farmalismo
para una fecha especifica sino es divulgar con transparencia todo el manejo de
los recursos publicos, el acceso a la informacién publica ha sido objeto de un gran
impulso constitucional (derecho fundamental), asi como tambien legal, limitando las
restricciones solo a los datos gue tienen reserva legal, lo cual permite una mayor
transparencia en las actuaciones,
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Los valores gue representan al Fondo Rotatorio de la Policio son:

PROBIDAD Definicion:
Actuar honesto y correcto con la Entidad y frente a las
responsabilidades asumidas trabajando con honradez, rectitud e
integridad en el actuar,

LO QUE DEBO HACER

1. Mostrar comportamientos responsables,
buscando lo integridad en cado uno de
ellos,

2, Generar confionza positiva y certera
frente @ mis actuaciones comao servidor
plblico.

3, Actuando de manera trasparente en
canjunto con mis palabras.

L0 QUE NO DEBO HACER

1. Decir con promesas lo que voy hacer y
mentir.

2, Detenerme cuando debo hablar si
reconozco que he cometido un error.

3. Admitir mis actitudes con los personas
gue tengo o mi cargo.

4, Mantener relociones interpersonales con
irrespeto y desconfianza.
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RESPONSABILIDAD Definicion:

CODIGD DE INTEGRIDAD DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

Realizar lo que corresponde con calidad y oportunidad para lograr la
mision de la Entidad, satisfaciendo las necesidades y expectativas de
los clientes, respondiendo por los bienes y compromisos asumidos.

Por lo anterior se referenciardn algunas actuaciones que se deben o no hacer de

ocuerdo a este valar,

LO QUE DEBO HACER

1, Tengo conciencio de la posibilidad de
equivocarme,

2, Me comprometo con mis oficios
osignados.

3. Cumplo con el papel gue se me otorgd
dentro de lo entidad.

LO QUE NO DEBO HACER

1. Me presento en mi lugar de trabajo o la
hora gue me pdrece oportuna,

2. Entrego mis tareas cuondo me acuerdo
de ellas,

3. Trato a los ciudadanos de manera
obusiva,

4, Cumplo o medias con mis asignaciones.
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LEALTAD Definicidn:
Muestra fidelidad, honor y gratitud por la Entidad, tomando
decisiones propias del deber ser como servidor publico, fiel a los
principios y valores de la Entidad, al cliente y al Estado, estando por
encima de las relaciones interpersonales.

LO QUE DEBO HACER

1. Ser noble cuando me sienta respensable
de una falla,

2. Llenar con acciones mis principios.

3. Montener reserva con la informacion
clasificada en lo entidad.

4, Tener buenas relaciones dentro de

lo entidad, pero obrando parcialmente
Oﬁ j ) : ' cuando dependa de mi una decisign,
/ it B = e . Ty

L0 QUE NO DEBO HACER

1, Cubrir de halagos las acciones mal
intencionadas de mis superiores,

B 2. Divulgar lo informacion con personal no
¢ outorizado.
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RESPETO

CODIGD DE INTEGRIDAD DEL FONDO ROTATORIO DE LA PoLIC(A

Definicion:

-i-5-01 V1

Construir relaciones interpersonales reciprocas de confianza en el
dmbito personal, profesional, laboral y social, actuanda con rectitud
frente al otro, determinando los limites en el comportamiento de
modo gue no se vulneren sus derechos.

LO QUE DEBO HACER

1. Soy cordial al llegar a mi lugar de
trabajo.

2. Busco las mejores polobras para
expresar mis diferencias sin herir a nadie.

3. Mi servicio se basa en dar a todos el
mismo trato, ogradable.

LO QUE NO DEBO HACER

1, Discriminar o mi compafiero por ser
diferente.

2. Hablar en contro de mis idecles para ser
aceptodo.

3. Imitar el comportamiento de alguien
agresivo

12
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CODIGO DE INTEGRIDAD DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICA

COMPROMISO Definicidn:
Sentido de pertenencia con el cliente y la Entidad, haciendo el
trabajo con profesionalismo vy responsabilidad, a través de un
servicio con excelencia.

LO QUE DEBO HACER LO QUE NO DEBO HACER
1. Escucho con otencién las sugerencias de 1, Abusar de mi lugar para realizar actos
mis autoridades. inmorales.
2. Presto un servicio oportuno, soy 2, Esperar hasta el dltimo momento para
diligente y hago mds de lo gue se me brindar un servicio.
solicita.

3. Hacer mi trabajo con afanes sin mirar
3. Espero de manera amable la respuesta los errores gue cometao.
de mis compaferos y ayudo a mis
comparieros, 4, Responder con una octitud negativa.
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CODIGO DE INTEGRIDAD DEL FONDO ROTATORID DE LA POLIGIA

SENTIDO DE Definicion:

PERTENENCIA Compromiso con la Entidad, el cliente, la familia y el Estado, a
traves del servicio de excelencia, cumpliendo con el emperio y
profesionalismo los deberes y obligaciones para sacar adelante
todo aquello gue se nos ha confiado,

LO QUE DEBO HACER

1, Estoy disponible para cumplir con mi
trabajo superar las expectativas,

|
\\ // ~ 2. Conozco muy bien mi lugar vy lo gue
represento, hablo bien de él con mis
palabras, pero sobre todo con mis
acclones.

LO QUE NO DEBO HACER

1. Esperar el reconocimiento de mi trabojo.

2. Desconocer quienes son mis
companeros.

3. Buscar mi bien por encima de mis
compaferos.
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TRABAJO Definicion:

CODIGO DE INTEGRIDAD DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

EN EQUIPO Unidn de esfuerzos para el logro de la misidn, objetivos y metas

propuestas.

LO QUE DEBO HACER

1. Configr en mis compafieros para
culminar nuestras metas

2. Tener compromiso por el bien comun

3. Estoy dispuesto para escuchar las
opiniones de mis compaferos

LO QUE NO DEBO HACER

1, Tratar de presentar sclo mis opiniones
como buenas ideas

2. Escuchar laos cosas negativas gue me
cuenta lo gente gue no pertenece al
Fondo Rotatorio de la Policia.
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CORIGO DE INTEGRIDAD DEL FONDO ROTATORIO DE LA PoLICIA

B TR

=07 V1

TOLERANCIA Definicidn:
Respeto por la diferencia con el otro en cuanto a creencias,
sentimientos y comportamientos,

LO QUE DEBO HACER LD QUE NO DEBO HACER

1. Comprender gue cada uno es diferente. 1. Renunciar a una bueno metodologia
cuando alguien no comparte mis ideales,

2, Comportarme de manera original, sin

pretender que todos actden como yo. 2. Buscar rencilla dentro de mi clima
laboral paro demaostrar gue tengo la razon,

3. Respetar las opiniones ajenas, aungue

no las comparta.

Desarrollando en conjunto este grupo de valores, nos posicionamos
como una entidad dispuesta al cambio positivo y al reconocimiento.
Estd activacion nos motiva a representar un lugar gue nos identifica
como personas, ciudodanos v funcionario publicos.
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