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OBJETIVO PROCESO:

Asegurar una gesticn efectiva del talento humano

Crreccionar y gestionar el Talento Humana mediante ta apficacion, seguimienta y control efectivo de la Gestion Humana por

Eecha

MAPADE RIESGOS DE GESTION PROCESO DIRECCIONAMIENTQ DEL TALENTO HUMANG
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el incumpimenio a fas £
g en
por pandemia medidas de rmedidas tomadas por el = Entidaa contagiades.
sequridad 3

goblemo nacional para las
entidades publicas

Afectaciones generadas al Fondo Rotatario de Ia P

{)ﬁk@) Genzalez

Firmas, PSSP ERIKA JOHANNA GONZALEZ TORRES
Funcronana Grupo Talento Humano
Elabors

o(a@i(\\@ oy

PSPP_LAURA DANJELA AREVALO URREGO
Funconana Grupo Talento Humano
Elabort

Perdida de vida de
los funcionarios
cantagaados porfa
pandemia

Aumento de

contégos por cerco 5

epidemiciagico

Aumento en el
ausentismo ge los
funcionarios de la

Entidad

Extremo

Externo

PROPOSITO DEL CONTROL documentar el
conocmiento institucional y de capital intelectuat
COMO  documentar  actividades  realizadas
expenencias. vivencias. lecciones  aprendidas e
inciativas por parte de todas las dependencias ya sean
posilvas o negatvas.

PERIODICIDAD DE APLICACION: semesteal

QUIEN EJECUTA responsable del procedimiento
REGISTRO. formato captura gestion del conocimento
por dependencia

PROPOSITO  DEL CONTROL ~ Munmizar
prababildad de contagio de los funcionancs visitantes
¥ contratsta al intenor de 1as instalacones de a
enlidad COMO. Generar mecarsmos fas cuales
contribuyan af cumplimento  del protoclo  de
oiosegundad de la entidad. PERIODICIDAD DE
APLICACION Mensual. QUIEN EJECUTA Grupo
Segundad y Salud en el trabajo REGISTRO' Acta de
cumphmiento al protacola de biosegunidad

PROPOSITO DEL CONTROL Minimizar la cantidad de
conlagios dento de la enudad por contacto estrecho
COMO. Venficar el correcio cumpliends con {as normas
de biosegundac mpanidas por e Gabiemo Nacional y
Ias niernas de la entdad

PERIODICIDAD DE APLICACION Mensual QUIEN
EJECUTA Grupo Seguridad y Salud en ef trabajo
REGISTRO. Acta ge cumplimiento al protocalo de
bicseguridad

PROPOSITO DEL CONTROL Disminuy la capacidad
de poblacén latorando y vistante dentro de las
inslaiaciones de fa entidad

COMO' Verificar el cumphmiento de fas direcirices
establecdas por el Gobiemo Nacional y a
establecidas al mterior de la enlidad. en cuanio 3 la
poblacion laborando en ia entdad .
PERICDICIOAD DE APLICACION' mensual
EJECUTA Todas fas dependencias RE
de venficacion

<7

V/
AN

Revise

BN

Preventvo

Preventivo

Preventivo

Detectva

02/61/2020
01/07/2020

01/04/2020
01/05/2020
01/06/2620
01/07/2020
01/08/2020
0170972020
0111072020
01/11/2020
o112/2020

0140472020
01/05/2020
01/06/2020
0110772020
01/08/2020
01/09/2020
01/10/2026
01/1142020
01/12/2020

01/04/2020
01/05/2020
01/06/2020
01/07/2020
01/08/2020
D1/03/2020
01/10/2020
01/11/2020
0141212020

30/06/2020
22122020

30/04/2020
31/0572020
30/06/2020
31/07/2020
31/08/2020
30105/2020
3111012026
30/11/2020
3111272020

3010412020
31/05/2020
30/06/2020
31/07/2020
31/08/2020
30/09/2020
3171072020
30/1112020
3171212020

30/04/2020
33/05/2020
3010872020
31407/2020
31/08/2020
30/09/2020
31/10/2020
31172020
31/12/2020

Pagna< de d

(Asignacion del responsable? Asignado
(15).

(Segregacion  y  autondad  del
responsable? Adecuado {15}

¢Periodicdad? Oporuno (15)

Propesito? Prevenr (15) o Detectar

(10

Cémo se realiza 1a actividad de control?
Confiable (15)
L0ué pesa con las observaciones o
desviaciones? Se investigan y resuelven

(Evidencia ejecucion  del  Control®
Comgleta (10) o Incompleta {5)

(Asignacion del responsatle? Asignado

(Segregacion y  autordad  del
responsable? Adecuado (15)

Periodicidad? Opartuno (15)

«Proposito? Prevemr {15) o Detectar

(Cémo se realiza la actividad de contral?
Confiable {15).

(Qué pasa con las observaciones o
dasviaciones? Se investigan y resuelven
2L

(Evidencia ejecucion  del  Control?
Completa (10 0 Incompleta {5}

(Asignacion del responsable? Asignado
(15},

«Segregacien  y  autoridad  del
respansable? Adecuado (15)

¢Pericarcidad? Oportuna (15).

(Propsit? Prevemr (15} o Detectar

{10y

(Camo se realiza la actividad de control?
Confiable (15)

LQue pasa con las observaciones o
desviaciones? Se investigan y resuelven
154

(Evidencia  ejecucidn  det  Contrel®

Complela (10} o Incompleta (5)

¢Asignacion del responsable? Asignado
(15)

(Segregacen  y  auloridag  del
responsable? Adecuado (15)

(Periodcidad? Oportuno (15)
(Proposio” Prevenr (15) o Detectar
{10y

Como se realiza fa actvidad de cantrol®
Confiable {15)

(Qué pasa con fas observaciones o
desviationes? Se investigan y resuelven
e

(Evidencia  ejecucisn  del  Control?
Cemplela (10) o lacompleta (5)

100

100

100

Fuerte

Fuerte

Fuerte

Fuerte

Fuere

Fuerte

Fuerte

Fuerte

100

100

100

100

g =
8 &
100 Fuene 2 3§ 2
B 2
2 2
2
100 Fuere
e $
100 Fuerte 3 s £ 2
< a
&
100 Fuerte

Mayor JAVIER ALEXANDER TORRES LEON
Subdirector Admimistrativo y Financiero (E)

1 JOSE IGNACIO VASQUEZ RAMIREZ

Orrector General
Aoroeo

En 1a
auloevaluacion  y
revison  por la

direccion se
delermina la
necesided  de
modificar.
- actualizar o
Ahanzar ta £ mantener en las
gestion del & mismas
conocimiento en § condiciones  los
todas las * factores de
dependencias nesgos. s fue

matenalizado en el
penodo. s es

necesano fa
apertura de
wnvestigaciones
disciphnanas

€nta

autoevaluacion y
revision pot fa
direcaien se
determina la
necesidad de
modificar,
aciualzar o
mantener en las
NiA msmas
congiciones los
factores de
nesgos sifue
matenalizado en el
penoda sies
necesaro fa
aperura de
investigaciones
disciolinanas

Coordinadora Grupo Talento Humano

Coordinadora Grupo Talento Humano
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