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Dependencia: Grupo Talento Humano

T ARG I MES DA

OEJETIVOS ESTRATEGlcos:

" Fortalecer 1a gestion y el bienestar del talento humano

Direccionar el talento humano mediante fa aplicacion. seguimiento y control de fa gestion humana por

porel

bienestar y calidad de vida laboral y el buen desempedio laboral de los servidores pablicos. realizando una gestion preventiva de seguridad y salud en el trabajo y controlando los aspectos ambientales asociados
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