MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

9

FONDO ROTATORO DE LA POLICIA

. MAPA DE RIESGOS CORRUPCION PROCESO MERCADEQ Y COMUNICACIONES

SADED Y COMUNICACIO!

Dependencia  GRUPQ M|

OBJETIVO PROCESO2 DEFINIR ERTRATE 515 DT MERCADS ¢ COMUNICACIONES PARA L F OFTAECIENTO OF LAS LINEAS OF NEGOTIG COMG FANSVERSAL OUE POSIBILITA LA CREDIAI DAL 08 LOS 0L
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: 2 INCREMENTAR A DIBIUDAD ¢ LONFIANY, 2 AUMENTAR LOS CLIENTES INSTITUCICNALE S R0 AMPLAR £i PORTAFCLIO DB #ROO! 08 ¥ 5S¢
6. ACTOS DE CORRUPCION

CONTEXTO ESTRATEGICO

(Condiciones econdmicas, ANALISIS DEL RIESGO

ociales, culturales, politicas, _ AL N (residua ACCIONES DE MITIGACION SEGUIMIENTO Y REVISION
sociale: lturals liti IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO idual \CCIOI

ambientales, tecnolégicas, Salud y (NICIAL(pherente)
Seguridad en el Trabajo)

FACTOR | FACTOR INTERNO PR ) D e ] PUARRDONSERRITINS "y NUEVA B SR I
EXTERNO (DEBILIDAD) § DESCRIPCION §T SRR CALIFICACION DEL CONTROL Evaluscién VALORACION At 3 i |
(AMENAZA) R § - u ° | w

o 2 o2 2 § Fl 5 NOMBRE DEL st L i 8 ; g 3 H
cAUSAS g g EFECTOS Slo|k |2 CONTROL g § $
{sccion u omisiéntuso del | & 0 & ; % (PREVENTIV | AFECTADA E H 8 S ] § 5
podersdesviecién de la | 2 TENCIALES < EXISVENTE. CRITERIOS PARA LA EVALAUCION | 81 | NO | TOTAL o (PROBABWLID| @ | g g g 3 8 H
| geetion de lo piblicotel | J § @ ° AD o H] § b -] 8 H
| beneficio) -} H
: ) .
| . |iExiste  manuales.  instructivos  © | | [ | 1 |
| | | | \procedimiento para el manejo del 15 | | | | £ | | | | | |
| | | control? {15) | | | | |
| | | =il | |
| | | | [ ¢Estaln) definidals) el (los) responsablels) | sl '8 | g
| | | | | de la ejecucién y el seguimienta?(5) | 1 | | 5| | 5
| | ‘ ‘ [ e IS [ I3 | | 8
| . b L ‘ =it ‘ ; , 3| 1§
| Jiaeil] ¢El control s automatico? (15) | o] | | 1 €| En la autoevacuacion | ‘e
| k-] ’ ) | | | | | | 8|
| | 8 | Poraccién u omision, | - | = S asas ! ‘ : e & ‘ ne::s?:;:nr::;;ar |51
i | | = | | | o | | i |
| | ; ‘£t abusoldeipoder; 0 | ‘ | 818 s ¢El control es manual? (10) w 1 1218 ‘ 2\ actualizar o mantener | = |
| | Manipulacién : para beneficio propio | Torma delrialas | 8 2 Analisis | 1S 2 Realizar | o | No.Quejas fatmai o |
| | No aplicacién a los de ia | c sea favorecido la parte| 5 e o e | = : 8 | = cuantitativo o | | | 8 = | sensibilazacion al 01/0172017 | 30/06/2017 ‘ S por la S end_a mlsmals 3
| | principios eticos de| informacion | ® | interesada en cuanto ! o P ! 4| Q| o |2 cualitativo de la|¢la frecuencia de ejecucion del control y| ¢ 85 Preventvo | Impacto 2 2 |5 @ interior el grupo { 8 modificacion | 2 ey O S
| | la Entidad. recopiladay | § al manejo del | =t page‘ede I:nalla = : S| informacion € segumiento es adecuado? (15) | | |u S | Registro Acta de 201,200 2201 ‘ g lindebida de la § :: clores (.’e o088 g |
| - & Irecc | P | | | |
| | sus resultados | § instumentode | | | 5 I BT =" S e ey | ! “s' § | reunion del grupo | @ informacion g malgr?hza@ e g
| | 2 recoleccion de I N @ ¥ o 3 (A7 A dam] | 13 | a | periodo, si es
| | £ | | | £5e cuenta con evidencia de la ejecucion y| | | ‘ 2 necesario la apertura | 2
| S informacién | | seguimienta del control? (10) | N <] L2l o]
| | S | | | | | | | 5 de investigaciones 5 |
| j i F= = = | S | | | % disciplinarias 1
] c e
| | | | ° o
A | | £ <]
] Qo o
| | | | | o <3
| I | ¢En el tiempo que lleva la herramienta ha| | | [¥] o
[ | resultado ser efectiva? (30) | | | | |
| | | | | | | | |
| : \ . . . \ || | 1 ‘ | ‘
: ; | ‘ ' [ ] (i - | ‘ ‘
l I = | | i | el Bt | B ) (o | ] | I I | N L R e
FIRMAS /'"—
———

. T
ARLOS ANTON lBlLilibE717 CohE e i Coronel JORGE ALVEIRO CARRILLO DELGADY
f

deaneacion Fncargado de ias Funciones de ia Direction




