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DIRECTIVA TRANSITORIA No. 001 DE 2016

Fecha:

Para: Sefnores Subdirectores, Jefes de Oficina, Coordinadores de Grupo y demas Funcionarios de
la Entidad

De: Direccion General
Asunto:

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y FOMENTO DE LA CULTURA DE CONTROL EN EL
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA VIGENCIA 2016.

A. FINALIDAD

Evaluar en forma permanente la efectividad del Sistema de Control Interno, la eficiencia, eficacia y
efectividad de los procesos; el nivel de ejecucion de los planes y programas, los resultados de la
gestion, detectar desviaciones, establecer tendencias y generar recomendaciones para orientar las
acciones de mejoramiento del Sistema de Gestién Integral del Fondo Rotatorio de la Policia
Nacional: asi mismo fomentar la cultura del control al interior de la Entidad.

B. REFERENCIAS

1. Constitucion Politica de Colombia, Articulos 209 “La administracion publica, en todos sus
ordenes, tendra un Control Interno que se ejercera en los términos que sefnale la Ley”y 269
“Obligatoriedad de disenar y aplicar métodos y procesos de Control Interno”.

2. Ley 42 del 26 de enero de 1993 “Sobre la organizacion del sistema de control fiscal
financiero y los organismos que lo ejercen”.

3. Ley 87 de 1993: “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

4. Ley 489 del 29 de diciembre de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales
15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”, capitulo
6°.

5. Ley 872 del 30 de diciembre de 2003 “Por el cual se crea el Sistema de Gestion de la
Calidad en la rama ejecutiva del sector ptblico y en las entidades prestadoras de servicios”.

6. Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de los actos de corrupcion y efectividad del control en
la gestion publica”.
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7. Decreto 2145 del 4 de noviembre de 1999 “Por el cual se dictan normas sobre el Sistema
Nacional de Control Interno de la Entidades y Organismos de la Administracién Publica del
Orden nacional y Territorial y se dictan otras disposiciones”.

8. Decreto 1537 del 06 de julio de 2001"Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de
1993 en cuanto a elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el sistema de
control interno de las entidades y organismos del estado”

9. Decreto 1599 de 2005 “Por el cual se adopta el Modelo Estandar de Control Interno para el
Estado Colombiano MECI 1000:2005".

10. Decreto 2125 de 2008 “Por el cual se modifica la estructura del Fondo Rotatorio de la
Policia y se dictan otras disposiciones”.

11. Decreto 4485 del 18 de noviembre de 2009 “Por medio de la cual se adopta la actualizacion
de la Norma Técnica de Calidad en la Gestion Publica”.

12. Decreto 943 de 21 de mayo de 2014” Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de
Control Interno (MECI).

13. Acuerdo 012 del 02 de septiembre de 2013 “Por el cual se establecen los Estatutos del
Fondo Rotatorio de la Policia”

14. Resolucion 00690 de 2008 “Por la cual se adopta la norma NTCGP 1000 para el Sistema
de Gestion de Calidad del Fondo Rotatorio de la Policia”.

15. Resolucion 00523 de 2008 “Por la cual se Reorganizan los Grupos Internos de Trabajo del
Fondo Rotatorio de la Policia y se establecen sus funciones”

16. Resolucion 696 de 2008 “Por la cual se modifica la Resolucién 00523 del 28 de julio de
2008.

C. VIGENCIA
A partir de la fecha de expedicion y hasta el 31 de diciembre del afio 2016.
. INFORMACION

La Oficina de Control Interno como evaluador independiente en el Fondo Rotatorio de la Policia y
en aras de contribuir al fortalecimiento del Sistema de Gestién de la Entidad, ha establecido un
programa de auditorias a ejecutarse durante la vigencia 2016, con el fin de evaluar la eficacia,
eficiencia y efectividad del Sistema de Control Interno y coadyuvar a la mejora continua de los
procesos.

La entidad ha asumido el reto de continuar con el mantenimiento y mejora de los procesos en
procura de lograr nuevamente el mantenimiento de la certificacion de calidad, por lo cual la Oficina
de Control Interno en cumplimiento al requisito obligatorio de auditoria interna y en coordinacion
con el Representante de la Direccion, programo la auditoria interna de calidad bajo la norma
NTCGP 1000:2009 e ISO 9001:2015, con el fin de evaluar el cumplimiento de los requisitos
establecidos e implementados en todas las Dependencias de los procesos certificados, dando asi
continuidad a la certificacion.

La programacion de las auditorias internas de gestion, se realizé anualmente de manera conjunta
con todos los funcionarios de la Oficina de Control Interno, teniendo en cuenta como referente los
lineamientos establecidos en el Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria
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Interna, determinados por el lIA" y la Guia de Auditoria para Entidades Publicas Version 2.0
emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Atendiendo a lo mencionado anteriormente, durante la planificacion de las auditorias a realizar en
el 2016, se tuvo en cuenta los siguientes criterios:

1. Determinacion del universo de auditoria, para lo cual se establecio la totalidad de procesos
estratégicos, misionales, de apoyo y evaluacién de la Entidad, junto con sus
correspondientes procedimientos.

2. Nivel de riesgo inherente de los procesos.

3. Requerimientos del Director General, Subdirectores y miembros del Comité de
Coordinacion de Control Interno.

4. La normatividad interna y externa que establece compromisos para las Oficinas de Control
Interno.

5. Analisis de rotacion de las auditorias, durante las tres (3) Ultimas vigencias (2013, 2014 y
2015).

6. Andlisis de los resultados de las auditorias realizadas por: la Contraloria General de la
Republica, Auditorias Internas de Gestion y Auditorias Internas de Calidad, realizadas en
las tres (3) ultimas vigencias (2013, 2014 y 2015).

Los aspectos a tener en cuenta como referencia para el desarrollo de las auditorias se basan en
los Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna y la Norma la ISO
1901.

También sera de importancia el empleo de herramientas tecnolégicas, Sistema de informacion
financiera LINIX, Suit Vision Empresarial y demas aplicativos institucionales.

El fomento de la cultura del control es fundamental en las entidades para que se logren los
objetivos institucionales, se proteja el patrimonio publico, se preste un excelente servicio, se
satisfaga a los ciudadanos y se propenda por el crecimiento personal del servidor publico.

Cada servidor publico es responsable de aplicar la autogestion, el autocontrol y la autoevaluacion,
con miras a contribuir al mejoramiento de sus actividades diarias.

Por lo anteriormente expuesto, la Direccion General del Fondo Rotatorio de la Policia ha dispuesto
bajo la ejecucion de la Oficina de Control Interno el “Programa Anual de Auditorias y Fomento de
la Cultura de Control en el Fondo Rotatorio de la Policia vigencia 2016”, el cual se realizara en las
fechas y a los proceso seleccionados, como se establece en el Anexo N° 1 de la presente
Directiva.

II.LEJECUCION
A.MISION GENERAL

Corresponde a la Direccion General del Fondo Rotatorio de la Policia, impartir ordenes,
instrucciones y asignar responsabilidades para garantizar el objetivo propuesto en la presente
Directiva.

B.MISIONES PARTICULARES

W

w
Institute of Internal Auditors por sus siglas en Inglés.
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1. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Supervisa el cumplimiento de la presente Directiva.
2. SUBDIRECCIONES, OFICINAS ASESORAS, COORDINADORES DE GRUPO

2.1 Disponen que las Dependencias y personal bajo su cargo cumplan con la atencion del
Programa de Auditorias y Fomento de la Cultura de Control en el Fondo Rotatorio de la Policia
vigencia 2016, establecido.

2.2 Facilitan las instalaciones con los medios logisticos y técnicos requeridos por los
funcionarios de la Oficina de Control Interno que permita el desarrollo de la auditoria.

2.3 Asisten a la reunion de apertura y cierre de las auditorias, junto con los Jefes de las
Coordinaciones auditadas.

2.4 Coordinan los desplazamientos necesarios a las Dependencias y/o Procesos a auditar fuera
de la Sede Administrativa para el desarrollo de la presente Directiva, dando aplicacion a los
mapas de riesgo y planes de mitigacion que se encuentren para tal fin.

2.5 Suministran la informacion requerida para la verificaciéon de los procesos y/o procedimientos
que ordena la auditoria segun la programacion establecida.

3. OFICINA DE CONTROL INTERNO

3.1 Lidera y responde por el desarrollo de cada una de las auditorias programadas en la
presente Directiva.

3.2 Desarrolla el Anexo 1 de la presente Directiva, comprometiendo a los funcionarios que
hayan sido formados como auditores de calidad, previa coordinacion con cada una de las
Dependencias a las cuales pertenecen estos funcionarios.

3.3 Presenta un informe ante la Direccién General del Fondo Rotatorio de la Policia, para su
conocimiento y remision a la Dependencia auditada y/o responsables de proceso auditado, para
que se elabore el correspondiente plan de mejoramiento.

IILINSTRUCCIONES DE COORDINACION

A. Las acciones correctivas que lleven a subsanar las causas de los hallazgos, deberan ser
iniciadas de manera inmediata por parte de las Dependencias y/o responsables de los
procesos auditados.

B. En ningun caso los Jefes de las dependencias y/o responsables de proceso, podran
ordenar la realizacion de auditorias internas que no estén relacionadas en el presente
programa, estas seran ordenadas directamente por la Direccion General.

C. Como resultado de las auditorias que realice la Oficina de Control Interno se formulara un
plan de mejoramiento para subsanar las acciones que generaron las falencias, teniendo en
cuenta los plazos establecidos en el procedimiento de planes de mejoramiento.

D. De cada auditoria en la que se establezcan hallazgos, el responsable de la dependencia
ylo proceso auditado, debera efectuar coordinaciones con otros responsables de proceso,
para que se generen acciones correctivas y/o preventivas, que estén directamente
relacionadas con la eliminacién de la causa raiz de los hallazgos efectuados, incluidos en
el plan de mejoramiento que se presente, con referencia al enfoque basado en procesos.
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E. Para la elaboracion y presentacion del plan de mejoramiento y avances del mismo, se
tendra en cuenta el procedimiento P4.2 V8 Planes de mejoramiento y el formato F4.2 V10
Plan de Mejoramiento.

F. La reunion de apertura o instalacion y la reunion de cierre, seran presididas por el auditor
asignado a la auditoria y contara con la participacion de los responsables del proceso y
coordinadores de las dependencias involucradas en el mismo.

G. El objetivo y alcance de la auditoria representa una oportunidad para el auditado de
fortalecer la gestion y resolver la problematica que pudiese tener el proceso, de tal forma
que la auditoria sea catalizador y orientador de la mejora continua, a partir no solamente
de las no conformidades o hallazgos, sino también de las observaciones vy
recomendaciones que resulten de esta actividad, por tal razén el auditor responsable
debera propender porque en las reuniéon de cierre de la auditoria se cuente con la
asistencia de los Subdirectores, Coordinadores de Grupo a Cargo y ejecutores de los
mismos en la dependencia.

H. En la reunién de cierre se daran a conocer los resultados de la auditoria por parte del
equipo auditor y se permitira que se presenten los argumentos del auditado.

I. Los responsables de los procesos y/o dependencias garantizaran la asistencia del personal
a las actividades que se realicen en desarrollo del Programa de fomento de la cultura del
control.
J. Las dependencias podran sugerir la realizacion de otras actividades si lo creen
conveniente, relacionadas con el fomento de la cultura del control.
V.PROGRAMA ANUAL FOMENTO A LA CULTURA DEL CONTROL
La Direccion General del Fondo Rotatorio de la Policia, a través de la Oficina de Control Interno
soportada en el rol de fomento de la cultura del control y en aras de contribuir al fortalecimiento
institucional, ha establecido un programa anual de fomento de la cultura del control a desarrollarse
durante la vigencia de 2016, con el fin de coadyuvar con la eficacia, eficiencia y efectividad de los
Sistemas y contribuir a la mejora continua de los procesos.
1.1 Cronograma Anual Fomento de la Cultura del Control
Se encuentra establecido en el Anexo 2 de la presente Directiva.

Atentamente;

Brigadier General OSCAR ATEHORTUA DUQUE
Director General Y,

Proyecta: Cont. Pub. Marcela Ramos Arroyave
Jefe Oficina de Control Interno

“SERVICIO CON PROBIDAD
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ANEXO No. 1 A LA DIRECTIVA TRANSITORIA No. DEL PROGRAMA ANUAL
DE AUDITORIAS Y FOMENTO DE LA CULTURA DEL CONTROL EN EL FONDO ROTATORIO DE LA
POLICIA
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ANEXO NO 2 A LA DIRECTIVA TRANSITORIA No. DEL PROGRAMA ANUAL
DE AUDITORIAS Y FOMENTO DE LA CULTURA DEL CONTROL EN EL FONDO ROTATORIO DE LA
POLICIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
\ FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
2, OFICINA DE CONTROL INTERNO

CRONOGRAMA FOMENTO A LA CULTURA DEL CONTROL
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Elaborar Boletines semestral - Ocoincidencias -
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= 5__ /Ié’:d
//...- . /"'.'..._F':.f'-'.’___..- =y
€ o™ B i g
Brigadier General OSCAR ATEHORTUA DUQUE
Director General A

Proyectd: Cont. Pub. Marcela Ramos Arroyav
Jefe Oficina de Control Intern
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PROCESOS
] 5
TITULO DE LA AUDITORIA | 8 z|g|¢ 3 it § Responsable: Lider de process auditado
k] = < - 2| = m W H
z
Proceso Adminktrackén Légistica ﬂ.ﬁgﬂ-..?gﬂig.u.g‘!niilu
Frocesa Control Interno Flor Colombila Cuscagua Vasquer

Proceso Mejora Continua e Innovacién Marlen Rodrigues Crur
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TITULO DE LA AUDITORIA g m 3 E| 2| 2 3 - i s
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AUDITORIA AL PROCEDIMIENTO P-21-10 V3 GESTION, v DE ¢ _ "
INTERADMINSTRATIVOS 1 (Adm. Emp. Carel Liiana Reina Diaz
AUDITORIA AL PROCEDIMIENTO P-1.1.02 V9 ELABORACION DE PLANES 7 1 [Adm Pab. Fablan Camelo / Contratista OCH
R B [ = B s Nl e e
AUDITORIA AL PROCEDIMIENTO P-3.1-06 VS CIERRE CONTABLE _ 1 cont. Fiib.fmMon Sieve Viglee
AUDITORIA AL PROCEDIMIENTO P-2.1-09 VS EXPORTACION O REEMBARQUE DE MERCANCIAS 1 Econ Diana Carmenza Morena Gutierres
m
AUDITORIA AL PROCED{MIENTO P-1 3-02 VS MEDICION SATISFACCION DEL CLIENTE | 1 Adm. Emp. Carol Liana Reina Diaz
|
A LOS PROC DE ESECUOON P : P31-11 V4 MODIFICACION AL PRESUPUESTO P-3.1-08 V7| [
INGRESOS PRESUPUESTALES P-3.1-09 VS EXPEDIOON CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL P-3.1.10 VS REGISTRO DE | 1 Adm Pib. Fablan Camelo / Contratita OC1
COMPROMISOS |
AUDITORIA AL PROCESO DE MANTENIMIENTO A LAS MAQUINAS DE LA FACON 1 Econ. Diana Carmenza Marena Gutiermer

|
e = 3 - + Tl |1 |AdmEmp Carol Uliana Felna y Eco. Dlana Carmenzs Morena [Planeaddn
| de la auditorial; Abog. EMia Constanza Garcla [Auditor lider y auditor
proceso), Cont Pub. Hamiton Virguer [Auditor procesa]; Adm Emp Carol
- _\Ukars Reina (Auditor crocess)

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

AL FROC P-2.1-11 V3 SERVIOO DE CONSTRUCOON DE OBRA, P-2.1-12 V4 1 Cont. b Hamitan Steve Visglez [ enperto técnica Ponal

AUDTORIA AL PROCEDIMIENTO P-2-1-16V2 ELABORACION ¥ EJECUCION DE CONTRATOS P-2.1-06 V2 LIQUIDACION DE CONTRATOS. 1 Abog Elvia Constania Garcla Ortega

AL PROCE| P-3 401 VT ARCHIVD DOC N 1 (Adm. Emp. Carcl Liiana Reina Diaz

AUDITORIA AL PROCEDIMIENTO P-1 4-02 V10 SELECCION, INCORPORACION ¥ zhscn-gj

1 (Adm. Emp. Carol Liana Reina Din
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