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1. RESUMEN EJECUTIVO.

1.1. Objetivos, Alcance, Justificacion, Criterios y Documentos de Referencia.

Objetivo: Evaluar el cumplimiento y los controles de las actividades establecidas en el
procedimiento P-1-4-10V6 “Afiliacion, liquidacién de seguridad social y parafiscales" en la
Entidad.

Alcance: Evaluar las actividades y los controles administrativos, durante el periodo
comprendido para el tercer trimestre (Julio- Agosto- Septiembre) del afio 2015 de acuerdo
al procedimiento P-1-4-10V6 “Afiliacién, liquidacién de seguridad social y parafiscales”.
Para el proceso de Talento Humano.

Justificacion: Esta auditoria fue programada en la Directiva Transitoria N°01 de 2015, con
el fin de Evaluar el cumplimiento a los procedimientos, instructivo y normatividad aplicable
del Procedimiento de Afiliacién, Liquidaciéon de seguridad Social y Parafiscales del Fondo
Rotatorio de la Policia.

Criterios: Ley 100/93 y decretos reglamentarios, codigo sustantivo del trabajo, acuerdo
0012/2001, Decreto 2701/88, Ley 1122/2007, Resolucion 2145/2006, Resolucién
1317/2006 Procedimiento P-1-4-10V6.

Documentos de Referencia: Se tomd como referencia el procedimiento P-1-4-10V6

“Afiliacién, liquidacion de seguridad social y parafiscales", registros en el sistema linix,
historias laborales y registros de compromisos.

FORTALEZAS DE CONTROL

El sistema aportes en linea es una fortaleza ya que genera la planilla de aportes por cada
funcionario siendo mas agil el proceso de pago.

El Grupo de Talento Humano cuenta con personal capacitado en el manejo de las
actividades relacionadas con la afiliacién, liquidacion de seguridad social y parafiscal para la
Entidad.

DESARROLLO DE LA AUDITORIA

La auditoria se confirmé mediante acta de apertura, al responsable del proceso quien
dispuso a funcionarios de enlace encargados de facilitar y agilizar la evaluacion realizada.

3.1. Procedimiento P-1-4-10V6 “Afiliacion, liquidacion de seguridad social y
parafiscales”, y Normatividad.

Se verificéd el cumplimiento del procedimiento en las actividades establecidas en la Afiliacion,
liquidacién de seguridad social y parafiscal en la Entidad asi:
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En los meses correspondientes al Alcance de la presente Auditoria, se realizaron 23 afiliaciones
al personal que ingresé al Fondo Rotatorio de la Policia como Supernumerarios, de los cuales se
tomé una muestra aleatoria de diez (10) personas, revisando las historias laborales relacionado
con los documentos de afiliaciones a Seguridad Social, Caja de Compensacién, ARL y Pension,
encontrandose la siguiente situacion:

_Cuadro N*1 Tomado del reporte LINIX 187

El formulario de 3
Cristian Camilo inscripcién no tiens completa completa No tiena Formulario

El formulario de '

oot

' ' El formulario de
Maria Andrea gI'\‘a,t:m‘rtguaz finlﬂ'lpr(:én no tan:l completa completa No tiene Formulario
SN sello de radicado

De un total, de diez (10) historias laborales se encontré que no reposa en nueve (9) de estas el
formulario de afiliacién a Pensién, asi mismo se evidencia que los formularios de afiliacion a la
EPS no cuentan con la fecha de inscripcion.

Lo anterior incumpliendo con la actividad N°2 del procedimiento que a la letra dice: “... una copia
se le entrega al empleado y la otra se archiva en la historia laboral”.

En cuanto a los requisitos aplicables del procedimiento P-1-4-10V6 “Afiliacidn, liquidacién de
seguridad social y parafiscales", no hace referencia a la actualizacién del articulo 14 del Decreto
1703 de 2002 Modificado por el art. 1, Decreto Nacional 057 de 2015 “Para efecto de evitar el pago doble de
cobertura y la desviacién de recursos, las personas que se encuentren excepcionadas por ley para pertenecer al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, de conformidad con lo establecido en el articulo 279 de la Ley 100 de 1993, no
podran utilizar simultdneamente los servicios del Régimen de Excepcion y del Sistema General de Seguridad Social en

Salud como cotizantes o beneficiarios.

Cuando la persona afiliada como cotizante a un régimen de excepcion tenga una relacion laboral o ingresos adicionales
sobre los cuales esté obligado a cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud, su empleador o administrador
de pensiones debera efectuar la respectiva cotizacion al Fosyga en los formularios que para tal efecto defina el Ministerio

oz
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econdmicas a cargo del Sistema General de Seguridad Social en Salud, serdn cubiertas por el Fosyga en proporcién al
Ingreso Base de cotizacion sobre el cual se realizaron los respectivos aportes. Para tal efecto el empleador hard los
tramites respectivos...”

Asi mismo, se evidenci6é que en las actividades N° 4,7,8,9,11,12,13,14,15,16,17,18,19 del
Procedimiento P-1-4-10V6, no se aplican teniendo en cuenta que estas no estan actualizadas
de acuerdo a la ejecucién de las actividades por parte de los funcionarios que llevan a cabo la
afiliacién, liquidaciéon de seguridad social y parafiscal asi:

Actividad 4: Ingresar novedades en el sistema linix: Actualmente solo se ingresa la novedad de
los cinco uniformados que no se les paga seguridad social por estar de comision.

Actividad 7: “Verificar si el valor que arroja la autoliquidacién de seguridad social y parafiscales
es igual al valor del resumen de la liquidacion e igual a la ejecucion presupuestal en los reportes
1038 resumen de liquidacién... ” En la actualidad el Grupo de Talento Humano, no realiza ésta
actividad como lo estipula el procedimiento, puesto que es el sistema quien arroja la
inconsistencia en el momento de incluir la informacién en el LINIX. Y en cuanto al reporte “1063
ejecucion presupuestal de la nomina...” de igual forma, no se esta realizando debido a lo
innecesario de la accion.

Actividad 8: “Imprimir los reportes 1061 Planillas de Autoliquidacion...” Teniendo en cuenta la
austeridad del gasto y la politica de “CERO PAPEL,” no se imprime el reporte que equivale a
mas de 400 hojas, por lo cual se exporta a Microsoft EXCEL con el fin de hacer comparativo
correspondiente.

Actividad 9: “Revisar aleatoriamente los valores de las autoliquidaciones de seguridad social y
parafiscales a través de las planillas autoliquidacién de seguridad social y parafiscales, listados
anexos contra las novedades reportadas y registradas en el mes, aplicando el formato
verificacion novedades de némina.” Nuevamente se evidencia el no desarrollo de la actividad de
forma puntual, sino, de la siguiente forma: Se realiza el documento “Reporte Afectacion
Presupuestal Seguridad Social’ (el cual no se encuentra con Cadigo y no esta reportado en la
actividad en el procedimiento) y se hace el comparativo con la “Planilla Pagadora de Aportes el
Linea" la cual es extraida de la plataforma en formato Microsoft EXCEL.

Actividad 11: “Generar archivo plano de la planilla dnica de aportes a la seguridad social a
través del modulo archivo plano liquidacion aportes...” (Cargo Responsable: Servidor Publico
Responsable de la Liquidacion de Seguridad Social.) Segin manifiesta el encargado de la
Liquidacién en el Grupo de Talento Humano, quien esta desarrollando ésta actividad es el Grupo
de Telematica, lo cual evidencia nuevamente un no cumplimiento de la actividad como esta
establecido en el procedimiento.

ib>
“-r’
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Actividad 12: “Realizar el cargue del archivo plano al sistema integrado mdltiple electrénico
SIMPLE generar reporte de errores”. El cargue se realiza es a la planilla pagadora Aportes en
Linea, y este informa si hay algtn error y da alerta de no pago, hasta subsanar el error.

Actividad 13: “/mprimir la planilla de pago que genera el sistema P.I.L.A y reporte 1061 planillas
de autoliquidacion finales”. : El reporte es el 1087.

Actividad 14: “Solicitar los Certificados de Disponibilidad y Registro presupuestal a través de
Plantillas de Oficios internos firmados por el sefior Director General, anexando el reporte 1063
resumen de ejecucion presupuestal de autoliquidacion de seguridad social y parafiscales...” A la
fecha, se esta realizando la actividad de la siguiente forma: Mediante la Herramienta ORFEO se
envia al Subdirector Administrativo y Financiero firmado por el Director General, solicitud del
CDP y RP anexando Cuadros Reporte de Afectacién Presupuestal, lo que evidencia la no
utilizacién del reporte 1063 que esta establecido en el procedimiento.

Actividad 16: “Tramitar las érdenes de pago al Grupo Presupuesto con los soportes (CDP LINIX
— SlIF, RP LINIX — SIIF, Planillas, Hoja de Ruta), de acuerdo a los témminos de Ley...” Esta
actividad se esta desarrollando de la siguiente manera: No se esta tramitando la orden pago,
sino que se envia un oficio de autorizacién del presupuesto al Subdirector Administrativo y
Financiero.

Actividad 17: Verificar las novedades frente a las generadas de némina formato verificacion
novedades de némina y el reporte 1031 de Linix.... Esta actividad no se realiza.

Actividad 19: Ingresar informacion al formato reporte control de saldos presupuestales, para
gjercer control sobre los saldos de los CDP y registros presupuestales, de manera independiente
de cada resolucion que se genere al ingreso de supernumerarios: Esta actividad como tal se
realiza pidiendo a presupuesto cuanto se ha pagado en seguridad social y parafiscales para
saber que disponibilidad hay, se hace cada semestre.

3.1.1. Puntos de Control.
En cuanto a los controles de las actividades relacionadas con los numerales del 14 al 19, del

procedimiento P-1-4-10V6 “Afiliacion, liquidacion de seguridad social y parafiscales “no es claro
el QUIEN - COMO - CUANDO" del mismo
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4. LISTA DE HALLAZGOS DE LA AUDITORIA

HALLAZGO RECAUDO DE
RECURSOS NORMA RIESGO

1. Se observé que en nueve (9)
historias laborales no reposa el
formulario de afiliacion a pensién,
asi mismo los formularios de la
afiliacion a la EPS no cuentan con

la fecha de inscripcion. P-1-4-10V6:  “Afiliacion, | Incumplimiento de la del

liquidacién de seguridad | procedimiento afiliacién,
2.En el procedimiento P-1-4- | social y parafiscales” liquidacién de seguridad social
10V6, se evidencié que en las y parafiscal relacionado con la
actividades N° actividad N°2 que a la letra
4,7,8,9,11,12,13,14,15,16,17,18 19 dice: “Tramitar la legalizacion

T de la afiliaciéon”.
del Procedimiento P-1-4-10V6, e i

no se aplican teniendo en cuenta | ncumpliendo  con  las

que estas no estan actualizadas | normas: ISO9001:2008,

de acuerdo a la ejecucién de las | NTGP1000:2009;: Numeral | No registrar las actividades
actividades por parte de los|4.2.3 Control de | que hacen parte del
funcionarios que llevan a cabo la | Documentos literal b) MECI | procedimiento P-1-4-10V6
afiliacién, liquidacion de seguridad | Informacion y comunicacién _relacmnado con actividades
social y parafiscal. Interna. importantes.

2.1. En las actividades 14 a la 19
no estan claros los controles
relacionados con el "QUIEN -
COMO - CUANDO".

5. CONCLUSION.

Si bien el Grupo de Talento Humano lleva a cabo el proceso de “Afiliacion, liquidacion de
seguridad social y parafiscales”, es importante controlar los documentos generados de
esta actividad, asi como la actualizacién del Procedimiento.

Al momento de intentar efectuar un comparativo “recalculo” de los funcionarios a los que
se les debe aplicar el Procedimiento de Afiliacién, Liquidacion de Seguridad Social y
Parafiscales, con los recursos aportados a salud, pension, riesgos laborales y
parafiscales, no es viable debido a que las actividades del procedimiento no se estan
aplicando en su mayoria y ademas no son claras como lo es el reporte en un “archivo
plano” en la actividad No. 11 y que ya viene siendo utilizado segun lo manifiestan los
auditados en la actividad No. 7. Sin embargo, se pueden encontrar referenciados los

nombres de los funcionarios que se relacionan en el Cuadro N°1 Tomado del reporte
LINIX 197.
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6. RECOMENDACION.

Realizar comparativo de las actividades que estan realizando con las actividades que
estan establecidas en el procedimiento P-1-4-10 V6 AFILIACION, LIQUIDACION DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. Con el fin de ajustar el procedimiento.

Aprovechar la consolidacion de informacién del proyecto de inversion “ACTUALIZACION
Y PUESTA A PUNTO DE HERRAMIENTA TECNOLOGICA PARA LA ENTIDAD" que
esta desarrollando el Grupo de Telematica y la Oficina Asesora de Planeacién, con el fin
de estandarizar las actividades y disminuir el gasto de los recursos de la entidad
tendientes al cumplimiento del procedimiento P-1-4-10 V6 AFILIACION, LIQUIDACION
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Economista. DIANA MORENO GUTIERREZ
Auditora Oficina de control interno

Vo. Bo. Contador Publico MARCELA RAMOS ARROYAVE
Jefe Oficina de Control Interno

“SERVICIO CON PROBIDAD”




