FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA ANEXO N°3 PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2015

PROGRAMA DE AUDITORIAS DE GESTION DE LA OFICINA DE CONTROL

Objetivo del Programa: Dirigir y Asegurar la programacion de las Auditorias ejecuta la Oficina de Contra Interno en el Fondo Rotatorio de la Policia para ejecutar,
revisar y mejorar.

Alcance del Programa: Verificar el ciclo PHVA del presente programa de Auditoria que ejecuta la Oficina de Control Interno y Sistema de Gestion de Calidad del Fondo
Rotatorio de la Policia del 2 de febrero a 30 de noviembre de 2015.

Criterios; Constitucion Nacional, Leyes 87/93, 80/93, 1150/07, 872/03 y Decretos Reglamentarios Ley 489/98, Ley 489 de 1998, 594/00, Decreto 3622/05, 1151/08 Normas
1S09001:2008, NTCGP1000:2008, MECI, Procedimientos, Instructivos y Protocolos, Directivas y Circulares emitidas por la Entidad y todas las normas que regulen las
actividades de los diferentes procesos.

Recursos: 1- Humano: Contar con el Profesional con experiencia y formacion para desarrollar las Auditorias, 2- Financiero: El presupuesto asignado para la Auditoria

corresponde al costo directos (Sueldo, prestaciones sociales, papeleria etc) e indirectos (luz, agua, telefono, tiempo de recopilacién de la informacion) necesarios para la
ejecucion de la Auditoria. 3- Tecnologicos: Equipos de computo, Sistemas de Informacién, Sistemas de redes, correo electronico, internet, necesarios para adelantar la

auditoria.
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Auditoria Especifica de la Oficina de Control Interno
= Ab =i
1- Sistema Unico de la Gestion e Informacion Litigiosa del Estado (Proceso Asesona Legal) Feb By ogada Elvia Constenza
= ) Garcia Ortega
2-Evaluar los registros en la suite vision empresarial Feb m.no_JD__j_m_b. Femey ANIONIo
Calderon Vasquez
3- Revisar la ejecucion de los contratos elaborados por el Fondo Rotatono de Rotatorio de la Administradora de Empresas
5 marzo
Palicia (Proceso Contractual) Rosalba Mora Rojas
4- Evaluar la ejecucion de los contralos interadministrativos y €l Grupo de Comercio Exterior e mwﬂh__:hw_”_.mﬂﬂcrn W_M_Mwwmm
en los que participa el Fondo Rotatario de la Policia como contratista (Proceso Contractual) Ec i _.__.
onomista Ferney Antonio |
Auditor tador Publico
5- Revisar las multas y sancianes de los contratistas y reintegro de liquidaciones (Proceso uditor Gontador By
: marzo Hamilton Steve Virguez
contractual y Financiero)
Ramirez
6- Evaluar el cumplimiento del procedimientn de tramites de cuenta del Fondo Rotatorio de la o Administradora de Empresas
Palicia. (Proceso Financiero) Rosalba Mora Rojas
Abogada Elvia Constanza
7. Auditoria Sistema de Gestion de Calidad Mayo Garcia Ortega y Auditores de
1 Cabhdad
8- Venficar el seguimiento en las proyectos de inversion del Fondo Rotatorio de la Policia o Auditor Economista Ferney
{Proceso de Direccionamiento Eslratégico) ! Antonio Calderon Vasquez
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5 : i tador Publ
9- Evaluar la conlabilizacidn y cobro de pasivos por gastos, servicios y contratos con la : Ayaitor: Gonladar Fublico
junio Hamilton Steve Virguez
emision de facturas. (Proceso Financiero) :
Ramirez
10- Sisterna Unico de la Gestion e Informacion Litigiosa del Eslado Julio >§mnm Etuia Constaniza
Garcia Onega
11- Evaluar el cumplmiento del procedimiento P 22-01 Confeccion de Prendas relacionado mnﬂﬁ“ﬁﬂaﬂ w__“_ﬂu__.“wmm
con el contrel de calidad de la confeccion de las prendas del Fondo Rotatono de la Pol julio H ¥
; Economista Femey Antonio
(Proceso Industnaly
Calderon Vasquez
12-Revisar el procedimiento de afilacion, iquidacion de segundad social y parafiscales fulio Administradora de Empresas
(Proceso de Talento Humano) ! Rosalba Mora Rojas
: ; tador P
13- Evaluar los costos incurndos en la confeccion de uniformes y compararlos con los pudiorContador Fublica
: : agos Hamilton Steve Virguez
estandar en tiempo e insumos. (Proceso Industrial)
Ramirez
14- Evaluar el cumpk ito del procedimiento P 3-5-0-5 Mantenimiento Correctivo y SOoE Administradora Empresas
Preventivo del Fondo Rotatorio de la Policia, (Proceso Admini ian Logisti 9 Carol Lilana Reina Diaz
Administradora de Empresas
d I _ ﬂ - &
5-Evaluar el recaudo de recursos en la Entidad (Proceso Financiero - Gurpo de Tesorena) seplt Rosalba Mora Rojas
. Audi Publi
16- Delerminar la constitucion en la presentacion y pago del impuesto al valor agregado IVA yditor Contador Fublico
: {Sept Hamilton Steve Virguez
(Proceso Financiero) %
Ramirez
17-Evaluar el cumplmiento del procedimiento P 32-02 Atencion a Requenmientos Sep Administradora Empresas
Telemalicos y y la salistaccion del chente (Proceso Telematico) B Carol Liiana Reina Diaz
18- Evaluar el procedimiento de histonas laborales de los funcionarios del Fondo Rotatorno de o Administradora Empresas
la Policia. Carol Liiana Reina Diaz
_w&a:ﬂ._nﬁ el porcentaje an ejecucion Emcn..:mw_b_ de los procesos nm contratacion en el Ao Binronists Bemey
tercer timestre de la vigencia 2015 eslablecida en el plan de adquisiciones y compras. ( oct :
- Antonio Calderon Vasquez
Proceso Contractual y Financierc)+A54
20- Evaluar 1a trazabilidad de los creditos otorgados por el Fondo Rotatorio de la Policia y el o Administradora de Empresas
procedimiento de Cobro Coactive (Praceso Creditos) Rosalba Mora Raojas
21-Evaluar las partidas que registran en la contabildad y bancos, partidas compensadas y Auditor Contador Publico
partidas con mucho tiempo en el registro contable o en extracto. (Grupo de Tesoreria- nov Hamilton Steve Virguez
Proceso Financiero) Ramirez
Evaluar la efectividad de los planes de mejoramiento de las auditorias realizadas por la Aiinwisadon e Errarasae
Oficina de Control Intero (Procesos Estrategicos, Misionales y de Apoyo - Suite Vision marzo junio Sept Dic P
Empresarial) Rosalba Mora Rojas
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PROGRAMA DE AUDITORIAS INTERNA SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Objetivo del Programa General Auditoria: Coordinar y asegurar el cumplimiento la programacion de la auditoria integral su realizacion, monitoreo y verificacion.

Alcance del Programa General Auditoria: Verificar el ciclo PHVA del presente programa de Auditorias Integral del Sistema de Gestion de Calidad del Fondo Rotatorio
de la Policia del 2 de febrero a 30 de noviembre de 2015.

Criterios: Constitucion Nacional, Leyes 87/83, 80/93, 1150/07, 872/03 y Decretos Reglamentarios Ley 489/98, 594/00, Decreto 3622/05, 1151/08 Normas 1SO38001:2008,
NTCGP1000:2009, MECI, ISO19011 Procedimientos, Instructivos y Protocolos, Directivas y Circulares emitidas por la Entidad y todas las normas que regulan las
actividades de los diferentes procesos.

Competencia de la persona que gestiona el programa de auditoria General: El programa, lo elaboro la Abogada Elvia Constanza Garcia Ortega Jefe de la Oficina de
Control Interno ( E ) quien desde el afio 2003, es integrante del equipo auditor de Sistema de Gestion de Calidad de la Entidad.

Confidencialidad de la Auditoria: El auditor interno debera comprometerse a respetar la informacion que conoce y no divulgarla, si embargo en caso evidenciar al guna
situacion irregular que no este en el alcance de la auditoria debera informar a la Jefe de la Oficina de Control Interno de la Entidad para que se indague con mayor
profundidad y a su vez se realice las acciones que de lugar, el auditor no debe utilizar para lucro personal o de alguna manera contraria ala ley o en detrimento de los
objetivos éticos de la Entidad. Asi mismo, no debe participar en actividades o relaciones que puedan perjudicar y ocasionen dafio la evaluacién imparcial de la Auditoria.
Esto incluye actividades o relaciones que puedan estar en conflicto con los intereses de la Entidad y el Proceso, ni aceptar nada que pueda perjudicar su juicio profesional,
ni a divulgar los hechos materiales que conozcan y que, de no ser divulgados, pueda distorsionar el informe de las actividades sometidas a revision

Identificacion y evaluacién de los riesgos del programa de Asegura la competencia de los auditores y el lider del Equipo Auditor: Los integrantes del
Auditoria General: Se incluye en el anexo 3 equipo Auditor y el auditor lider han sido certificados por ICONTEC, en la norma ISOS8001:2008 y
NTCGP1000:2009, cumple con el procedimiento de Auditorias Integrales P-4,1-01V8

Objetivo Auditoria Individual: Evaluar el mantenimiento eficaz, eficiente y efectivo el Sistema de Gestion de Calidad de los Procesos Gerenciales, Misionales, Apoyo,
Evaluacion y Mejora del Fondo Rotatorio de la Policia.

Alcance Auditoria Individual: Evaluar el mantenimiento eficaz, eficiente y efectividad del Sistema de Gestion de Calidad de los Procesos Gerenciales, Misionales,
Apoyo, Evaluacion y Mejora del Fondo Rotatorio de la Policia.Fondo Rotatorio de |a Policia del 4 al 15 de mayo de 2015 de 7:30 a 5:00 p.m y la auditoria de seguimiento
del 3 al 9 de noviembre de 2015 de 7:30 a 5:00 p.m

Recursos: 1- Humano: Contar con la Profesional o tecnico con el perfil y experiencia como auditor del Sistema de Gestion de Calidad y la participacion de los

observadores (funcionario en formacion para auditoria), para desarrollar la Auditoria. 2- Financiero: El presupuesto asignado para la Auditoria corresponde al costo
directos (Sueldo, prestaciones sociales, papeleria etc) e indirectos (luz, agua, telefono, tiempo de recopilacion de la informacion) necesarios para la ejecucion de la
Auditoria. 3- Tecnologicos: Equipos de computo, Sistemas de Informacion, Sistemas de redes, correo electronico, internet, necesarios para adelantar la auditoria.
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AUDITORIA INTERNA SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Proceso de Direccionamiento Estrategico

Auditor William Tello Novea
observador designado

Proceso del Sistema Integral

Audilor William Tello Novoa
observador designado

Proceso de Mercadeo y Comunicaciones

Auditora Carmen Zunilde
Gomez Guerrero Observador
designado

Proceso Talento Humano

Auditor Giovanny Munoz
Martinez Observador
|designado

Proceso Control Etice Disciplinario

Auditora Casallas Martinez
Miena Experto Tecnico Jesus
Antonio Becerna Jaimes

Proceso Contractual

Auditor Blanca Cristancho
Valero Observador designado

Proceso Industrial

Auditor Alberto Bermudez
Paez observador designado

Proceso Credito

Auditora Ingnd Jeannel Parra
Garcia Observador designado

Proceso de Administracion Financiera

Auditora Maria Cristina
Bejarano Chavez

Proceso Telematica

Auditor Jhon Walter Mendez
KManjarrez

Proceso Asesoria Legal

Auditora Elvia Constanza
Garcia Ontega Observador
designado

Proceso Gestion Documental

Auditora Marden Rodnguez
Cruz Observador designado

Proceso Admimistracion Logistica

Auditor Mario Angel Leal
observader designado

Proceso Control Intermo

Auditor Miryam Rojas Forero
Observador designado

Proceso Mejora Continua e Innovacion

Auditor Miryam Rojas Forero
Observador designado
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CROMNOORAMA FOMENTOD A LACULTURADEL CONTROL
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