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En Bogota D.C., alos (19) dias iel

1.

OBJETIVO1: Reunion del Comité

en el Saldén Mulhproposxto No. 2

de Coordinacion del Sistema de Control Interno.

DESARROLLO DE LA REUNION?-

'mes Septiembre del 2018, siendo las 15:30 horas se reunieron
del Fondo Rotatorio de la Policia, ubicado en el (4) piso, los

Integrantes del Comité de Coordlnacaon del Sistema de Control Interno, con el fin de llevar a cabo

la tercera reunién en la presente v

A continuacion se presenta la age

Control Interno y aprobada por e

medianie oficio No. 20181100579

Jefes de-Oficinas Asesoras y Coorc

lqenCIa

da a fratar, la cual fue programada por el Jefe de la Oficina de
Serior Director General del Fondo Rotatorio de la Policia,

3 del 17 de Septiembre de 2018, los Sefiores Subdirectores,
inadores de Grupo, con los siguientes temas agendados, asi:

n

5

AGENDA
TEMA RESPONSABLE TIEMPO
Verificacion del quérum Jefe Oficina de Control |5
. Interno minutos
Funciones de Confrol interno y la Auditoria Interna | Jefe Oficina de Control | 35
; l Interno minutos
Recurrencias en hallazgos de Auditoria Jefe Oficina de Control | 10
H Interno minutos
Ejecucion presupuestal Coordinador Grupo | 5
Presupuesto minutos
Procesos Adjudicados Coordinador Grupo de| 5
Adguisiciones y Contratos minutos o~
TIENMPO TOTAL ESTIMADO | 60
minutos

Verificaciéon del Qudérum

En cumplimiento de la Resolucion |
Omar Antonio Pereira Géez, Jefe

No. 01913 del 29 de diciembre de 2014, el sefior Economista
de la Oficina de Contro! Interno, verifica eI quérum y le informa

al Sefior Coronel José Ignacio Vasquez Ramirez, Director General del Fondo Rotatorio de la

Policia, que se encuentra |a mayor

ia de los integrantes de! Comité, dando inicio a fa reunion.

@
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Integrantes del Comité:

Coronel José Ignacio Vasgquez Ramirez

Director General

del Fondo Rotatorio y

presidente del Comité

Teniente Coronel José Domingo Lépez Dales

Subdirector Administrativo y Financiero

Teniente Coronel Olga Lucia Hernandez
Benavides

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Coronel Jose Manue! Ortiz Meneses

Subdirector Operativo

Mayor Yimmi Antonio Mena Castillo

Coordinador Grupo de Talento Humano

Teniente Nelson Humberto Bolafio

Grupo Adquisiciones y Contratos

CT Wilson Fernando Garcia Vélez

Grupo Telematica

Economista Omar Antonio Pereira Goez

Jefe Oficina de Control Interno

2. Funciones de Control Interno y la Auditoria Interna

El sefior Economista Omar Antonio Pereira Géez, jefe de la Oficina de Control Interno, presenta
a continuacion las funciones del comité institucional de de Control Interno y las de la Auditoria
Interna, en su intervencion y teniendo en cuenta la Prevencion de la Corrupcién, expresa que la
verdad, transparencia y honestidad son la clave para los éxitos futuros. Realiza su exposicion

asi:

Fonds Ratalorg

Extracto discurso Ministro Guillermo Botero, Agosto 14

Apreciados miembros de las Fuerzas Armadas:

La verdad, la transparencia y la honestidad serdn clave para los

éxitos futuros de nuestras Fuerzas.

No se le hace ningln bien a una unidad militar a policial cuando se
oculta o retrasa el conocimiento de una verdad; cuando aceptamos
como naturales actos de corrupcién o cuando nos dejamos tentar

por antivalores.

Queremos unas Fuerzas Armadas transparentes en su actuar y

éticamente herolcas en el campo de batalla.

(@
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' POLITICA DE CONSTRUCCION DE INTEGRIDAD ¥

PREVENCION DE CORRUPCION

1. Cuthwra de legalidad (cumplimiento normativo)
2. Gestion Etica (Vatores, principics y reglas formalizados en Codigos de

Conducta de los servidores pablicos

3. Efectividad en el uso de los recursos
4. Ambiente de feficidad moral {reali

Iestatales
on personal y de la organizaciin hasada

en ef mérito)

5. Proleccion del servidor informante y sancion efectiva del infractor

6. Plan de Aseguramiento de Integridad

- B

Articulo 2.2.21.1.5 Comité lnstltudonalr

|
LfPrevencién de Commupcion

da Coordinacién de Control Interno.

Que deben establecer las entidades que hlacen parte def 4mbito de aplicacidn de
la Ley 87 de 1993, como érgano asesor € Instandia declsoria en los asuntos del

control Interno, Integrado por:

1. Elrepresentante legal quien lo presidird

€l jefe de planeacidn o quien haga sus

woh WwN

votoy efercers la secretar(a técnica.

Decretos 1083/2015 y 648/2017

veces

Los representantes del nivel directive ti;ue designe el representante legal
€l representante de la alta direcclén p?m Iz implementacién del MECH
£l jefe de controf Interno o qulen haga’ sus veces, particlpard con vos pero sin

F-1-2-10V4
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Articuls 2.2.21.1.6 Funclones Comité Institucional da Coordinacion de Control interno

3, Evaluar estado del Sistema de Control Interno y aprobar modificaciones, actualizaciones y acciones
de fortalecimiento del sistema

b. Aprobar el Plan Anuval de Auditoria, hacer sugerencias y seguimiente a las recomendaciones
producto de la ejecucién del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en
la priorizacion de los temas criticos segin la gestidn de riesgos de la adminlstracion

Aprobar Estatuto de Auditoria Interna y Cédigo de Etica del auditor y verificar su cumplimiento.
. Revisar informacién de los estados financieros y hacer las recomendaciones a que haya lugar.

. Senvir de instancia para resolver diterencias en desarrollo del ejercicio de auditoda interna.

. Conover ¥ resolver conflictos de interés que afecten faindependencia de la auditorda,

8. Semeter 3 aprobacién del representante legal la politica de administracion del desgo y hacer
seguimiento, en especial a 1a prevencion y deteccldn de fraude y mala conducta.

h, Las demds aslgnadas por el Representante Legal de fa entidad.

e |

s o o

Fendo Rotatorio

Rolde la OCOIN

1. Constitucidn Nacional articulo 269

2. Ley87 de 1993

3. Decretos 1083 de 2017 y 648 de 2018
4. Decrelo 1498 de 2017

5. Decreto 4890 de 2011

6. Resolucidn 4240 da 2018

Las funciones y el alcance de la OCOIN derivan de la loy pero su alcanca
puede ser definido por el estatuto de auditoria con mojorespracticas

e |
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Fonds Retator o - ¢+

Considerandos Decreto

Que es necesario regular la or

648 de 2017

ganizacion de las Oficinas de

Control intemo, su rol y actu%allizar lo relativo al Comité de
Coordinacién de Control Interno en las entidades de la -

Rama Ejecutiva del orden n

tendencias internacionales en

|:aciona| frente a las nuevas
materia de auditoria intema.

.|
&

CAP. 5 ELEMENTOS TECNICOS ¥ ADMINISTRATIVOS QUE FORTALEZCAN EL SISTEMA

DE CONTROL INTERNO

Se modifica el ARTICULD 2.2.21.5.3 De las oficinas de control interno.

Las Unidades u Oficinas de Controlf

desarroilarin su labor a través de los sig

* Liderazgo estratégico

» Enfoque hadia la prevencién

+  Evaluacion de La gestion det riesgo

«  pwaluacion y segulmiento

* Relacidn con entes externos de control.

El Departamento Administrativo de ta Funcion

el desarrollo de los citades rodes.

antes roles:

Interno © quien haga sus veces

Poblica determinard los lineamtentos para

F-1-2-1 0V4Q%
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Fonde Roistor o)

ARTICULO 2.2,21.4.8 Instrumentos para la actividad de la Auditora Intema.

L3s entidades que hacen parte del dmbita de apicacidn del prasente decreto, deberdn, da acuesdo con los
lineaméentos y modetos que para o efecto establazca ol Departamento Adminkstrativo de la Funcidn Pdblica,
adoptar y aplicar tomo minimo los sigulentes instrumentos;

a3t

b)

c}

d)

Codigo de £iica ded Auditor Interno que tendrd como bases fundamentales, 1 integridad, objetividad,
confidendialidad, conflictos de intetds ¥ competencia de dsta,

Carta de representacin en la que se astableca la veraddad, calidad y oportunidad de L entrega de la
informacidn presentada a las Cficinas de Control Intermo,

Estannp de auditoria, on ef cual se establezcan y comuniquen las directrices fundamentales que definirdn ¢l
marco deatre def cual se desarroliarin bas activkiades de la Unidad u Oficina de Control Interno, segdn los
lineamiantos de las normas internacionales de auditoca.

Plan anual de suditocda.

Patigrafo. Lis entidades vighadas par by Supetintendenda Financlera, deberdn taner en cuenta jos lnsamdentos
que sobre o 1ama imparta dicha entidad,

&

Riesgo |

Fondo Aotalor o °

Desarrollo de la OClfrente ala
tendencia del (1A

Capacidad auditora

El nivel de riesgoy su tratamiento en la organizacion requieren un

‘ modelo de auditoria como ior ienendor de uibio

F-1-2-10V4
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3. Recurrencias en Hallazgos de Auditoria — Auditoria basada en Riesgos

@

[¢3) ( 4):
Raro (1) B B M A A
Improbable (2) - B Tp - b@' A E
Posible (3) B M A E E
Probable (4) M A A E E
Casi Seguro (5) A A E E E
B: Zona de riesgo baja: Asumir ¢ riesgo

M: Zona de riesgo moderada: Asurnir of riesgo, reducir el riesgo
A: Zona de riesgo alia: Reducir el riesgo, evitar, compartir o transferic
E: Zooa de riesgo extrema: Reducir ¢l riesgo, ¢vitar, compartir ¢ transferir

Alay Exirama Control Preventvas que

F-1-2-1 OV4Q$




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACTA DEL COM'TE DE COORD”\IAC[ON Fecha : 19/09/2018

DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
No. 03

Pagina 8 de 20

FONDQ ROTATORIC DE LA POLICIA

Fondo Rotator o !

Tipologia de riesgos

Calidad: relacionades con los atributos de calidad esteblec|dos en MIPG, las poiiticas de sseguramients ¥
control de calidad.

Contractual: relacionado conlos atragos o incumpiimientos de Jes etapas contractuales en cada vigencia

Comunicacion: relacionato con lecs canales, medics ¥ oporiunidades pare Infocmer durante [as diferentes
etapas de un proyecto

Corrupclén: cuando por accidn u omisidn, mediante el uso indebido del poder, de kos recursos o de la

inforrnacidn, se lesionen ks intersses de una wntidad v en consacuencio, del Extacio, pars la obtencibn de un
beneficlo particular

Cumplimiento y conformidad: se asocian con los requisitos legeles, contractuales, de dtica piblica y en
general con U COMPromiso ante la comuanidad

Estratigicos: scclado o la sdminkstracién de la Entidad, a la misién y o cumplimisnto de ks cbjetives

esiratdgicos, la definicidn de politicas, y of dsefio da lineamientos que reapondan a las necesidades de jos
grupoa da valor ¢ interds

Financieros: relacionado con ol mans{o de recursos, la sjecucidn prasupuestal, fa slaboracién de os sstados
financlieros, ios pagos, manejos de excedentes de tescrariay ol manelo deios bienes

<O

Fondo Rotatoro

tmagen: relacionadocon o parcepciiny la confianza por perte de los grupesde valor frente a la Entided

Informacidn: sa ssocia a la disponiblidad, coofiabilided e integidad de la infomacidn agregada y
desagregada

Integraciin: Se reflere a ta inlegracion de sisemas, dcens, entidedes, #tapas ¥ elementos que 3¢ requieran
coovdinar para ef desarollodeun proyacto

Operativos: riesgos provenientes del funcionamiento y operatvidad de os procesos, sislenias de
informacidn, sstructura de fa entidad y articulacidn entre dependencias

Recurso Humano: Se asocia & la cuakficacion, compalencia y disponbilidad de personal requerido pars
realizar un proyecto o funcidn

Tecnoldgicos y de Seguridad Dighal: relacionacs con e capackiad tecnolighca para satisfocer sus
necesiiedes actuales y iituras v ol cumplimiento de la misidn,

<

F-1-2-10v4
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rondo Rotatania s, v

Riesgos de Corrupcion

|
Commupclén: cuando por accldn u omision, medianie el -
uso indebido del podar, da los recursos o da la ‘
informacldn, se lesionen los Intereses de una entidad vy en
consecuencia, del Estado, para la obtencidon de un

beneficlo particular . Ningdn rlesgo de corupcion podra ser
aceptado.

El sefior Economista Omar Antonio Pprelra Géez, en su intervencion da a conocer las principales
situaciones en donde se encuentran recurrencias en los hallazgos de Auditorias haciendo Ia
aclaracidén que se encuentran los mlsmos planes de mejoramiento cada afio, haciendo correccion
a la situacién pereo no a la causa.

i —

Explica la importancia de hacer Audltorlas basadas en Riesgos para que se evidenciela realidad
de la entidad.

También solicita que se fortalezca al équipo de auditores en Riesgos.

En el desarrollo de 1a reunién el Senor Teniente Coronel José Domingo Lépez Dales recomienda
que la oficina de Planeacién haga segu1m|ento directo teniendo en cuenta lo que se debe hacer en
los planes de mejora para que exista ob]etl\ndad en los hechos.

Continuando el sefior Economista Omar Antonio Pereira Géez en su exposicion dice que aprobar
la politica de riesgos y hacer los segwmlentos correctos son una buena practica en la lucha contra

el fraude y las malas conducta.

Aclara que los auditores internos sonéfuertes en Auditorias integrales pero tienen debilidades en
realizar Auditorias de Riesgo. '

F-1-2-1 0V4§
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Se debe avanzar para tener oportunidades de mejoramiento, obligacién de pronunciarse en los
asuntos de corrupcion, hallar indicios de corrupcién, evidenciarlos y definir el impacto de riesgo
que tendria para la entidad.

La sefiora Blanca Lucila Cristancho Valero de la Oficina Asesora de Planeacién intervino para pedir
que se haga una socializacién a todos los involucrados en realizar las Auditorias para conocer el
procedimiento en el que se deben realizar las Auditorias basadas en Riesgos y solicitd que se
hagan recomendaciones para las mismas.

El Sefior Giovanni Mufioz Martinez de la Oficina Asesora de Planeacidén comenta la importancia en
que los hallazgos sean reales, se encuentre el riesgo potencial, la causa y se enfoque el
conocimiento a los lideres del proceso.

La sefiora Angelica Myriam Rojas Forero de la Oficina de Control Interno dice que se van a realizar
las recomendaciones, que se va a realizar un documento para mejorar el proceso.

El sefior Coronel José Domingo Lopez Dales pide la palabra y comenta que se debe hacer y dar
cumplimiento, las tareas que se deben hacer para evitar que sigan sucediendo las reiteraciones en
los hallazgos de Auditoria que pueden suceder por la falta de seriedad en los planes de
mejoramiento, tanto en el que los hace como en el que los evalla; es importante que se asuman
los planes de mejoramiento no por cumplir, por realizar una acta o un oficio.

El sefior Coronel José Manuel QOrtiz Meneses Subdirector Operativo, interviene de acuerdo a la
exposicion de el Sefior Economista Omar Antonio Pereira Géez en que se debe hacer algo para
cubrir las debilidades de la Auditoria, dice que se deben enfocar en prevenir y corregir.

La sefiora Teniente Coronel Olga Lucia Herndndez Benavides, jefe de la Oficina Asesora de
Planeacién comunica que es importante el Impacto y la responsabilidad, que se esta terminando
una evaluacién que se realizd en este tema.

El sefior Coronel José Manuel Ortiz Meneses Subdirector Operativo, interviene nuevamente y dice
que se debe evaluar lo evidenciado y hace una observacion general a los asistentes a portar el
carnet de la entidad sobre todo al personal uniformado.

La sefiora Teniente Coronel Olga Lucia Herndndez Benavides, jefe de la Oficina Asesora de
Planeacién toma la palabra y realiza una pausa activa.

La Serfiora Abogada Elvia Constanza Garcia Ortega interviene diciendo que se debe realizar una
capacitacion al equipo auditor,

El sefior Coronel José Domingo Lopez Dales pide la palabra y opina que se debe saber cuantas

personas son, y cuanto cuesta [a capacitacidn, que se podria realizar por fases, que se debe revisar
este tema con el Sefior Administrador de Empresas William Sandoval Barrero de Presupuesto.

F-1-2-10v4
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|
También en su intervencion hace la recomendacmn al sefior Economista Omar Antonio Pereira

Goéez para que los plazos para las actfiwdades pendientes a realizar se hagan con fechas maximo
a 30 de Noviembre, por cierre de vigencias ya que las tareas que gquedan programadas en
Diciembre por lo generai no se cumplen.

El Sefior Economista Omar Antonio |Pereira Goez coincide con esta recomendacién a lo gue

expresa que es una buena practica que las tareas se agende en ese plazo y hace la sugerencia
N . |

directa a la Oficina Asesora de Planeacidén para que se tenga en cuenta.

Fende Rataterie ;. .o .

g1

]
5 |
5|
32 :
\E |
IB 3
[
()

ef:

<A

La Ingeniera Linda Linda Paola Linares Londofio realizd la exposicion de la Oficina Asesora de
Planeacion asf:

Fonoos Roetatloro - -

Agenda Planeadén

1. Resultados auditoria ICONTEC
Otorgamiento SGA 14001:2015
Otorgamiento OHSAS 18001:2007
Seguimiento SGC 90'01 2015

2. Ejecucion Pian Anual de Adquisiciones

S
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Resultadosauditorias
Sistema de Gestidn Integral HSEQ

fFondo Rotatono !

Plan de mejoramlento propuesto

Fondo Rotatorg o
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*Los datos fueron tomados de INFORPO por medio del Reporte de Plan Anual de Adquisiciones .
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La ingeniera Linda Paola Linares Londofic manifiesta la importancia en que se realicen
capacitaciones sobre Riesgos y Oportunidades en materia Ambiental y de Salud y Seguridad en el
trabajo; el sefior William Sandoval Barreto del Grupo presupuesto, aclara que es importante que
antes se hagan estudios de costos y de mercado para tenerlos en cuenta para el préximo afio.

4. Ejecucién presupuestal

El sefior Administrador de Empresas William Sandoval Barrero Coordinador del Grupo

Presupuesto hace su exposicion asi:
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El sefior Administrador de Empresas William Sandoval Barrero hace la aclaracion que a
Septiembre de 2018 se ha cumplido con un 85.4% del presupuesto anual, que para cumplir la
ejecucion presupuestal para esta vigencia y cumplir la meta estimada hace falta terminar la compra
de la bodega; asi se daria cumplimiento 96% aproximadamente de dicho presupuesto.

5. Procesos Adjudicados

Exposicion realizada por el Sefior Teniente Nelson Humberto Bolario, del Grupo Adquisiciones y
contratos asi:
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COMPROMISOS PARA LA PROXIMA REUNION*: N/A

La sefiora Teniente Coronel Olga Lucia Hernandez Benavides, jefe de la Oficina Asesora de
Planeacién, lee las tareas que quedaran pendientes por realizar asi:

» La Oficina Asesora de Planeacién debe entregar Informe de las evidencias encontradas
en los Planes de Mejoramiento al seftor Coronel José Manuel Ortiz Meneses.

» Que la Oficina de Control Interno realice una reunién con los pares de planeacién para
dar a conocer la nueva forma de auditar.

> Elsefior Giovanny Mufioz Martinez de la Oficina Asesora de Planeacion solicita al Jefe de
la Oficina de Control Interno la posibilidad que se haga acompafiamiento directo a los
planes de mejoramiento para basarlos en Riesgos.

Fecha y hora de la préxima reunién: N/A
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Economista OMAR ANTONIO PEREIRA GOEZ
Jefe de Oficina de Control Interno - Secretario Técnico
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