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OBJETIVO: Tercera reunion ordinaria del Comité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno

DESARROLLO DE LA REUNION

En Bogota D.C, a los once (11) dias del mes de diciembre de 2015 siendo las 02:50 pm horas, se
reunieron en el salon Banderas de Fondo Rotatorio de la Policia ubicado en el quinto piso (5) los
integrantes de Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, con el fin de llevar a cabo la
tercera reunion ordinaria en la presente vigencia; se verifico la asistencia de los integrantes del
comité por parte de la Secretaria Técnica del Comité, Contadora Publica Marcela Ramos Arroyave -
Jefe Oficina de Control Interno, informando al seiior Brigadier General OSCAR ATEHORTUA
DUQUE Director General de la Entidad y Presidente del Comité que existe quérum para el desarrollo
de la reunién de acuerdo al registro de asistencia.

A continuacion puso a disposicion la agenda a tratar, la cual fue programada por la Oficina de Control
Interno y aprobada por el Sefor Director General mediante oficio 20151100148083 con el siguiente
temario:

Tiempo estimado

No. Tema de presentacién Responsable
Verificacidn del Quorum 5 minutos Jefe Oficina de Contral Interno
Presentacion compromisos del Acta Anterior 15 minutos Jefe Oficina de Control Interno
Resultados Auditoria Contraloria General de la 5 minutos Jefe Oficina de Control Interno

Republicavigencia 2014

4 |Resultados Auditorias inlernas de gestion a 10 minulos Jefe Oficina de Contliol Interno
noviembre de 2015.

5 |Seguimiento plan de mejoramiento 5 minutos Jefe Oficina de Contral Interno
Contraloria General de la Republica vy
auditorias internas.

6 |Cumplimientos a planes de accion y mapas 5 minutos Oficina Asesora de Planeacion
de riesgos a 30 de noviembre de 2015

7 |Avance cumplimiento Mega a 30 de 5 minutos Oficina Asesora de Planeacion
noviembre de 2015

8 |Ejecucion Presupuestal a 30 de noviembre de 5 minutos Subdirector Administrativo y
2015 Financiero — Grupo de Presupuesto

9 |Informe de avance en la ejecucidn del 15 minutos Coordinador Grupo Adquisicionesy
proceso contractual a corte 30/11/2015 Contratos

10 | Reserva presupuestal vigencia 2015 con corte 15 minutos Subdireccion Administrativa y
a 30 de noviembre y posible reserva 2016 Financiera y Coordinador de

Presupuesto

TIEMPO TOTAL ESTIMADO 85 minutos
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1. Verificacion del Quorum

Se verifico la asistencia de los integrantes del comité por parte de la Secretaria Técnica, Contadora
Publica Marcela Ramos Arroyave - Jefe de la Oficina de Control Interno, informando al sefior
Brigadier General OSCAR ATEHORTUA DUQUE Director General de |la Entidad y Presidente del
Comité que existia quérum para el desarrollo de la reunion, atendiendo a lo establecido en el articulo
primero de la resolucion interna 01849 de 2009.

A continuacion se relaciona las personas que asistieron a la reunién y que integran el Comite

Director General del Fondo Rotatorio y

Brigadier General Oscar Atehortua Duque

Presidente del Comité

Teniente Coronel Albeiro Ruiz Reyes

Subdirector Administrativo y Financiero

Mayor Carlos Antonio Ardila Rocha

Jefe Oficina de Planeacion

Mayor Benjamin Caceres Acosta

Coordinador Grupo Telematica

Contadora Publica Carmen Zunilde | Coordinadora Grupo Contabilidad y Costos
Gbémez

Contadora Publica Marcela Ramos | Jefe Oficina Control Interno

Arroyave

Invitados

A la presente reunién asistieron como invitados los Coordinadores de los Grupos, y los integrantes de
la Oficina de Control Interno, es importante resaltar que a la reunién asistieron dos delegados por
parte la Oficina Juridica y la Subdireccién Operativa por ausencia de los representantes de cada
dependencia en el comité.

Una vez verificado el quérum por parte de la Secretaria Técnica del Comité y aprobada la agenda a
tratar se da inicio a la reunion.

DESARROLLO

El sefior Brigadier General OSCAR ATEHORTUA DUQUE Director General de la Entidad vy
Presidente del Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno, procedié a solicitar el
desarrollo el temario establecido asi:

2. Lectura Compromisos del Comité Anterior

La Secretaria Técnica del Comité, Contadora Publica Marcela Ramos Arroyave Jefe de la Oficina de
Control Interno, expone los compromisos y se procede a enunciar los puntos tratados:
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No COMPROMISOS RESPONSABL FECHA CUMPLIO CUMPLIMIENTO
E
el Grupo Contabilidad y Costos dio alcance a
Dar a conocer los avallos de bieneg oficio enviado a Director
1 |inmuebles al Director General CONCO Sin plazo Sl General informando sobre los avaltos de lo
inmuebles de la Entidad y copia de los mismo
No. 20152300133983
Realizar una revista a la tela aramida;
con el propdsito de verificar] El Grupo de Almacén General dio alcance de
oficio enviado al Director General con informe
1. Las condiciones de obre las condiciones de almacenamiento en
Imacenamiento (Que esté bien que se encuentra dispuesta actualmente la telq
2 almacenada) FACON Sin plazo Sl Aramida UD 500 con codige de inventario
2. Si presenta a la vista hongos o ALGEN 10460034
deterioro en el material; en general e
lestado de la tela.
1. Entregar pragramacién para el afid 1. Las fechas que establecit la Oficina de
2016 de los Comités de Coordinacion Control Interno para los comités de coordinacion
del Sistema de Control Interng del sistema de control interno son:
2. Informar la periodicidad de | 28 de enero de 2016
realizacion del Comité dq 15 abril de 2016
3 |Coordinacion de Control Interno, def 14 de julio de 2016
acuerdo a norma nacional. OCOIN 10/12/2015 Sl 14 de octubre de 2016
2. la Oficina de Control Interno envi6 informe al
Director General indicando la normatividad del
isisterna de control interno No. radicado:
20151100148493
Informe por escrito sobre el avance La Fabrica de Confecciones dio alcance de
del plan de produccion de la Fabricg oficio donde se informa al Director Genera
de confecciones, explicando |la sobre el informe del avance del plan de
4 [razones de su incumplimiento. FACON 31/10/2015 Sl produccién 2015 N° de oficio 20153600137383
Realizar una reunién para fratar los
isiguientes temas El Grupo de Talento Humano dio alcance de un
1. Verificar la produccion del afio vs e Oficio que contiene la informacion de |
icontrato interadministrativo con vinculacion del personal al servicio de lo
DIRAF. procesos productivos. N°® de oficio
2. Verificar la informacién expuest 20152600136453
por FACON y OFPLA, relacionada co
el avance del plan de produccién de | La Fabrica de Confecciones dio alcance de |
hébrica de confecciones| FACON facta de reunién donde el objetivo fue verificar e
3. Las causas por las cuales no se h TAHUM plan de produccién de la vigencia 2015 vs lo
dado cumplimiento a la meta de I3 SUBOP-TC reportes realizados a la herramienta Suite Visié
[fabrica de produccidn, Jorge Alveiro y verificar el avance a la mega proyectada. Lo
4. Situaciones relacionadas col Carrillo URGENTE Sl lasistentes a esta reunién fueron: el Corone
talento humano que ocasionan € Delgado Juan Pablo Guerrero Vallejo, Mayor Carlo
incumplimiento de la meta SUBAF - TC Antonio Ardila Rocha, Capitan Javier Alexander
(Incorporacion, incapacidades, etc.) Albeiro Ruiz Torres y la Ingeniera Erika Patricia Pefia.
5. Establecer el plan de contingenci Reyes
para dar cumplimiento al plan delCR Juan Pablo
produccion en lo que resta de | Guerrero
5 |vigencia 2015, Vallejo
6. Establecer la posibilidad d
implementar un turno para el fin d

que permita da

or FACON.

emana,
Fumplimiento a la meta establecid
P
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Realizar cuadro resumen de | El Grupo de Adquisiciones y Contratos dio
ejecucion de contratos vs lo planead lcance con oficio N° 20153200134433
la corte de 30/09/2015; e informar d clarando el envi6 a la Direcciébn de lo
los procesos que se encuentra procesos que a la fecha se encuentran e
pendientes por ejecutar en el | proceso de contratacion y el respectivo plazo d
6 |trimestre, cudles estan pendientes ADCON 28/10/2015 | ejecucion.
icuales se estan ejecutando.
El Grupo de Crédito y Cartera dio alcance co
Procurar cumplir la meta de Créditos icopia de Oficio N° 20153100142113 donde se |
ICartera para no correr el riesgo d informa al Seiior Director el comportamiento
7 lincumplir la meta acumulada de CRECA 3111212015 Sl os resultados con corte al mes de referenci
icuatrienio. Octubre, informe que se le pasa mensual a
Sefior Director.
| Grupo de Mercadeo y Comunicaciones realiz
Hacer mayor divulgacion de lo informe indicando:
Créditos en las ciudades y municipio: = Con base al cronograma de visitas que tenia e
fuera de Bogota; con mayor énfasis e grupo Crédito y Cartera, se realizé el contact
los lugares donde el Grupo CRECA v con los responsables de Comunicacione
la realizar visitas para que se facilite su Estratégicas en cada unidad Policial con el fi
labor. de dar a conocer la visita que realizaria el Fond
Informar a Frapon Bogotéd para quj MEYCO Permanente Sl Rotatorio de la Policia y otras visitas realizada
divulguen las campaias a los pare por este grup
8 (en otras ciudades. = Con respecto a FRAPON se tomo6 contacto co
lel presidente, se concreté una reunién con e
coordinador del grupo Crédito y Cartera, e
presidente de FRAPON Diego Martinez y |
coordinadora Grupo Mercadeo
Comunicaciones con el fin de informar como e
el proceso de Créditos y asi plantear |
lestrategia para apoyar a FRAPON.
1. los Supervisores de la bodega remitieron la
Cumplir con las funciones de actas elaboradas de acuerdo a las visita
upervision de los contratos que realizadas durante la ejecucion del contrato N
ienen relacién con los proyectos de 15-1-2015, compra de las bodegas para e
inversion del FORPO. Informar Fondo Rotatorio de la Policia, igualment
portunamente si llegasen a ocurrir remitieron copia del informe de supervision de
inconvenientes con su ejecucion. mes de noviembre de 2015 y documentos def
9 oporte.
SUPERVISOR-| Permanente Sl . €l Grupo de Telematica dio alcance con oficio
ES No. 20152200148883 indicando la entrega de
CONST ontrato No. 043-6-2015 cuyo objeto es '
TELEM ontratar la actualizacién, estabilizacién, soporte
optimizacién del sistema de informacién Lini
para el Fondo Rotatorio de la Policia" indican sg
realizara el acta de entrega de satisfaccion de
proyecto el dia 10 de diciembre de 2015.
Realizar dos (2) reuniones semanale El Grupo de Presupuesto dio alcance de las
icon el fin de; respectivas actas de reuniones de seguimienta
10 |1. Revisar la ejecucion de la reserv ;
presupuestal del afo 2014/ 1. Ejecucién de la reserva presupuestal del afio
[2. revisar la ejecucion presupuesta 2014.
del ano 2015 SUBAF -TC 2. Ejecucién presupuestal del afio 2015,
3. Realizar seguimiento a la ejecucion Albeiro Ruiz | Permanente Sl 3. Seguimiento a |a ejecucién de compromisos ¥
de compromisos y obligaciones del Reyes obligaciones del afio 2015.
jano 2015 PRESU 4. Definir sustitucion presupuestal.
. Definir los recursos que se van
liberar y establecer si es pertinente s
traslado para procesos como CRECA.
=
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5. Definir sustitucién presupuestal|
6. Informar las fechas establecidas por
MIN-HACIENDA para efectuar cierr
presupuestal, contable y de tesoreriz
en Diciembre de 2015,
La Oficina de Planeacién dio alcance a través
Realizar reunién entre PRESU, de correo electrénico indicando:

11 | OFPLA y CRECA, para revisar el - Se desarrollé reunién el dia 26 de Octubre
monto del traslado presupuestal de con las dependencias involucradas, acordando
recursas a CRECA. el traslado presupuestal del rubro 51111

Rubro Contratos Interadministrativos al Rubro
PRESU 511112 Créditos, por un valor de
OFPLA Sin plazo $15.000.000.00 (Quince Millones de pesos).
CRECA De acuerdo a lo anterior se dio alcance
mediante oficio No 20152400133473 dirigido
SI al Director General solicitando la respectiva
autorizacién de traslado, el cual fue aprobado
mediante  Radicado @ FORPO 133473
-Asi mismo, el Grupo Presupuesto realizo el
respectivo traslado presupuestal mediante
resolucion No. 00778 de fecha 04 de
Noviembre de 2015.
- El Grupo de Presupuesto adjunto el oficio
con el cual se le dio el alcance y la resolucién
00778 con la cual se realizd el respectivo
traslado presupuestal, a través de correo
electrdnico, N° de oficio 20152400133473

12 | 1. Definir cuales son los proyectos
SIES que superan la vigencia 2015 El Grupo de Telematica entrega copia de
y justificar, informe entregado al Director General cuyo
2. Definir prérroga de los convenios. asunto es la solicitud sustitucion presupuestal
3. Si algunos tienen prérrogas proyectos SIES. No. oficio: 20152200148053
justificadas se debe agilizar Ia TELE URGENTE sl
entrega para no tener
inconvenientes con los recursos al
final del afio.

13 | Realizar oficio para el Director La Oficina de Control Interno envi6 oficio N°
General sobre el Plan de 20151100134383 informando sobre el plan de
mejoramiento de la auditoria de OCOIN 28/12/2015 sl mejoramiento de la auditoria de multas y
muiltas y sanciones. sanciones

14
1. Realizar sensibilizacion a los La Oficina de Control Interno tiene planeada
supervisores - fomento a la cultura sensibilizacion para los coordinadores de
del control Grupo sobre fomento de la cultura del control
2. Realizar sensibilizaciones a Hasta Si el dia 16 de Diciembre de 2015, igualmente en
coordinadores - fomento cultura OCOIN 31/12/2015 el Plan de Accion vigencia 2016 se
control y sus obligaciones vy programaron las fechas establecidas para las
responsabilidad en tema de sensibilizaciones a realizar en el afio 2016
controles. para el tema de Fomento de la Cultura del

Control.

=
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El Grupo de Contabilidad dio alcance del cruce
de informaciébn contable con  otras
dependencias.

La Oficina de Control Interno envi¢ informe al
Director General indicando  hallazgos
recurrentes encontrados en las auditorias de la
Contraloria General de la Republica, y la
Oficina de Control Interno. No. radicado:
20151100148503

El Grupo de Mercadeo y Comunicaciones
realizo informe indicando:
- Con la colaboracién del grupo de Telematica
y el grupo Mercadeo y Comunicaciones se
realizd, capacitaciones: “Con el objetivo de
garantizar la efectividad, interiorizacion y
apropiacion de los conceptos sobre
comunicacién y las herramientas tecnolbgicas
que tiene la Entidad los dias 23, 24, 25 y 26 de
noviembre del presente afio el Grupo de
Mercadeo y Comunicaciones y el Grupo
Telemdtica realizarda una  serie de
sensibilizaciones a cada una de las
Subdirecciones, Oficinas Asesoras y Grupos,
con las cuales se busca capacitar a todo el
personal sobre las herramientas tecnolégicas
y la importancia de ellas para la comunicacion,
el ahorro del papel y el correcto uso de las
impresoras.

SUBAF - T_C
Realizar reunién semanal entre | Albeiro Ruiz
CONCO y las areas productoras de Reyes
; o CONCO
informacion contable para asegurar COVIN
15 | la realizacién de las conciliaciones. TESORERIA -
Sise requiere | Permanente Sl
PRESU
AREA QUE
SE
REQUIERA
16
Analisis de hallazgos recurrentes. OCOIN 10/12/2015 sl
Efectuar sensibilizacién a la Entidad
sobre la lectura oportuna de los
correos electrénicos
17 MEYCO Sin plazo sl
Informar como esta proyectada en
la Entidad la implementacién de las
18 | NIIF y sus capacitaciones OFPLA Sin plazo Sl

la Oficina de Planeacién dio alcance a la
Oficina de Control Interno el Oficio donde se le
informa al Senor Director como esta
proyectada en la Entidad la implementacion de
las NIIF y sus capacitaciones”™ No. oficio
20152300142083

Seguido de la lectura de compromisos del acta anterior hace intervencion el sefior Administrador
Publico Fabian Eduardo Camelo Sanchez exponiendo el analisis detallado de los hallazgos
recurrentes ocasionados en auditorias realizadas por la Contraloria General de la Republica y la
Oficina de Control Interno; intervino el Sefior Director General indicando se analice la repeticion del
mismo hallazgo en cada uno de los procesos donde se identifiquen hallazgos. (Ver Anexo No. 1)
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3. Resultados auditoria Contraloria General de la Republica vigencia 2014

La Jefe de Control Interno y Secretaria del Comité expuso los resultados de la auditoria realizada por la
Contraloria General de la Republica vigencia 2014, la cual determiné resultados positivos para el Fondo
Rotatorio de la Policia al tener el informe final ocho (8) hallazgos de caracter administrativo y
conseguirse el fenecimiento de la cuenta por segundo afio consecutivo.

Tomo la palabra el Sefior Subdirector Administrativo y Financiero, Teniente Coronel Albeiro Ruiz Reyes
agradeciendo a los Coordinadores de grupo y sus equipos de trabajo por la labor realizada durante la
vigencia 2014.

4. Resultados Auditorias internas de gestion a Noviembre de 2015

Continuando con la agenda programada, la Jefe de la Oficina de Control Interno expuso los resultados
de las auditorias realizadas por dicha dependencia. (Ver Anexo No. 1)

Tomo¢ la palabra el Sefior Teniente Coronel Albeiro Ruiz Reyes recomendando lo siguiente:

¢ Que se remita copia de los Informes Definitivos a los Subdirectores y Jefes de Grupos luego de
haber realizado las auditorias por parte de la Oficina de Control Interno, ya que estos estan
llegando a través de la Direccién General.

¢ Que se indique en las comunicaciones remisorias los dias establecidos por el procedimiento
para la entrega del plan de mejoramiento a cada proceso, asi mismo recomienda que los planes
de mejoramiento vayan dirigidos a identificar las causas de los hallazgos para eliminarlas y evitar
recurrencias de los mismos.

Posteriormente intervino el Teniente Coronel José Ignacio Vasquez recomendando a la Oficina de
Control Interno que se puedan agendar los cierres para cada una de estas, con el fin de evitar que
dichos cierres no sean atendidos por los responsables de procesos.

Frente a las intervenciones anteriores la Jefe de la Oficina de Control Interno, explico a los presentes
que los informes definitivos se remiten al Director General mediante comunicacién radicada en el
aplicativo ORFEO junto con copia fisica del informe; pero al mismo tiempo se remite a los
Subdirectores, Jefes o Coordinadores de areas responsables, copia a través del aplicativo de gestién
documental ORFEO; en consecuencia, el informe definitivo se encuentra disponible para las
dependencias en el mismo momento en que se remite al sefior Director General.

De otra parte, también se explicd que en las comunicaciones remisorias se esta informando a los
responsables el tiempo establecido para realizar el plan de mejoramiento; sin embargo, se tendra a
bien acoger la recomendacién del sefior Subdirector Administrativo.
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5. Seguimiento plan de mejoramiento Contraloria General de la Republica y auditorias internas
de gestion.

Se efectud la presentacion del avance del plan de mejoramiento de la Contraloria General de la
Republica, el cual cuenta con un avance del 98.04% al corte de noviembre 30 de 2015; quedando
pendiente por ejecutar dos (2) actividades cuyo cumplimiento es al 31 de Diciembre.

Con relacién al avance de los planes de mejoramiento producto de las auditorias de gestion
realizadas por la Oficina de Control Interno. (Ver Anexo No. 1)

El Teniente Coronel Albeiro Ruiz Reyes tomé la palabra e indico que todas las actividades
establecidas en los planes de mejoramiento se deben cumplir en las fechas programadas; de otra
parte recomend6 a la Oficina de Control Interno que se revise los términos “avance real” y
“efectividad” de los planes de mejoramiento empleados en la presentacion, ya que seria mas claro
que se denominara “Porcentaje de avance total’ y “Porcentaje de cumplimiento de tareas a la fecha”.

De igual manera el Teniente Coronel Albeiro Ruiz solicité a la Jefe de la Oficina de Control Interno,
explicar el procedimiento actual establecido en la Entidad para la realizacion de los planes de
mejoramiento. La Dra. Marcela Ramos Arroyave, explicé que en la actualidad existe un procedimiento
para realizar los planes de mejoramiento, el cual se encuentra a cargo de la Oficina Asesora de
Planeacién; una vez que pasa por dicha dependencia la Oficina de Control Interno hace una lectura
del mismo y asesora a las areas responsables en aquellos aspectos que no atacan la causa raiz de
los hallazgos. '

Con la explicacién realizada, el Teniente Coronel Albeiro Ruiz Reyes indico que se podria generar una
mesa de trabajo donde se dialogue quien deberia ser el encargado de revisar los planes de
mejoramiento ya que Control Interno no deberia hacerlo debido a que su labor no permite avalar las
actividades volviéndose juez y parte y por el contrario deberia revisar con posterioridad la efectividad
de las mismas; ademas que las dependencias responsables son quienes deben establecer las tareas
que pueden desarrollar para subsanar las situaciones que dieron origen a los hallazgos.

6. Cumplimiento de planes de accion y mapas de riesgo a 30 de noviembre de 2015

El Mayor Carlos Antonio Ardila Rocha, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién expuso el resultado y
cumplimiento de los planes de accion y mapas de riesgo al corte de 30 de noviembre de 2015 (Ver
Anexo No. 1); de igual manera recordé a los presentes que existen varias tareas para cumplimiento
de los dos temas que se encuentran programadas al 31 de Diciembre de la presente vigencia.

7. Avance cumplimiento Mega al 30 de noviembre de 2015

El jefe de la Oficina Asesora de Planeacion efectud la presentacion de resultados a noviembre de
2015, para los cuatro (4) objetivos estratégicos. (Ver Anexo No. 1)
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8. Ejecucion presupuestal a 30 de Noviembre de 2015

Siguiendo el orden de la agenda el Capitan Edward Mauricio Davila, Coordinador del Grupo de
Presupuesto informd el estado de la ejecucion presupuestal con corte 30 de noviembre; haciendo
énfasis a los presentes en la necesidad de tomar acciones que permitan incrementar el porcentaje de
ejecucion de las obligaciones ya que de no recibirse las facturas correspondientes, se corre el riesgo
de que los recursos queden en reserva presupuestal. (Ver Anexo No. 1)

9. Informe de avance en la ejecucion contractual con corte a noviembre 30 de 2015

El Teniente Coronel José Ignacio Vasquez, Coordinador Grupo Adquisiciones y Contratos expuso el

avance en la ejecucion de proceso contractual, por cada modalidad de contratacion. (Ver Anexo No.
1)

10.Reserva presupuestal 2015 con corte a 30 de noviembre de 2015 y posible reserva
presupuestal 2016

El Coordinador del Grupo de Presupuesto presento el tope de |la reserva presupuestal por gastos de
funcionamiento e inversién, de acuerdo al presupuesto asignados para el FORPO en la vigencia
20195, y posteriormente se informd el estado de los compromisos por ejecutar al dia 11 de Diciembre
de 2015 y las dependencias responsables, reiterando lo expuesto en el punto ocho (8) de la agenda.
(Ver Anexo No. 1)

No siendo otro el motivo de la presente reunion se da por terminada y se firma por el Presidente y la
Secretaria Tecnica del Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno, se anexan las ayudas
utilizadas para el desarrollo de la reunioén.

Contadora Publica MARCELA RAMOS ARROYAVE
Jefe Oficina Control Interno y Secretaria Técnica del Comité

I_.-- ;
Brigadier General OSCAR ATEHO A DUQUE \

Director General y Presidente del Comité

“SERVICIO CON PROBIDAD”
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Categorizacion de hallazgos — Auditorias CGR
(2012 - 2014) y OCOIN (2014 - 2015)
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Hallazgos CGR clasificados como Funciones de Advertencia

(Vigencias 2012 - 2013)
HALLAZGOS TEMA OBJETO DEL HALLAZGO

Hallazgo No. 1 Plan Estratégico, Plan de Accidn e

Informe de Gestidn, Vigencla fiscal 2012 (F.A) Planeaciiny Gestién: Coherencia entre planes

Hallazga No, 17, Medifi Pré i Prémogas
SIES (F.A) injustificadas

Hallazgo No. 18 - Cambla Equipos Ofertados (F.A) c 14 bio de equip

Hallazgo No. 19 - Autorizacién Empresa Energla [FA) Contratacién: Redisefio rutas CCTV

Hallazgo No. 25 - Actividad Econdmica Ce (FAIC ih ¥
$4 Millones a DIRAN PONAL por (= luclén de saldo

Hallazgo No. 26 - Arrendamiento Equipos de Cémpute {6 Defic

[F.A) -
Hallazge No. 32 - d Alterna a G 5 i6n: Obra ! defi de
(] supervisidn

—u_u___-nn..._ -,.__Dn. 1. m__on._k_a: otrdt ds _.._.,_-_..Hn_—:i...unn._.__i!.vvi-g-no- disefios de obra

Hallazgo No. 8 - Mayer permanencia de Interventoria " Contratacibn: Prétrogas por disefiot de obra

3. Resultados auditoria Contraloria
General de |a Reptihlica vigencia 2014

b e —— Hallazgos vigencias 2011-2014
Fondo Rotatorfo dé fa Palicfa
Senvicioconprobidad.

COMPARATIVD DE HALLAZGOS VIGENCIAS 2011-2014
Indagacidn Funcidn de
Vigencs | Mo hatargoy (0] | Peralex{P) | Fscalen{f) | Pretimist(ip] Aebvertencia
o 22 2 a o a a ]
o1 a5 i g 5 ] 1 L] 7
w1 13 13 3 a 1 a 2
014 L3 L § [} -] L'} o o
COMPARATIVO DE RESULTADOS VIGENCIAS 2011-2014
Calthescitn i gl Cabfeacibn Cabfencion
EarCAOdn
VU | el de gevtidn i,&uo-z‘hﬂo- legalidad pries cantral ke - of Lacursta
% tl ] Porderscidn 10%
2011 15,14 1953 651 L 27 ™I Lot
2012 1340 7 71 b 700 76750 N
2013 REE 150 812 i a7 B33 o
2018 118 7 850 w0 FRTY a8 o

Resultado

to da la para la gestibnde la vigencia 2014 con una
calificacién final de 81,725

« Cero (D) hallazgos con alcance disciplinario, penal o fiscal.

» Ocho (8) hallazgos adminislrativos.

| R ]

Direcclonamiento estratégico
3 Contables

Z Amblentales
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EVALUAR LAS PARTIDAS QUE REGISTRAN EN LA CONTABILIDAD Y BANCOS, PARTIDAS
COMPENSADAS Y PARTIDAS CON MUCHO TIEMPO EN EL REGISTRO CONTABLE O EN
EXTRACTO. (GRUPO DE TESORERIA- PROCESO FINANCIERO)

Hallazgos en Informe cuatro (4): Falta de oporfunidad en elaboracién de conciliaciones
bancarias de la vigencia 2015 (Entregadas en septiembre); y Partidas conciliatorias de abril
a agoslo pendientes por depurar por $45,6 millonas.

AUDITORIA PROYECTOS DE INVERSION

Hallazgos en Informe uno (1): Proyectos de Inversién sin publicar en la pagina WEB de la
Entidad.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO P 3-5-0-5 MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y
va:.mz__e_.O DEL FONDOD ROTATORIO DE LA POLICIA. (PROCESD ADMINISTRACION
LOGISTICA)

Hallazgos en Informe uno (1) Se presentan filtracin a través del techo en las
instalaciones de la sede sur, en Comercio Exlerior asl como en la Fabrica, que puede
ocasionar dafios en las prendas a confeccionar y maquinaria. lgualmente en la sede
principal adn no ha sido solucionada la fitracién de agua existenle en el Grupo de
Telemalica,

A plan de mej iento CGR

El svance a 31 Noviembre de 2015 ss fesume asl;

bﬂ?&&ﬂ no.._o.a!_-a 137

Actividades l_ 100% 135

Actividedes Incumplidas a

Actividades en Desarrolio 2

Cumplimianto del plan 100%

| Avance del Plan de Mejoramienlo U8 04%

CONCLUSIONES
El seguimiento al Plan de Mejoramiento realizado a 31 de Noviembre de 2015, sobre (26)

hallazgos de 2012 y (18) de 2013, refleja (137) actividades concerladas de las cuales se
dasagregan: (135) cumplidas al 100%, (2) en desarrallo y (0) incumplidas, evidencidndose que
los responsablas de los procesos han liderado el registro de |a informacién en la herramienta
Suite Visidn Emprasarial, generando una cultura de autocontrol al inlerior da los Grupos.

ﬁx ..\.f_n‘._.m?«).

meinramien to Contraloria General de

» LN

la Reptiblica v a ”_nm

-

Auditorias de Gestion

Avance plan de mejoramiento auditorias
de Gestion

El avance a 10 de dici de 2015 = alos planes de mejoramients
establecidos come producto de las Auditorias irtemas de gestdn reaizadas en la vigencia 2014

58 fesume ask
_-&..El-.niﬂal.. 202 _
____I...-!:Es:r..uii.s&:utia . [
 Eundiitc o T PP EE — iF IR a— S PU
_!u.snoa.....n..ilt 0 A
| Metividades en Desarrolio L |
plana s | 1008 .__

CONCLUSIONES

De do a la verificacié lizada en la p SUITE VISION, scbre el avance real y la
efectividad de los u_a_.s- de mej se % Una Auditeria (1) de la vigencia 2015 no tienen
plan de ] una (1) audiforia de la misma vigencia se encuentran con el plan de
mejoramiento en n_uu_._no: y una (1) con plazo de enirega de plan de mejoramiento para el 10-12-2015.
Elp 1 ao factividad al 10 de da 2015 Inferior al 100% se naw- a ...._._a las actvidades
prop para finalizacién a la fecha ionada no se han plido en su tolalid
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 Fondo Rotatorio de la Policla
Servicho con probidad

INFORME CUMPLIMIENTO PLAN DE
MITIGACION DE RIESGOS 2015

CUMPUDAT 0% CUMPUMIENTO A
| 308 NOVIMERE 2015

ofs 28l
i

_‘ oo B2 e e (R

’E e om o B

wiog&oﬁ._.u_uﬂ_n_.m
Eefvicle cof probidad. )

Cenfaccién de 1.038.200 producias - FAGON.

RESULTADOS DE LA PLANEACION
ESTRATEGICA (MEGA) - OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

1 TRIMEGETRE 2 TRMESTRE 1 TRIMESTRE

Creaciéa da 2 husves producios o aerviclos - MEYCO.

Elincremanio a 4 elientes inaStucionsiss » MEYCO.

m_l._x-_.s_! un 4% dals paricipacién de fos criditos
Riara de Bogetd - CRECAR,

|RESULTADO

LOGRO

Fonda Rotatorio dela Policla
Setvitia con probidad.

7. Avance cumplimiento

Meaa a

30 de noviembre de 2015

1!&0552._..35%
Servicko con probidad,

8 Fiecucion presuptl

ost

al

a 30 de Noviembre de 2015
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Fondo Rotatorio de fa Policis
Seevitia con probidad,

SELECCION ABREVIADA
DE
MENOR CUANTIA

CANTIDAD DE
MODALIDAD DE | EN VALOR TOTAL
BELECCIGN | JPOCEROR. . ADJLIMEADGE DESIERTOS AD.

ADELANTADOS

SAMCON7-2015
SAMC MB-2015

SAMC 0152015
SAMC 0402015  EN
MENOR CUANTIA a ] a 4 PROCESO 354268 411.421,00

SAMC  O41-2M5 EN
FPROCESO

BAMC 0422015 EN
PROCESQ

SAMC 0432015 EM
PROCESO

I I e ey =g Er T T e e 2P

Ak g h AT

U

8]

Fendo Rotaterio de ia Folicia
Servicio ton probidag.

CONTRATACION DIRECTA

CANTIDAD DE

MODALDADCE b N . VALCR TOTAL
SELECCION  rr i manns ADJUDICADO
CONTRATACION
BIREGLA 182 152 - - - 15726354 830,56

Fonds Rotatero de 12 Policla
Servitio con probicad.

SELFCCION ARREVIADA PARA T AADOQUISICION NE
BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECHICAS
UNIFORMES

MODALIDAD  CANTIDAD DE
DE FROCESOS  ADJUDICADOE DESIERTOS vnommmao INES mﬂ_.a.:.g_._,.
SELECCION ADELANTADOS
SACTUCUOIBEN
PROCESO
SACTUCUOIS EN
SUBASTA &
) SACTUCUG20 EN
ekl 2t 16 1 4, SACTHe STESTHAT00
BACTUCU 21 EN
PROCESO
SACTUCU017 DESERTA

Fondo Rotatorio de |a Policia
Servicio con probidad,

CANTIDAD DE
MODALIDAD DF YHUER e N SRERAEONTS WVALORTOTAL

DESIERTO UNICAMENTE £L
COMCURSO DF MERITOS

5 1 1 1 1 00) CESCARTABOY § 1msarimge
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ADSOH comsTRU TAH L
NO.
RESPONSABLE COMPROMISOS VALOR
ADCON 28 163.055 432,18
CONSTRU 148 1.267.166.315,36
TAHUM 13 1.727.563,00
TOTAL 17] 8 1.431.948.310,55

R T R o ST I C ST,

POSIBLE RESERVA
PRESUPUESTAL 2015

DISCRIMINADO POR GASTOS
(FUNCIONAMIENTO - INVERSION)

Ko, g Tt el
(GASTOS DE FUNCIONAMENTO

(GASTOS DE INVERSION
IR TOTAL GASTOSAPROPIADOS 2015000 |

[ TOTAL COMPROMISOS POR EJECUTAR A1 DEDICIEMBREDE 2016 |
GASTOS DE FUNCIONAMENTO 111377588 77045

DISCRIMINADO POR DEPENDENCIA
RESPONSABLE

ADCON B7.270874.344.70 205

e A STOSDEMVERSION. [ 9384831788 40
HOTACCOMEROMISOS POR EJECUTAR'ATI DEDICIEMEREDE 2048 1 20,7424 58 65665

TELEM 509.925.272,11

TOTALCOMPROMISOS POREJECUTAR| 0 )0 o cee

ALGEN 0,698.953 206,55 11
CONCO 39 434,155,680 4
CONSTRU 27.305 822,820,53 79
CRECAR 4,854.435.494,00 45
FACON 6.695.406.631,92 20
GEDOC 35.011.688,40 7
LOGAR 847.570.338,39 47
MEYCO 14.378.547,85 2)
OFPLA 31.445 677,00 7
SUBAF 3.712.000,00 2
TAHUM 3.238.518.971,1 384)

29

A11DEDICIEMBREDE 2016 ||
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