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Interno

OBJETIVO: Segunda reunién ordinaria del Comité de Coordinacion del Sistema de Control

DESARROLLO DE LA REUNION

En Bogota D.C, a los veinte y siete (27) dias del mes de octubre de 2015 siendo las 09:20 am
horas, se reunieron en el salon Banderas de Fondo Rotatorio de la Policia ubicado en el quinto
piso (5) los integrantes del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, con el fin de
llevar a cabo la segunda reunion ordinaria en la presente vigencia.

A continuacion se puso a disposicion la agenda a tratar, la cual fue programada por la Oficina de
Control Interno y aprobada por el Sefior Director General mediante oficio 20151100130733 con el
siguiente temario:

No Tema Tiempo R Responsable
estimado de
presentacion
1 | Verificacién del Quorum 5 minutos Jefe Oficina de Control Interno
2 | Presentacién compromisos del Acta Anterior 5 minutos Jefe Oficina de Control Interno
3 | Resultados de la Planeacion estratégica (MEGA) 10 minutos Jefe Oficina Asesora de Planeacién
a corte 30/09/2015
4 | Informe cumplimienta Plan de accion 2015 a 5 minutos Jefe Oficina Asesora de Planeacidn
corte 30/08/2015
§ | Cumplimiento del Plan de Produccion de la 10 minutos Subdirector Operativo — Coordinador
Fabrica de Confecciones a corte 30/09/2015 Grupo FACON
6 | Informe de avance en la ejecucion del proceso 10 minutos Subdirector Operativo — Coordinador
contractual a corte 30/09/2015 Grupo ADCON - COVIN
7 | Ejecucion presupuestal y colocacion de créditos 5 minutos Subdirector Administrativo y
en Bogota y otras ciudades a corte 30/09/2015 Financiero — Coordinador Grupo
Créditos y Cartera
8 | Informe de Ejecucidn Presupuestal gastos de 5 minutos Coordinador Grupo Presupuesto
funcionamiento e inversién a corte 30/09/2015
Informe de avance proyecto SIES 10 minutos Coordinador Grupo Telematica
10 | Avance cumplimiento planes de mejoramiento a 5 minutos Jefe Oficina de Control Interno
corte 30/09/2015
10.1 CGR vigencia 2012-2013
10.2 Planes de mejoramiento auditorias OCOIN
11 | Resultados Fomento cultura del control — Oficina 5 minutos Jefe Oficina de Control Interno
Control Interno
12 | Presentacién resultado auditorias internas de 10 minutos Jefe Oficina de Control Interno
gestion — Oficina de Control Interno.
12.1 Revisar multas y sanciones de los
contratistas y reintegro de liquidaciones
12.2 Evaluar el cumplimiento al procedimiento
P22-01 Confeccion de prendas relacionado con
el control de calidad de la confeccién de las
prendas del FORPO.
12.3 Evaluar los costos incurridos en la
confeccién de uniformes y comparalos con los
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estandar en tiempos e insumos

13 | Presentacion resultados informes y seguimientos 5 minutos Jefe Oficina de Control Interno
de Ley Oficina de Control Interno:

13.1 Informe de Austeridad en el Gasto pablico

TIEMPO TOTAL ESTIMADO 90 minutos

1. Verificacion del Quorum

Se verifico la asistencia de los integrantes del comité por parte de la Secretaria Tecnica,
Contadora Publica Marcela Ramos Arroyave - Jefe de la Oficina de Control Interno, informando al
sefior Brigadier General OSCAR ATEHORTUA DUQUE Director General de la Entidad y
Presidente del Comité que existia quérum para el desarrollo de la reunién, atendiendo a lo
establecido en el articulo primero de la resoluciéon interna 01849 de 2009.

A continuacion se relaciona las personas que asistieron a la reunién y que integran el Comité:

Brigadier General Oscar Atehortua Duque | Director General del Fondo Rotatorio y
Presidente del Comité

Teniente Coronel Jorge Alveiro Carrillo Subdirector Operativo

Teniente Coronel Albeiro Ruiz Reyes Subdirector Administrativo y Financiero

Mayor Carlos Antonio Ardila Rocha Jefe Oficina de Planeacién

Teniente Andrés Mauricio Suarez Polanco | Jefe Oficina Asesora Juridica

Mayor Benjamin Caceres Acosta Coordinador Grupo Telematica

Contadora Publica Carmen Zunilde | Coordinadora Grupo Contabilidad vy

Goémez Costos

Contadora Publica Marcela Ramos | Jefe Oficina Control Interno

Arroyave

Invitados

A la presente reunion asistieron como invitados el Coronel Juan Pablo Guerrero, los
Coordinadores de los demas Grupos, y los integrantes de la Oficina de Control Interno.

Una vez verificado el quérum por parte de la Secretaria Técnica del Comité y aprobada la agenda
a tratar se dio inicio a la reunién.
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DESARROLLO

El sefior Brigadier General OSCAR ATEHORTUA DUQUE Director General de la Entidad y
Presidente del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, procede a solicitar el
desarrollo el temario establecido asi:

2. Presentacion compromisos del Comité Anterior
La Secretaria Técnica del Comité, Contadora Publica Marcela Ramos Arroyave Jefe de la Oficina

de Control Interno, expuso los compromisos establecidos en la sesion anterior y su cumplimiento
por parte de los responsables asi:

N® Actividades Responsable Cumplié
1 Acciones realizadas para que no se vuelva a presentar el riesgo ce
inundacién. TELE |
2 . Estado de las vigencias futuras del zfic 2014.
. Aclaracian de las diferencias {aprox. $100 millones) PRESU Sl
ralacionados con el Plan Anual de Adcuisiciones y Ejecucidn OFPLA
Presupuestal.
3 Realizar cuadro con datos comparativos de la ejecucidn
presupuestal del | trimestre 2014 vs | trimestre 2015, mostranco OFPLA sl

lo proyectado con lo ejecutada.

q Verificar si en Iz renovacién del contrato por prestacion de
servicios de la Comunicedora Social Jenny RodrigLez, se pLede TAHUM Sl
incluir vidticos para que tenga la potestzd de viajer y acompafar ACCON
los eventos especiales de la Entidad SUBAF

5 Llevar a cabo una reunidn entre los Grupos MEYCO vy Telemaética
para que se haga una referenciacidn sobre como esta establecido MEYCO |
el procedimiento para determinar cual de estas dos dependencias TELEMATICA

debe manejar Iz informacidn interna y externa de Policia.

[ Coordinar con el Ente certificador ICONTEC, parz rezlizar ura
charla o asesoria, donde nos ecompaiie y orienten la elaboracidn
ce ur plan de trabajo en la Entidad parz lograr la implementacidn OFPLA sl
y fortalecimierto de los Sistamas Integrados (1502001, 14001 y
O5SHAS 15001}
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N° | Actividades Responsable Cumplid
7 Informar el procedimiento de entrega del retal, como también archivar FACON S|
en las carpetas las constancias de entrega
8 Realizar una reunion con el fin de analizar el acuerdo suscrito con la FACON Sl
Fundacion la Luz, para verificar el cumplimiento de las condiciones Ingeniera Ambiental
especificas en que debe salir el retal de |a Fabrica de Confecciones. OJURI
9 Informar los motivas por los cuales a la fecha no se ha dado inicio al CONCO Sl
proceso de contratacion para determinar los avaltos catastrales de la
Entidad
10 | Informar que elementos se tienen en la fabricacion de los chalecos, FACON Sl
concretamente las placas con las que se elaboran estos, y cudl es su vida
util para tener conocimiento de que cantidad hay y en qué tiempo se
puede vencer.
11 | Actualizaciondel LITIGOB OJURI Sl
El Director General indicé que para los préximos comités, se debe informar por cada compromiso
el documento que soporta su cumplimiento; de igual manera solicité efectuar siguientes
actividades:
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1 Dar a conocer los avaltos de bienes inmuebles al Director General CONCO Sin plazo
Realizar una revista a la tela aramida; con el propdsito de verificar: FACON

2 1. Las condiciones de almacenamiento (Que esté bien almacenada) ALGEN Sin plazo
2.5i presenta ala vista hongos o deterioro en el material; en general el estado de la tela.
L Entregar programacion para el afio 2016 de los Comités de Coordinacidn del Sistema de Control
Interno

3 OCOIN 0/12/2015
2. Informar la periodicidad de la realizacién del Comité de Coordinacidn de Control Interna, de Wi
acuerdo a norma nacional.

En el orden de la agenda programada seguido de la presentacion de los compromisos intervino
cada coordinador de grupo exponiendo el tema que le correspondio.

3. Resultados de la Planeacion estratégica (MEGA) a corte 30/09/2015

El Mayor Carlos Antonio Ardila Rocha, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion presento6 los

resultados de los objetivos estratégicos de la Entidad con corte al 30 de septiembre de 2015 (Ver
Anexo No 1).

4. Informe cumplimiento Plan de acciéon 2015 a corte 30/09/2015

Continuando con la agenda del comité El Mayor Carlos Antonio Ardila Rocha, Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion, expuso el cumplimiento del Plan de accion de la Entidad por cada
dependencia, al corte al 30 de septiembre de 2015; informacion que se puede detallar en el
Anexo No 1 de la presente acta.

Como resultado de la intervencion hecha por la Oficina Asesora de Planeacion, el Director
General solicité que se realizara una reunion para tratar el tema de la proyecciéon de produccion
de la Fabrica de Confecciones, hacia el cierre de la vigencia 2015.

5. Cumplimiento del Plan de Produccion de la Fabrica de Confecciones a corte 30/09/2015
El Capitan Javier Alexander Torres Leon, Coordinador de |la Fabrica de Confecciones hizo la

presentacion de los resultados de dicha dependencia, los cuales se pueden observar en el
Anexo No 1.

Frente a los resultados presentados por la Fabrica de Confecciones y la Oficina Asesora de
Planeacion, el Director General solicitd efectuar las siguientes acciones:
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4 FACON 31/10/2015

explicando las razones de su incumplimiento.

Realizar una reunidn para tratar los siguientes temas:

1. Verificar la produccidn del afio vs el contrato interadministrative con DIRAF.

2 Verificar la informacién expuesta por FACON y OFPLA, relacionada con el avance del plan de
produccion de la fébrica de confecciones.

3. Las causas por las cuales no se ha dado cumplimiento a la meta de la fébrica de produccidn.

5 4, Situaciones relacionadas con talento humana que ocasionan el incumplimiento de la meta
(Incorporacion, incapacidades, etc.)

5. Establecer el plan de contingencia para dar cumplimiento al plan de produccién en lo que resta
de la vigencia 2015.

6. Establecer la posibilidad de implementar un turno para el fin de semana, que permita dar
cumplimiento a la meta establecida por FACON.

FACON
TAHUM
SUBOP - TC Jorge Alveira Carrillo Delgado
SUBAF - TC Albeira Carrillo Reyes
CrJuan Pablo Guerrerg Vallejo

URGENTE

6. Informe de avance en la ejecucion del proceso contractual a corte 30/09/2015

En este punto de la agenda intervino el Teniente Guillermo Enrique Usma Reyes, Coordinador
(E) del Grupo Adquisiciones y Contratos, haciendo la presentacion del avance en la ejecucion
contractual al corte del 30 de septiembre, como se puede observar en el Anexo No 1 de la
presente acta.

Posteriormente la Dra. Rossana Diaz Gomez, Coordinadora del Grupo de Convenios
Interadministrativos efectué la presentacion de los resultados de su area a la misma fecha de
corte.

7. Ejecucion presupuestal y colocacion de créditos en Bogota y otras ciudades a corte
30/09/2015

El Coordinador del Grupo Créditos y Cartera, Dr. William Ricardo Tello Novoa realizé la
presentacién de los resultados correspondientes a la colocacién de créditos en Bogota y otras
ciudades al corte del 30 de septiembre de 2015, como se muestra en el Anexo No 1

También expuso las metas del cuatrienio para la dependencia, asi como el resultado comparativo
frente a la vigencia 2014.

Con las intervenciones anteriores el Director General solicité las siguientes actividades tendientes
| cumplimiento de los objetivos de los procesos misionales y de la MEGA de la Entidad.
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Realizar cuadro resumen de |2 ejecucidn de contratos vs lo planeado a corte de 30/09/2015; e
& informar de los procesos que se encuentran pendientes por ejecutar en el IV trimestre, cuiles ADCON 28/10/2015
estan pendientes y cudles se estdn ejecutando.

Procurar cumplir la meta de Créditos y Cartera para no correr el riesgo de incumplir la meta
7 i i ! B 8 : CRECA 31/12/2015
acumulada del cuatrienio,

Hacer mayor divulgacion de los Créditos en las ciudades y municipios fuera de Bogots; con mayor
8 énfasis en los lugares donde el Grupo CRECA va a realizar visitas para que se facilite su labor. MEYCO Permanente
Informar a Frapon Bogotd para que divulgen las campaiias a los pares en otras ciudades.

8. Informe de Ejecucion Presupuestal gastos de funcionamiento e inversion a corte
30/09/2015

El capitan Edward Mauricio Davila Sanchez, Coordinador del Grupo de Presupuesto, efectud la
presentacion de la ejecucion presupuestal a septiembre 30 de 2015 por gastos de
funcionamiento e inversién; asi como el avance en la ejecucién de las obligaciones frente a la
meta esperada. (Ver Anexo No 1)

Como producto de esta intervencién, el Director General establecié los siguientes compromisos:

Cumplir con las funciones de supenvisién de los contratos que tienen
relacion con los proyectos de inversién del FORPO. Informar SUPERVISORES
9 |oportunamente si llegasen a ocurrir inconvenientes con su ejecucion. ?gﬁ;} Permanente
Realizar reuniones semanales con el fin de:
1. Revisar la ejecucion de la reserva presupuestal del afio 2014.
2. revisar la ejecucién presupuestal del afio 2015.
3. Realizar seguimiento a la ejecucién de compromisos y obligaciones| SUBAF - TC
del afio 2015. Albeiro Ruiz |,
10 4, Definir los recursos que se van a liberar y establecer si es pertinente Reyes ermanente
su traslado para procesos como CRECA. PRESU
5. Definir sustituciéon presupuestal.
6. Informar las fechas establecidas por MIN-HACIENDA para efectuar
cierre presupuestal, contable y de tesoreria en Diciembre de 2015.
Realizar reunién entre PRESU, OFPLA y CRECA, para revisar el monto PRESL :
11 OFPLA Sin plazo
del traslado presupuestal de recursos a CRECA. CRECA
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9. Informe de avance proyecto SIES

Continuando con la agenda del dia, se dio la palabra al Mayor Benjamin Caceres Acosta,
Coordinador del Grupo Telematica; quien informé a los presentes el estado de ejecucién del
proyecto SIES (SISTEMA INTEGRADO DE EMERGENCIA Y SEGURIDAD), relacionado con el
convenio interadministrativo F124 — 2014, segun se muestra en el Anexo No 1.

Con la presentacion realizada el Director General solicité que se realizaran las siguientes
actividades:

e Dt i e x

a

justificar.

12 |2. Definir prérroga de los convenios. TELE URGENTE
3. Si algunos tienen prorrogas justificadas se debe agilizar la entrega
para no tener inconvenientes con los recursos al final del afio.

10. Avance cumplimiento planes de mejoramiento a corte 30/09/2015

La Jefe de la Oficina de Control Interno, Dra. Marcela Ramos Arroyave, hizo la presentacién del
avance correspondiente a los Planes de mejoramiento establecidos por el Fondo Rotatorio de la
Policia para subsanar, y prevenir las situaciones encontradas por la Contraloria General de la
Republica (CGR) y las auditorias de gestion realizadas por la Oficina de Control Interno.

Con la informaciéon presentada se establecié que el avance al plan de la CGR con corte a
septiembre 30 de 2015 fue de 95.94%; siendo este un resultado satisfactorio para la Entidad. El
resultado de los planes de mejoramiento por auditorias internas se puede observar en el Anexo
No 1.

11. Resultados Fomento cultura del control — Oficina Control Interno

Debido a que uno de los Roles de la Oficina de Control Interno es propender por el fomento de la
cultura del control al interior de la Entidad, la Jefe de dicha dependencia, presentoé los resultados
de las actividades realizadas a septiembre de 2015; asi como el resultado de la encuesta
percepcion y satisfaccion sobre dichas actividades, el cual fue de 90.32% de los encuestados se
encuentran en los rangos “satisfecho” y “muy satisfecho”. (Ver Anexo No 1)

12. Presentacion resultado auditorias internas de gestion — Oficina de Control Interno.
La Jefe de la Oficina de Control Interno presenté los principales hallazgos de las auditorias
realizadas a la fecha y que contaban con informes definitivos. (Ver Anexo No 1)

13. Presentacion resultados informes y seguimientos de Ley Oficina de Control Interno:
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Por ultimo se realiz6 la presentacion de los resultados del seguimiento realizado por la Oficina de
Control Interno, correspondiente al cumplimiento de las politicas de austeridad en el gasto
publico del lll trimestre de 2015. (Ver Anexo No 1)

Con relacion a las intervenciones realizadas por la Oficina de Control Interno, el Directo General,
establecio la realizacion de las siguientes actividades y compromisos:

S R TR AP A0 T hn S 0 Zitait Tpronnis O e N T S T L P e T e et |
i t i
Realizar oficio para el Director General sobre el Plan de mejoramiento OCOIN 28/12/2015

3 de la auditoria de multas y sanciones.

1. Realizar sensibilizacidn a los supérvisores - fomento a la cultura del

contral .
T 2. Realizar sensibilizaciones a coordinadores - fomento cultura control y OCOIN

sus obligaciones y responsabilidad en tema de controles.

Hasta
31/12/2015

SuUBAF - TC
Albeiro Ruiz

Reyes
CONCO
45 Realizar reunidn semanal entre CONCO y las areas productoras de COWVIN = t
informacién contable para asegurar |la realizacion de las conciliaciones. | TESORERIA - i |Fermanents
se requiere
PRESU
AREA QUE SE
REQUIERA
16 |Analisis de hallazgos recurrentes. QCOIN 10/12/2015
Efectuar sensibilizacidn a la Entidad sobre la lectura coportuna de los .
17 correos electrénicos MY eo Sin:plaza
18 Informar como esta proyectada en la Entidad la implementaciédn de las OFPLA Sin plazo

NIIF ¥ sus capacitaciones

Se anexa a la presente acta las ayudas utilizadas para el desarrollo de la reunion.

No siendo otro el motivo de la presente reunion se da por terminada y se firma por el Presidente
y la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion del Bjstema de Control Interno.

Contadora Publica MARCELA RAMOS ARROYAVE
Jefe Oficina Control Interno y Secretaria Técnica del Comité

\

—

Brigadier General OSCAR ATEHORTUA DUQUE
Director General y Presidente del Comité

“SERVICIO CON PROBIDAD”
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Fondo Ratatorio dé ta Policia
‘Servicio con probidad, .

2. COMPROMISOS ACTA ANTERIOR

Fonda Rotatorio de a Palicia
Servicio ton probidsd.

N Actividedes o Maspenubls
T informer o procedimients de aniregs ded retal, coma lmbidn archivar | FACON u
| enlan carpetas lad constarcias de retregs |

B Madtnar e resnidn con ol e g anaiier o aéuerds macrta con la | FACON w

| Furdacidn b Lir, pars werifiear of cumpimienta de las condiclones I a Are i ted

{ i debs ik

B inkermar ioa mebwon por ke cusien 8 U fuchs h e ha dida inicis )| conco C

| proceso de contratecién pars deberminar kot svallos coterbales de b

Fondo Rotaterio de la Policia
Setviclo con probidad,

|3 Acclones realzas para que 12 14 vuelva & presentar ol rlesga de - |
Irundacidn. | TELE 5t
2 e IMate e invigendashturmdel slo 70,
‘. hdatace de L diferercias [spros. $100 mifiones) PRESU 5t
el Plam Anual de vEje ! OFFLA
Presupuestal.
3 Realaar qusdro  cen ditos comparatives  de la ejecucidn
| presupuestal del | trimestre 2014 vi | irimestre 2015, mortrands DFFLA 5t
' lo proyectads coa lo sjecutado. |
& Varfar 6 en s encvacde del costre por prestacidn de ~
| sarvicics da L Comumicadors Socal leney Rodriguer, v puede TAKUM st
| Inclulr vidticos: para que terga Lt petestad cu viajar | ADCON |
| los evarios especiales de L Fntidad SUBAF |
5 U b9 uea euei setrs ot Gupon METCD Y Toiemiin _
| pare que se haga ena Teferenciacibn sobee chmo estd 1 MEYCD 5t
|
'8 | Coordini con of [ete certficacer ICONTEC, para reaszar ues - _
| charla 0 svesorla, dende Pos Bcompate v orlenten L slaboracidn | |
| Baun plan de trabaje en la frtidad pacs legrar la implementacida OFPLA | s |
”...?:-_Rt; da fos Shstemas Integrades [S0S001, 14001 y | |
| O5HAS 18001} |

)

Fonde Rotatorio oe la Policly
Seivicio con probidad,

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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mz.ao aeﬂs.._v%sn%s
Servicio con probidad. i

2. INFORME CUMPLIMIENTO
PLAN DE ACCION 2015

ioggwg
Servicin con plobidad.

GRUPO FABRICA DE CONFECCIONES

INFORME CUMPLIMIENTO PLAN DE
ACCION 2015

w_z.no ?go.._n%_aw%na
Servicio con probidad,

PLANES DE ACCION 2015

Plan &n Direcdonam
el _m“—zﬂ-._.””_._-}_ﬁwn amianto del Sistema da 2 3 100.00 %
Plan de Acchd d nes 7015 L) 8 100.00 %
_: ;-._.qakum.__” n Direcclona !_. nto del Talerta 13 . 100.00%
Plan de Acclén Cantrol flico 2018 4 9 100.00%
iyl [FlEnde Accién 2015 2 2 100,00 %
Plan de Acchén Industeial 2015 L] 8 100.00 %
Plan de Accldn Créditos 2015 3 3 100.00 %
Flan de Accidn Admiristracién Financiera 2015 EL] 35 100.00 %
nival Plan de Acchén 2015 L] 5 100,00 %
Apayo  |Plan de Accibn Asesors Legal 2015 3 £l 100.00 %
Plan de Acclén Gestidn Doguments| 2015 7 7 100.00 %
Plan de Accidn clén logistics 2015 7 7 100.00 %
o |Plan de Acchén €antrol Interno 2015 3 E] 100,00 %
¥ Majora |plyn de Accion Majars Cortinua e Inpovacién 2015 & 3 100.00 %

PLAN DF ACOON 100%

5. Cumplimiento del Plan de
Producciéon de Ila Fabrica de
Confecciones.

Septiembre 30 de 2015
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6. Informe de avance en la
ejecucion del proceso contractual
Septiembre 30 de 2015

3. BALANCE DE LO PLANEADO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES (PAA) PRIMER TRIMESTRE VS EJECUTADO

 Fondo Rotatoria v&-
AT

5. BALANCE DE LO PLANEADO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
(PAA) SEGUNDO TRIMESTRE VS EJECUTADO

BALANCE ot
RUBG FUMCIOKAMIENTO RUBAD CONTRATEH T WUNRD INDUSTRAL
e e e
PLANEADD LIcUTADO Mantaon | oecumaso PANDDG | wicumabo
53 procen 41 procescn 33 pRocisos 14 FRocrss o1 PROCTSO o1 rrociso
STecesasorel | (sareersrenesi | $3010s e ammee | girmoerasren | pgsoismsaed [574.015.750 00y
PLANEADD LiCUTADO PUANEADD LECUTADD, raNEADE | mieutado
10 peceson 05 procesoe 06 pricesca [y e— s
15 470 544 000,00 15 31,225 703,00 ) [51.951.097 886,31] (S926 74T TR 40y [T
unio
PLANEADD CUTAD PLANEADD ECUTADO PLANIADD
06 pRccEss
14 pracasne 07 punacn Wi & proceson 06 PROCESCH. n%.wn.hgiiz _.ﬂa.
(5 TSESILA0LE | (SIOTAAELAN] | (SIMSEMEILAR | (asmamocy | (s7213s0000000) i
PRICONTACTUAL

I..a. BALANCE PLANEADO VS EJECUTADO, PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES, TERCER TRIMESTRE.

BALANCE PLAN ANUAL DE ADQUISIOONES
L maMmDOVSCOMPROMETDO
RUBRO FUNCOKAMIENTO RUBRO CONTRATOS RUBRD INDUSTRIAL
INTERADMINISTRATIVOS
UL

| mansno e Ranisoo iacutana mamana | wsaniso
TTPROCESOS AT PROCESCS BYPROCESOS | &8 PROCTSOS 1TPROCEROS | O PROCESOS
B4 208 IH 00 EALTTET ) REE L TATE LT ) ASENETI TS | DM B LT T
) acosto
FLARLADD LRl Lt 1 HaAsG | LA ADD LNOUTADG
MPAGCESON | OPWOCESOS | 17FROCEBOS | CIFROCESCE | WeGLea rnGiLAG
THRIMIN | 4 EWUTOD  BEMTRASA | SiceiEn® CTEEE.
BEPTiEMENE !
FUARLADD LELT ) FLAREADD LR Lt ACUTADO
11 PROCESCS 4 PROCESOS 1 PROCESCS
2381 B BB, B3 1
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7. Ejecucion presupuestal y
colocacion de créditos en Bogota y
otras ciudades.

Septiembre 30 de 2015

PARTICIPACION DE CREDITOS A DICIEMBRE 31 DE 2015

2014
MONTO N*CREDMOS | % PARTICIPACION
BOGOTA $ 50835871197 2680 70%
OTRAS CIUDADES | §  20.862.589248 1178 30%
[TOTAL $ 71818460445 3868 100%
N° CREDITOS % PARTICIPACION

o

SRS ETAM C4Zants = #0SOTA  OTEMCUDANG

MEGA PROCESO DE CREDITOS

METAS ¥ MEGA FROCESO DE CREDITOS DE CREDITOS

MEGA : incrementar la participacién de los créditos fuera de
Bogoté sobre el total de los créditos aprobados.

* META para el cuatrienlo meta de 4%
* META para cada afio 1%

Linea base 31 de Diciembre 2,014 : 30%

Vigencia 2,016 : 1 trimestre 0,10%
2 trimestre 0,23%
3 trimestre 0,33% Meta Sept. 30,66%
4 trimestre 0,33%
Total afie 1%

ST e e T e g e S e T T Ty S e

PARTICIPACION DE CREDITOS A SEPTIEMBRE 31 DE 2015

| 3 TRIMESTRE 2015 META N*CREDITOS 988 30,66%

| MONTO N"CREDITOS | % PARTICIPACION
BOGOTA $  48189871.108 2297 70.55%
OTRAS CIUDADES | §  17.605.262.859 959 28.45%
TOTAL §  65785.133.765 3258 100%
MONTOD N° CREDITOS % PARTICIPACION

Fon e iee

SeHCTA O pRSASH S ROEELL TR CutAsi HBOGOM ¢ ETRACLDADTY
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ﬁaﬁgsaﬁ OBLIGACIONES

Cifras on Pasos EJECUCION vwmm:n.._mm._.zu SEPTIEMBRE 30 DE Ba

APROPIACION
VioEATE OBLIGACIONES. %EIC  META

GASTOS DE PERSONAL 7.020.763.300 4425.287.170,39
GASTOS GENERALES 3.961.000.000 2.115.560.768,85

| TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.662.000.000 T78.776.818,58
| m_pm._dmomn.ogmﬂﬂb_.ﬁhﬂoz 350.457.216.700 |  151.096.430.767,58

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 375.101.000.000 160.417.065.526

1ANI000 | ATS0000| 240K

TOTAL GASTOS DE INVERSION 11.500.000.000 207.600.000 2% 89.2%

TOTAL GASTOS 386.601.000.000° 158,624.565.525 © 41% 39,1%

S R e e S

qo..&o Rotatorio défa vo..am
Servicio con probidad.

8. Informe de avance proyecto
SIES.
Septiembre 30 de 2015

AR TS A e

wo_.x_c Rotatoria de 4 Policia
Seirvicio con probidad,

GRUPO TELEMATICA

Fondo Ratatorlo de 1a Policla
Seivicho con probidad.

PROYECTOS SIES (SISTEMA INTEGRADO DE
EMERGENCIA Y SEGURIDAD)

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
F124 - 2014

GRUPO TELEMATICA FORPO

S A S B S SR S

10
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-Fondo xn..—.o_o_._aom ta Policia .ﬂ.n.x_o Rotatoria gea Policly )<>z CE M_-mﬁcn—oz cz_oz
Servicha con piotidad, Servicia con probidan. | -_.mz_—uo RAL Mmﬂmc RIDAD CIUDADANA
PLAZO DE EJECUCION PROYECTOS m._mm ! ) e R
wa. ENTIOAD TERRITORIAL PROYECTD PLATO DE EJECLOION _| ) ’ - _ ¥ &
|3 | AMMLEL = .
2 FREDOMIA ﬁ
5] socomeo [0 -
wamfic BELEN ecTv
E——— i — .
1] WETA ACACIAS v
[2] LA MESA [T
1 SOATHA v
o e e m 2
& | sanTANDER MALAGA coTv ™
- (o =
[Tt T e R e S r TR T

@

Fonda Rotatorio de 1a Policia
Sefvitio con probidad,

Fondo Retatorlo de a Polica
- Servitio con probidad.

| AVANCE EJECUCION UNION TEMPORAL
SEGURIDAD NACIONAL 2015

Urlén Temparal Segoridad Nationa) 1015 r

Avane pentral da ejeucian [Septiembee-30-2015) o O “u _ ﬁ_ 2 \.P _U m no _./_ .-WO _r _ _./_._|m x 2 O
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@)
 Fando Retatorfo defa Policla
Servicka con probidad.

RESULTADOS FOMENTO CULTURA DEL
CONTROL

Protectorda Pantalla

‘Principios MECI (Autocontrol Autogestion y
Autorregulacién)

R s T T e R W AT T A T W VA NG

Fondo Ratatorlo dé fa Policia
Seqvichd con probidad. SN

12. Presentacion resultados
auditorias internas de gestion —
Oficina de Control Interno.

Fondo Rotatorio ce 1a Policia
Servitio con probldad,

RESULTADOS ENCUESTA FOMENTO A LA CULTURA DEL CONTROL

Los resultados dela de percepcién y satisfaccién sobre astas actividadas

reflejaron que el 67.74% de los Jos estdn satisfachos con las actividades

realizadas, y el 22,58% se encuentra muy salisfecho, Sumadas los porcentajes
posilivos de la encuesta se obtuvo un resultado de 90,32%.

INFORME AUDITORIADE LAS MULTASY
SANCIONES DE LOS CONTRATISTAS

OBIETIVO

Analizar los controbes establecidos para las multas y sanciones de los ¢ i ¥ gro de lauidaci
afines al proceso contractualy finantiero del Fanda Rotatorio de [a Palicla,

..i.|||-...| e
¥ Por la redaccién de la cliusula penal pecuniaria del
# La Ofcina Asesora Jurldica, no comunicd a la contrato N*257.3-2011 no permitd e cobeo de la
‘Subdreccién Administratva y Financlera, multas y suma ce S183B48718 por parte de la Ertidad
iscionadas con los 1833 # declarar y hacer exigible la estimacidn anticipara de
2011, 278-3-2013 por valor iotal de § B08157.283, | | perjuicios de manera parcial establecida en e anticulo
g el "Debidos  Proce | 17 Ley 1150 de 2007
P-33-04 V7"
|« En el procedmients P-3 3-04 V7 Debidos Procescs
* El Grupo de Contabilidad y Costos no registrd las en el numeral @ de acuerdo a la actividad de (realizar
clausulas perales de los 270-3- Audencias del Debicdo Proceso) indica que debe estar
2013y 341-3.2013 porla suma de § 1404721056, | | o Jefe da la Oficina de Control Inteme, si bien en la
en e Sistema de Informacisn Financiera Link, | | Bctusiciad no realza, el escrito estd Incumplends con
incumpiiende el procecimients P-33-04 V7 Debidos ol arfcuio 12 ley BY de 1993, pardgrafo.
Procesos.

14
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Fondo Rotatorio de la Policia
Serviclo con probidad

Fondo Rotaterio cé fa Pol

CONSUMO DE COMBUSTIRLE OCT 05 2018 fENL-SEP 2015

Fordo Rotatorio de 1a Poficia
Setvicio con probidad,

CONSUNMO DE PAPEL OCT-DIC 2014 / ENE-SEP 2015

Sl 0L a0

ﬂkﬁuzngo.._uno_»_uo_aa
Setyicio con probidad,

MAARTENIMIENTO DE VEHICULOS OCT-DIC 2014 / [NE-STP 2015
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