REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
ACUERDONo. 0 13- peE L1 2 NOV 2014

POR EL CUAL SE ESTABLECE EL RECONOCIMIENTO POR COORPINACION A
UNOS GRUPOS DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA Y EN USO DE
SUS FACULTADES LEGALES Y:

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo 012 del 02 de septiembre de 2013, establece en el numeral 3 del Articulo
17 como funcion del Director la de: “Crear y conformar érganos de asesoria y
coordinacion, asi como los grupos internos de trabajo que considere necesarios para el
desarrollo de las funciones de la Entidad y asignarles funciones mediante resolucion”.

Que el Decreto 199 de febrero 7 de 2014, en su articulo 15 sefiala: Reconocimiento por
Coordinacion. “Los empleados de los Ministerios, Departamentos Administrativos,
Superintendencias, Establecimientos Publicos, Corporaciones Auténomas Regionales y
de Desarrollo Sostenible, las Empresas Sociales del Estado y las Unidades
Administrativas Especiales que tengan planta global y que tengan a su cargo la
coordinacion o supervision de grupos internos de trabajo, creados mediante resolucién del
jefe del organismo respectivo, percibirdan mensualmente un veinte por ciento (20%)
adicional al valor de la asignacion basica mensual del empleo que estén desempenando,
durante el tiempo en que ejerzan tales funciones. Dicho valor no constituye factor salarial
para ningun efecto legal.

Para las entidades descentralizadas se debera contar con la aprobacion previa de la
Junta o Consejo Directivo respectivo y la disponibilidad presupuestal correspondiente.

Este reconocimiento se efectuara siempre y cuando el empleado no pertenezca a los
niveles Directivo o Asesor”.

Que mediante Resolucion No. 00696 del 18 de éeptiembre de 2008, “se modifica la
Resolucion No. 523 del 28 de julio de 2008", y se crea el Grupo de Control Interno
Disciplinario como una dependencia de la Subdireccion Administrativa y Financiera.

Que mediante Resolucién No. 0483 del 10 de julio de 2012, “se modifica la Resolucion

0. 523 del 28 de julio de 2008", y se crea el Grupo de Convenios y Contratos
eradministrativos adscrito a la Subdireccién Operativa.
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Que mediante Resoluciéon No. 00259 del 25 de junio de 2014, “se modifica la Resolucion
No. 523 del 28 de julio de 2008, y se crean los Grupos de Mercadeo y Comunicaciones y
el Grupo de Gestion Documental.

Que el Decreto 2489 de julio 25 de 2006, en su articulo 8 sefala: Grupos internos de
trabajo. “Cuando de conformidad con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los
organismos y entidades a quienes se aplica el presente decreto creen grupos internos de
trabajo, la integracion de los mismos no podra ser inferior a cuatro (4) empleados,
destinados a cumplir las funciones que determine el acto de creacion, las cuales estaran
relacionadas con el area de la cual dependen jerarquicamente”.

Que la Ley 489 de diciembre 29 de 1998, en su articulo 115 sefala: Planta global y
grupos internos de trabajo. “El Gobierno Nacional aprobara las planta de personal de los
organismos y entidades de que trata la presente ley de manera global. En todo caso el
director del organismo distribuira los cargos de acuerdo con la estructura, las necesidades
de la organizacion y sus planes y programas”.

Que mediante Acuerdo No. 00007 de 1996 se establecid el reconocimiento por
coordinacion de los siguientes grupos internos del Fondo Rotatorio de la Policia:
Presupuesto, Técnico de Licitaciones, Importaciones, Contratos, Sistemas, Organizacion
y Métodos, Central de Cuentas, Cobranzas, Recursos Humanos, Cartera y Archivo y
Correspondencia.

Que segun Acuerdo No. 004 del 2000 se estableci6 el reconocimiento por coordinacion
para unos grupos del Fondo Rotatorio de la Policia para la vigencia fiscal del afio 2000:
Contratos, Adquisiciones y Técnico de Licitaciones, Venta de Bienes en Desuso, Almacén
General y Organizacion y Métodos.

Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los
objetivos, politicas y programas del organismo o entidad, su representante legal podra
crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo.

En el acto de creacion de tales grupos se determinaran las tareas que deberan cumplir y
las consiguientes responsabilidades y las demas normas necesarias para su
funcionamiento.

Que la Resolucién No. 00371 del 12 de agosto de 2014, “adopta el Manual Especifico de
Funciones y Competencias para los empleos publicos de los funcionarios civiles no
uniformados del Fondo Rotatorio de la Policia”.

Que el coordinador del Grupo de Presupuesto del Fondo Rotatorio de la Policia certifica
que existe disponibilidad presupuestal para la vigencia 2014, para el reconocimiento
icional a la asignacion basica mensual del cargo que estén desempefiando los
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coordinadores de los grupos al interior de la entidad, quedando sujeto a la disponibilidad
presupuestal de las vigencias subsiguientes aprobadas por el Gobierno Nacional.

Que corresponde al Consejo Directivo del Fondo Rotatorio de la Policia, aprobar el

reconocimiento por coordinacion siguiendo las politicas adoptadas por el Gobierno
Nacional.

Que de conformidad con lo definido por el Consejo Directivo en la sesién del dia 12 de
noviembre de 2014, se aprobd el reconocimiento del 20% adicional al valor de la
asignacion mensual para los empleados que desempefien funciones de coordinacién de
los grupos internos de trabajo creados al interior del Fondo Rotatorio de la Policia.

Que en consideracion a lo anterior el Consejo Directivo del Fondo Rotatorio de la Policia
ACUERDA:

ARTICULO 1o. Recondzcase a los coordinadores de los siguientes grupos el 20%
adicional al valor de |la asignacion basica mensual del empleo que estén desempenando
durante el tiempo en que ejerzan tales funciones:

COORDINADOR GRUPO FABRICA DE CONFECCIONES

COORDINADOR GRUPO CONVENIOS Y CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

COORDINADOR GRUPO ADQUISICIONES Y CONTRATOS

COORDINADOR GRUPO CONSTRUCCIONES

COORDINADOR GRUPO OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

COORDINADOR GRUPO VENTA DE BIENES EN DESUSO

COORDINADOR GRUPO CREDITOS Y CARTERA

COORDINADOR GRUPO MERCADEO Y COMUNICACIONES

COORDINADOR GRUPO CONTABILIDAD Y COSTOS

COORDINADOR GRUPO PRESUPUESTO

COORDINADOR GRUPO TESORERIA

COORDINADOR GRUPO TALENTO HUMANO

COORDINADOR GRUPO TELEMATICA

COORDINADOR GRUPO ALMACEN GENERAL

COORDINADOR GRUPO LOGISTICA

COORDINADOR GRUPO CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
OORDINADOR GRUPO GESTION DOCUMENTAL
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ARTICULO 20. La asignacién del reconocimiento por coordinacién a que se refiere el
articulo anterior, estara sujeta a la disponibilidad presupuestal para el respectivo pago, y
no constituye factor salarial, para ningun efecto Legal.

ARTICULO 3o0. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion y deroga
los anteriores y las demas que la modificaron o adicionaron.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Bogota D. C., alos _| 2 NOV 201

General (RA) JOSE JAVIER PEREZ MEJIA
Viceministro de Defehga para el " GSED " y Bienestar
Ministerijo de Defensa Nacional

Presidente Consejo Directivo V’

p
Teniente Coronel Mui é—@
SecretarioConsejo Diregtivo

0. Teniente ANDRES MAURICIO SUAREZ POLANCO
T ¢ Jede Oficina Asesora duridica (e) Fondo Rotatorio de la Policia  ~
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JUSTIFICACION ACUERDO RECONOCIMIENTO POR COORDINACION A UNOS
GRUPOS DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

Se hace necesario establecer el reconocimiento por coordinacion a los siguientes cargos
a saber:

COORDINADOR GRUPO FABRICA DE CONFECCIONES
COORDINADOR GRUPO CONVENIOS Y CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS
COORDINADOR GRUPO ADQUISICIONES Y CONTRATOS
COORDINADOR GRUPO CONSTRUCCIONES

COORDINADOR GRUPO OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
COORDINADOR GRUPO VENTA DE BIENES EN DESUSO
COORDINADOR GRUPO CREDITOS Y CARTERA

COORDINADOR GRUPO MERCADEQ Y COMUNICACIONES
COORDINADOR GRUPO CONTABILIDAD Y COSTOS
COORDINADOR GRUPO PRESUPUESTO

COORDINADOR GRUPO TESORERIA

COORDINADOR GRUPO TALENTO HUMANO

COORDINADOR GRUPO TELEMATICA

COORDINADOR GRUPO ALMACEN GENERAL

COORDINADOR GRUPO LOGISTICA

COORDINADOR GRUPO CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
COORDINADOR GRUPO GESTION DOCUMENTAL

Se requiere la aprobacidn del reconocimiento por coordinacion para aquellos funcionarios
de planta del Fondo Rotatorio de la Policia, que se desempefien como coordinadores de
grupo y que no pertenezcan al nivel directivo o asesor.

La asignacion del reconocimiento por coordinacion a los Grupos sefalados anteriormente
estara sujeta al grado del funcionario de planta del Fondo Rotatorio de la Policia que
desempenie dicho cargo y a la existencia de disponibilidad presupuestal para la vigencia
fiscal correspondiente.

Que la resolucion 00259 del 25 de junio de 2014, modifica la estructura organica del
Fondo Rotatorio de la Policia, creando los grupos de Gestion Documental y de Mercadeo
y Comunicaciones.

Para la presente vigencia se proyectd una Prima de Coordinacién de acuerdo a la Ley de
Presupuesto No. 1687 del 11 de diciembre de 2013, por valor de $42.984.000.00, de
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los cuales a octubre de 2014 se han ejecutado $32.460.197.72 y de noviembre a
diciembre de 2014 se tiene proyectado $8.050.000.00. Para el afio 2015 se proyecté un
valor de $49.267.724.00.

A la fecha se reconoce la prima de coordinacion a siete (07) grupos internos del Fondo
Rotatorio de la Policia que son liderados por personal de planta de la entidad, toda vez
que el resto de grupos esta bajo la responsabilidad de personal uniformado en comision
de la Policia Nacional.

Al momento de que los grupos liderados por personal uniformado en comision de la

Policia Nacional pasen a ser coordinados por servidores publicos de la planta global del
Fondo Rotatorio de la Policia, se le reconocera la prima de coordinacion.

/
L/
Teniente Coronel MUI Eg@
Subdirector Admipistrativo y Fifyanciero
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