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FONDO ROTATO

RIO DE LA POLIGIA
ACUERDO Nog § 8~ = “Ibe 17 MAY 2014

“POR LA CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No. 017 DE 1998 Y SE AUTORIZA AL
DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA PARA QUE
ESTABLEZCA ESTIMULOS E INCENTIVOS”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS Y EN ESPECIAL LAS
CONFERIDAS POR EL LITRAL D. ARTICULO 76 DE LA LEY 489 DE 1988, Y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 206 de la Constitucion Politica de 1991, precisa que “el numero,
denominacion y orden de precedencia de los ministerios y departamentos administrativos
seran determinados por la ley’.

Que la Ley 489 de 1998, en el articulo 15, dicta normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional entre otros, que faciliten la gestion y
manejo del talento humano y de los demas recursos, orientados a fortalecer la capacidad
administrativa y el desempefio de la entidad.

Que la Ley 734 de 2002, en los numerales 4 y 5 del articulo 33 dispone que es un
derecho de los servidores publicos y sus familias participar en todos los programas de
bienestar social que establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion,
recreacion, cultura, deporte y vacacionales, asi como disfrutar de estimulos e incentivos
conforme a las disposiciones legales.

Que la Ley 909 de 2004, en el paragrafo del articulo 36, establece “con el proposito de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el
desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos,
de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley".

Que el Decreto Ley No. 1567 del 05 de agosto de 1998, crea el Sistema Nacional de
Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado fijando los
lineamientos generales para el otorgamiento de los estimulos en las entidades, con el
proposito de elevar sus niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar en el

esempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados

titucionales, especificamente en el literal C del articulo 17 establece que “las enﬁdade;ﬁ/
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publicas del orden nacional y territorial, actuaran con autonomia administrativa en el
marco de las disposiciones vigentes para disefiar en su interior y poner en marcha en
coordinacion con otras entidades de los sectores administrativos nacionales y territoriales,
sus respectivos programas de bienestar social e incentivos. Las entidades podran realizar
acuerdos o convenios interinstitucionales”.

Que el Decreto No. 2353 de 1971 le da vida juridica al Fondo Rotatorio permitiendo
desarrollar politicas, planes, programas y proyectos que lleven al efectivo funcionamiento
de la Policia Nacional, sector defensa y a las entidades del Estado.

Que el Decreto 1227 de 2005 reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, y especifica
los ejes centrales propuestos por el Decreto Ley 1567 de 1998.

Que el Decreto 2482 del 3 de Diciembre de 2012, articulo 3 literal C, establece la politica
de desarrollo administrativo “Gestién del talento humano. Orientada al desarrollo y
cualificacion de los servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito
para la provision de los empleos, el desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la
aplicacion de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucion de resultados.
Incluye, entre otros el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e
Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de
Vacantes”.

Que la Resolucién 3135 del 30 de junio de 2011, establecio las competencias funcionales
aplicables a los empleos de los funcionarios civiles y no uniformados del Sector Defensa,
aplicadas en la entidad como Competencias Especificas.

Que es conveniente otorgar un estimulo al personal de oficiales, nivel ejecutivo,
suboficiales, agentes y personal civil, en actividad o en uso de buen retiro de la Policia
Nacional y funcionarios del Fondo Rotatorio de la Policia, asi como a personas naturales
o juridicas, nacionales o extranjeras, que por su trabajo idéoneo y colaboracion se
destaquen en el desarrollo y materializacion de importantes logros y aportes al
cumplimiento de la mision Institucional.

Que el Distintivo Especial “Fondo Rotatorio de la Policia”, se constituye en un vinculo de
solidaridad entre los integrantes de la entidad y las personas natural y/o juridica que han
contribuido al alcance de importantes resultados.

Que al lograr la excelencia en la Gestion del Talento Humano en la entidad, se contribuira
con el mejoramiento continuo en la prestacion del servicio, se incrementaran los niveles
de motivacién y satisfaccion laboral del personal, que sumado a un clima organizacional
favorable enmarcado en los principios y valores, se posicionara al Fondo Rotatorio de la
Policia dentro de las entidades del Estado, como una entidad respetuosa y cumplidora de
las disposiciones en materia de administracion del Talento Humano.

Que ante la evolucién juridica y por la importancia que reviste para la entidad de gestionar

efectivamente el talento humano, se hace necesario derogar el Acuerdo No. 017 de 1998,

con el fin de garantizar una administracion y gestion del talento humano de acuerdo a la

normatividad legal vigente que facilite y proporcione un reconocimiento al personal que

haya sobresalido por la prestacion de un servicio meritorio o0 sobresaliente que redundgf
la prestacién de un servicio de calidad.
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ACUERDA:

ARTICULO 1. Deréguese el Acuerdo No. 017 de 1988, por las razones expuestas en la
parte considerativa del presente acto administrativo, autorizandose al Director General del
Fondo Rotatorio de la Policia, para que en uso de sus facultades legales y reglamentarias,
establezca los estimulos e incentivos que deban otorgarsele al personal de oficiales, nivel
ejecutivo, suboficiales, agentes y personal civil, en actividad o en uso de buen retiro de la
Policia Nacional y del Fondo Rotatorio de la Policia y a persona externas a la entidad
naturales o juridicas.

ARTICULO 2. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C, ] 2 HAY ZUM

AVIER/PEREZ MEJIA
Viceministro de Defénsa para €l GSED y qunestar

te Consejo Directivo £

Teniente Corone ﬂ@
Subdirector Administr tlvo y Fma ro FORPO

Secretario Gonsejo Dire

NB0. TE. ANDRES MAURICIO SUAREZ POLANCO,
Jefe Oficina Asesora Juridica

SERVICIO CON PROBIDAD
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