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1. OBJETIVO

Presentar los resultados del Fondo Rotatorio de la Policia, mediante los aspectos mas relevantes alcanzados
en la gestion del cuarto trimestre vigencia 2022.

2. CONTENIDO DEL INFORME

La informacion presentada en este informe enmarca los resultados del Fondo Rotatorio de la Policia durante
el cuarto trimestre cuyo propésito es dar a conocer de forma transparente y visible a todos nuestros grupos
de valor y partes interesadas, el cumplimiento de objetivos y metas; aplicando los mecanismos, estrategias,
planes, programas y proyectos establecidos en los diferentes procesos tanto los de gestion gerencial,
misional, de soporte, y evaluacion.

2.1 INFORMACION GENERAL ENTIDAD

NATURALEZA

Decreto creacion 2361 de 1954
Acuerdo 012 de 2013-Estatutos

01

Establecimiento publico del orden nacional adscrito al
Ministerio de Defensa Nacional

02

Dotado de autonomia administrativa y patrimonio propio

03

Personeria Juridica

ALINEACION ESTRATEGICA

03)

B
- 'PROPOSITO SUPERI
PLAN DE NACIONAL DE EEL b deirgtel fribot s RECAPINCY
PLAN ESTRATEGICO CUATRIENAL DEL GSI
DESARROLLO 2019-2022 SECTOR DEFENSA o El Fondo Rotatorio de la Policia
“PACTO POR COLOMBIA, Contribuir al desarrollo de la al afio 2022 cumplird con las
PACTO POR LA EQUIDAD" 2019-2022 paz en Colombia a través de la siguientes metas:
-} produccion de bienes y servicios
que apoyen a los Fuerzas Milita- - Confeccionar 3'424.800 pro-
res y Policia Nacional a garanti- ductos
zar la defensa nacional y la
e PPy e 9 R seguridad, o ote - La creacién de 30 nuevos pro-
ductos o servicios

- El incrementando la coloca-
cién de los créditos a nivel
nacional beneficiando la parti-
cipacion de estos en un 50%

- El incremento de 17 Clientes
institucionales para responder
a las necesidades y expectati-
vas de sus clientes,
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PRINCIPIOS Y VALORES
L

EXCELENCIA EFECTIVIDAD
SENTIDO DE
COMPROMISO TOLERANCIA PERTENENCIA
PROBIDAD RESPONSABILIDAD TRABAJO EN
EQUIPO

OPORTUNIDAD

TRANSPARENCIA ECONOMIA

MISION

El Fondo Rotatorio de la Policia garantiza la prestacién de un servicio efectivo,
oportuno y de calidad, fundamentado en el desarrollo de los procesos y las
actividades comerciales, que apoyen al funcionamiento de la Policia Nacional,
sector defensay entidades del Estado, para contribuir a la consolidacién de la
seguridad y la paz en Colombia.

VISION

Al aio 2030, el Fondo Rotatorio de la Policia serd uno de los referentes en la
prestacion de servicios; adquisicién, produccién, comercializacidn, distribucién,
nacionalizacién y representacion de bienes con los mds altos estdndares de
calidad y oportunidad, para responder a los requerimientos de |a Policia Nacio-
nal, sector d efensa y entidades estatales; comprometido con el sistema de
gestion integral, soportado en la integridad y profesionalismo de su talento
humano.



INFORME DE GESTION
“lV TRIMESTRE 2022”

F-1-1-28V3

3

MAPA ESTRATEGICO 2019-2022

la d par:

de la Policia

Incrementar bienes y servicios ®
con altos estandares de calidad.

Asegurar la correcta administra- @
cién de los recursos neesarios
para la sostenibilidad financiera
del Fondo Rotatorio de la Policia.

Fortalecer y asegurar la infraestructura ®

CONTROL DISCIPLINARIO
~INTERNO

( CONSEJO DIRECTIVO ) DIRECCION GENERAL '

tecnoldgica.

Afianzar la cultura organizacional
de la Entidad.

Sector
defensa y entidades del Estado.

PERSPECTIY,

alos ® la

de nuestros clientes.

GECTIVA ¢y,
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2 POLITICAS
3_ ORGANIZACIONALES

MEGA
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del talento humano.

@ Fidelizar los clientes externos de los
negocios en aquello que dependen
de la Entidad

® Modernizar y transformar la
Entidad.

® Fortalecer la gestion integral
de la Entidad.

rementar la comercializacién de

productos y servicios en el pais.

o Asegurar una gestion efectiva

ORGANIGRAMA FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
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L CONVENIOS Y CONTRATOS
INTERADMINISTRATIVOS
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Complejo Muzu Bodegas Funza Edificio

Sede Principal
Edificio Cra 51 DN° 46-02 Sur Complejo Industrial el comendador
Julio Arboleda Santa Lucia Avenida Carrera 10
Cra 66a No. 43-18 Km. 3.3 Via Funza N°12-49
Barrio Salitre Greco

2.2 GESTION PROCESOS
2.2.1 PROCESOS GERENCIALES
2211 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

e Resultado auditoria Contraloria General de la Republica vigencia 2021: de acuerdo al ejercicio
de control fiscal a la entidad en la auditoria de cumplimiento se identificaron veintidos (22) hallazgos,
con las siguientes caracteristicas:

HALLAZGOS AUDITORIA VIGENCIA 2021

FISCAL- DISCIPLINARIO- PENAL: 3

ADMINISTRATIVOS:6

INVESTIGACION PRELIMINAR:
3

FISCAL DISCIPLINARIO: 1

DISCIPLINARIOS: 9
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e Presentacion oportunade los diferentes formularios y documentos electrénicos en el Sistema
de Rendicién Electrénica de la Cuenta e Informes (SIRECI): solicitados por la Contraloria General
de la Republica en sus diferentes modalidades (contractual - obras civiles inconclusas o sin uso
(mensual) -plan mejoramiento semestral y ocasional — delitos contra la administracién publica —
accion de repeticion (semestral), sin necesidad de recurrir a la solicitud de prérroga alguna, siendo
transparentes con la informacion gestionada por la entidad.

e Desarrollo comité de gestion y desempefio institucional, durante el IV trimestre 2022, se realiz6
un (01) comité, el cual contd con la participacion de la alta direccion y lideres de proceso, teniendo
como objetivo orientar la implementacion y operacion de los temas referentes a las politicas y demas
componentes del modelo para la integracion de la planeacién y la gestién MIPG, avances y gestion
de la entidad.

e Cumplimiento avance MEGA “Meta Estratégica Grande y Ambiciosa” 2019-2022: la entidad
programé y ejecuto diferentes Planes de Accién, Planes de Mitigacion del Riesgo, Plan Anticorrupcion
y de Atencién al Ciudadano, Planes Especificos y Programas, Planes de Mejora, entre otras;
alineados los objetivos estratégicos establecidos para el IV trimestre de la vigencia 2022, obteniendo
los siguientes resultados:

el 50% de los
créditos

Incluir 30 nuevos Suscribir 17
productos y/o contratos con
servicios al afio nuevos clientes

Confeccionar

3'424.800
productos

otorgados fuera
de Bogota.

2022

Linea Base 3.038.200 1%
Resultado 3447141 33 23 45%
acumulado

Porcentaje 100.7% 110% 135% 90%

No. Productos y/o servicios con ficha Mo. Contratos suscritos con Mo. Créditos otorgados fuera de Bogota /
No. de productos técnica dentro del portafolio / total Entidades estatales / total de Total Créditos otorgades X 100
confeccionados productos y/o servicios contratos a suscribir con

programados en el periodo. Entidades estatales en el
perioda

Fuente. Herramienta gerencial Suite Vision Empresanial (SVE)

Fuente. Consolidado del resultado de la informacién enviada por los grupos Fabrica de Confecciones, Convenios y Contratos
Interadministrativos y Créditos.

De acuerdo con el cuadro anterior, se refleja avance, asi:

MEGA 1. Confeccionar 3'424.800 productos: para la meta en mencion el resultado alcanzado fue
de 89.179 productos (no incluye productos de la linea de bordados), frente a lo proyectado de
267.360 productos, el resultado es de 33% en lo transcurrido del 1V trimestre vigencia 2022, en
donde aunado el resultados alcanzados durante el cuatrimestre la confeccion de productos fue de
3.447.141, alcanzando un porcentaje de 100.7% respecto a lo proyectado 3.038.200 en las
diferentes lineas de produccion.

MEGA 2. Incluir 30 nuevos productos o servicios al afio 2022: para el cuarto trimestre no se
tenia programado la elaboracién de ningln producto nuevo, sin embargo, se logré la confeccion de



F-1-1-28V3

INFORME DE GESTION 6
“IV TRIMESTRE 2022”

uno (01), el cual corresponde al Uniforme No. 5 Tactico de Seguridad Ciudadana, alcanzando un
cumplimiento del 110% a lo programado, logrando la confeccién de 33 productos en el cuatrienio.

MEGA 3. Suscribir 17 contratos interadministrativos con clientes nuevos: durante el trimestre
no se realiz6 la suscripcién de negocios juridicos con clientes nuevos, sin embargo, durante el
cuatrienio se alcanz6 un logro de cumplimiento del 135%, como se evidencia a continuacion:

NUEVOS CLIENTES CUATRIENIO 2019-2022 (23)
VS. CLIENTES FIDELIZADOS (6)
VIGENCIA CLIENTES NUEVOS CLIENTES FIDELIZADOS

2019 9 2
2020 5 2
2021 7 2
2022 2

TOTAL 23 6

MEGA 4. Al afio 2022 beneficiar en un 50% la participacion en los créditos otorgados fuera de
Bogota: para el IV trimestre, se colocaron 664 créditos a nivel nacional, de los cuales 284 en
ciudades diferentes a Bogota lo que representa el 43.4%, resultado alcanzado en atencion a las
actividades definidas en el plan de accidon 2022, relacionadas con la difusion del programa de
créditos, sin embargo es importante precisar que la meta del 50% programada para el cuatrienio no
se alcanzd, solo se logré un 45%.

e Cumplimiento planes de accién 2022: de acuerdo con las acciones programadas alineadas a los
once (11) objetivos estratégicos, se evidencia un cumplimiento del 98%, resultado que refleja el
compromiso de cada uno de los servidores publicos que laboran en la entidad, y una mejora
permanente en la misma, como se presenta continuacion:

Plan de Accion 2022 Tareas Tareas 'I"o_tal Cumplidas a | Avance T_ot_al de cada Plan
Planeadas Diciembre 31 a Diciembre 31

Administracion Financiera 40 38 95%
Administracion Logistica 9 9 100%
Asesoria Legal 5 5 100%
Control Disciplinario Interno 8 8 100%
Control Interno 15 14 93%
Créditos 3 3 100%
Direccionamiento Estratégico 11 11 100%
Direccionamiento del Talento Humano 10 10 100%
Gestion Contractual 18 18 100%
Gestion Documental 3 3 100%
Industrial 10 10 100%
Mercadeo y Comunicaciones 9 9 100%
Telematica 10 10 100%

TOTAL 151 148 98%

Fuente. Informacién suministrada por el administrador de la herramienta Suite Vision Empresarial (SVE)

Conforme al resultado de los planes de accién, para el IV trimestre se tenian programadas ciento
cincuenta y un (151) actividades para ejecutar y se finalizaron ciento cuarenta y ocho (148), teniendo
en cuenta que tres (03) se encuentran con plazo de ejecucion para la vigencia 2023, por lo que se
alcanza un 98% de efectividad ante el cumplimiento de las tareas; es importante mencionar que la
Oficina Asesora de Planeacién realiza seguimiento constante mediante la reunién de seguimiento a
planes.
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Ejecucién Plan Anual de Adquisiciones (PAA): a corte IV trimestre de la vigencia 2022 se obtuvo
un porcentaje de ejecucion del 90% frente a los gastos de funcionamiento de la entidad, en donde se
realizé la contratacion de los procesos de adquisicion de elementos de confeccion, suministro de
refrigerios, elementos de proteccion, entre otros, los cuales equivalen al 93% de la apropiacién
definitiva.

Dentro del cumplimiento de los convenios se ejecutd el 89% del recurso asignado, representado en
la mayor proporcion en las contrataciones de: adquisicién de mobiliario asistencial y administrativo,
Equipos biomédicos e industriales para la Clinica del Sur, Buses no uniformados para la Direccion
de Seguridad Ciudadana, Fortalecimiento de las capacidades operativas a través de la adquisicion
de visores nocturnos dentro del (subcomponente de armamento - equipamiento de seguridad
policial), entre otros.

Por dltimo, es importante resaltar que la Oficina Asesora de Planeacion realiza seguimiento continuo
a la ejecucion del PAA, este se realiza en cabeza de la Direccion General de la Entidad quien de la
mano de la Subdireccidon Operativa, Subdireccion Administrativa y Financiera, Grupo Presupuesto,
Grupo Convenios Interadministrativos y Grupo de Adquisiciones y Contratos, mantienen
comunicacién permanente para verificar la programacion de los bienes a adquirir y asi establecer
compromisos con cada uno de los responsables, formulando la construccion de las respectivas
modificaciones, emision de notificaciones oficiales, acompafiamiento en la estructuracién de
documentos y estudios previos y asesoria permanente a los procesos, quedando registrado bajo
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actas de seguimiento, asi:

CONCEPTO PLAN
ANUAL DE
ADQUISICIONES
(PAA)

RUBRO
PRESUPUESTAL
RELACIONADO

APROPIACION
DEFINITIVA

COMPROMISOS
PRIMER SEMESTRE

COMPROMISOS
SEGUNDO SEMESTRE
ACUMULADO

COMPROMISOS TERCER
SEMESTRE ACUMULADO

COMPROMISOS
CUARTO SEMESTRE
ACUMULADO

% DE
EJECUCIO
N 31
DICIEMBRE
2022

Plan Anual de
Adquisiciones
de la Entidad

Adquisicion de
bienes
V servicios

$ 2.547.766.847,00

$ 986.206.149,33

$1.521.612.134,77

$1.911.315.628,00

$2.255.164.097,59

Gastos de
comercializacio
n y produccién
y otros gastos
ndustriales

$6.381.291.428,97

$ 3.935.921.699,88

$4.774.919.941,09

$5.710.628.056,97|

$ 6.060.654.384,03

nversién

$ 2.500.000.000,00

$0,00

$ 544.427.051,00

$ 2.303.797.051,00

$ 2.341.507.051,00

TOTAL

$ 11.429.058.275,97

$4.922.127.849,21

$ 6.840.959.126,86

$9.925.740.735,97

$10.657.325.532,62

93%

Plan Anual de
IAdquisiciones
Contratos
Interadministrativ
os

Contratos
nteradministrat
VoS

$ 198.446.190.384,16

$90.587.215.067,73

$ 105.824.495.959,65

$ 140.799.955.315,72

$ 175.605.665.293,73]

Util Facon 90%

$6.541.536.645,34

$ 5.956.787.859,34

$6.190.013.773,34

$6.190.013.773,34

$6.190.013.773,34

TOTAL

$ 204.987.727.029,50

$ 96.544.002.927,07

$ 112.014.509.732,99

$ 146.989.969.089,06

$ 181.795.679.067,07

89%

Plan Anual de
Adquisiciones
Féabrica de

Confecciones

Materiales
|suministros

Y|

$82.621.247.500,00

$ 886.247.500,00

$71.514.254.270,52

$ 71.707.247.500,00

$77.996.209.625,42

dquisicién de
ervicios

$ 4.069.500.000,00

$ 101.750.000,00

$105.153.417,88

$2.175.905.598,00

$2.190.335.215,88

"TOTAL

$ 86.690.747.500,00

$ 987.997.500,00

$71.619.407.688,40

$ 73.883.153.098,00]

$80.186.544.841,30

92%

TOTAL PLA

N ANUAL DE

ADQUISICIONES

$ 303.107.532.805,47

$ 102.454.128.276,28||$ 190.474.876.548,25

$ 230.798.862.923,03

$ 272.639.549.440,99

90%

Fuente. Informacién suministrada por el servidor publico que administra el Plan Anual de Adquisiciones de la Oficina Asesora de
Planeacion.
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e Gestion proyectos de inversidn, durante el IV trimestre del 2022 se desarrollo el comité de gestion
y desempefio, con el propdsito de realizar seguimiento a los compromisos, ejecucion presupuestal,
y planeacion estratégica de los dos (02) proyectos de inversion denominados, “Fortalecimiento de la
Infraestructura Fisica del Fondo Rotatorio de la Policia” y “Fortalecimiento de la Infraestructura
Tecnoldgica del Fondo Rotatorio de la Policia”, obteniendo los siguientes resultados:

PROYECTO 1 “FORTALECIMIENTO INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA”

CODIGO BPIN 22018011000668
APROPIACION 2022 $,00
EJECUCION $,00
COMPONENTE AVANCE

BODEGAS DE FUNZA

Durante el IV trimestre, aunque la entidad ha continuado adelantando gestiones ante la
Secretaria de Planeacién y Ordenamiento del municipio de Funza, a la fecha no se ha
logrado la obtencion de los permisos y licencia de urbanismo requeridos, para conceder
la licencia de construccion para la adecuacion de las bodegas. Las actuaciones
procesales realizadas, son:

El 27 de octubre de 2022, el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, notificé de la
demanda a la parte pasiva.

El 04 de noviembre de 2022, la parte demandada, radic6 memorial interponiendo recurso
de reposicion en contra del Auto que admite la demanda.

Para este proyecto, no se solicitaron recursos para la vigencia 2023 ya que se esta a la
espera de la respuesta de las demandas

COMPONENTE EDIFICIO
EL COMENDADOR

En la presente vigencia, la Oficina Asesora Juridica ha adelantado acciones juridicas, con
el fin de continuar con el proceso de deslinde y amojonamiento, motivo por el cual se
radico el proceso para reparto ante el Juzgado Civil 44.

PROYECTO 2 “FORTALECIMIENTO INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL FONDO ROTATORIO DE LA

POLICIA”
CODIGO BPIN 2018011000671
APROPIACION 2022 $ 2.500.000.000,00
EJECUCION $2.303.797.051,00
COMPONENTE

OBJETIVO GENERAL

Actualizar la plataforma TIC de FORPO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Ampliar la capacidad de las redes y puntos de energia regulada.
e Incrementar el nivel de seguridad de la informacién.

AVANCE

La entidad ha llevado a cabo la contratacion y ejecucion de las siguientes actividades:
Adquisicion de almacenamiento tipo NAS para el manejo de informacion de la
infraestructura TIC del Fondo Rotatorio de la Policia. ($970.000.000)

Servicio en la Nube para las Comunicaciones Unificadas del Fondo Rotatorio de la Policia.
($170.000.000).

LOTE 1. Realizar Mantenimiento Plataforma TIC (Servidores, Almacenamiento, Racks,
Switches, Firewall, y P4gina WEB). ($710.000.000).

LOTE 2. Realizar Mantenimiento Plataforma TIC (UPS, A.A., Teléfonos IP, Sala
Multipropésito y CCTV). ($150.000.000). el cual se fue desierto y por tiempos
contractuales ya no se pudo volver a iniciar, por lo tanto el supervisor solicité la liberacion
del recurso del certificado de disponibilidad presupuestal al grupo presupuesto
Adquisicion de equipos de computo y licenciamiento para el Fondo Rotatorio de la Policia.
($374.427.051).

Adquisicion de equipos de computo y licenciamiento para el Fondo Rotatorio de la Policia
- Portatiles ($117.080.000). Proceso donde se gener6 un ahorro de $8.492.949
representados en un menor valor contratado en el proceso de contratacion.

Para una ejecucién total por concepto de los proyectos de inversion al cierre de la vigencia
2022 de $2.341.507.051,00

Asi mismo, para este proyecto el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico aprobé en la
Ley de Presupuesto $1.580.000.000,00 para la vigencia 2023.

Fuente. Informacién suministrada por los gerentes de los proyectos, coordinadores Grupo Construcciones y Grupo Telematica.
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Socializacién administracién de riesgos, en el cual se incluyeron los lineamientos establecidos
por la Funcion Publica, directrices propias de la entidad, manejo de riesgos y zona en la que se
encuentran, actividad desarrollada en el comité de gestion y desempefio institucional.

Gestion de Riesgos, para la presente vigencia la entidad identifico setenta y dos (72) riesgos en los
diferentes procesos como se presenta en la siguiente gréfica, de los cuales a corte del cuarto
trimestre se presentd la materializacién de seis (06) riesgos, los cuales fueron reportados por los
proceso responsables de la administracién de los mismos:

No. PROCESO TIPO RIESGO
1 Control interno Gestion Retrasos o incumplimiento en la entrega de los servicios de
auditoria 0 asesoria que estan establecidos en el plan de
auditoria.
2 Direccionamiento Gestion Incumplimiento de los objetivos estratégicos de la Entidad.
estratégico
3 Créditos Gestion Ejecucion indebida de los dineros para el programa de
créditos y/o administracion inadecuada de la respectiva
cartera.
4 Administracién Financiero Gestion Compromisos de la Reserva Presupuestal SIIF No
Ejecutados
5 Gestién contractual Gestién Incumplimiento en la ejecucion y entrega de los bienes y
servicios de contratos con terceros.
6 Direccionamiento  Talento | Gestién Bateria psicosocial con resultados sobre el riesgo alto o muy
Humano alto.

Fuente. Informacion suministrada por el administrador de riesgos — Oficina Asesora de Planeacion.

Actividades Sistema Gestion Ambiental, se realizaron diferentes actividades, sensibilizaciones y
campafias, promoviendo una cultura ambiental, toma de conciencia y responsabilidad ambiental con
los servidores publicos, en diferentes aspectos, asi:

Entrega de residuos peligrosos generados en las sedes de la entidad.

Sensibilizacion ambiental a los servidores publicos que manipulan sustancias quimicas y generan
residuos peligrosos.

Participacion iniciativa de Red Moda Circular que impulsa la Secretaria Distrital de Ambiente, la cual
tiene por objetivo consolidar proyectos de circularidad como una herramienta de apoyo para disminuir
los residuos y contaminacion textil.

Participacion en el Cluster de la Moda Sostenible con el Instituto de Capacitacién e Investigacién de
plastico del caucho.

Gestion correspondiente con el representante legal de la empresa TIG TEXTIL y la Asociacion de
Obras Sociales para la recoleccion del material retal generado, efectuando el cargue, pesaje y
entrega del mismo.
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» Verificacion del almacenamiento de las sustancias quimicas (area de mantenimiento Fabrica de
Confecciones (FACON), Grupo Logistica (LOGIS), cuarto de servicios generales), registrando la
verificacion en el formato “inspeccién a sustancias quimicas”.

» Gestion y acopio de residuos reciclables en las sedes de la entidad, los cuales son entregados a una

asociacion de recicladores de oficio, quienes de acuerdo a las caracteristicas del residuo proceden a
realizar su aprovechamiento y valorizacion, incorporandolos en un nuevo proceso productivo.

2213 MERCADEO Y COMUNICACIONES

Durante el periodo comprendido del cuarto trimestre del 2022, el grupo Mercadeo y Comunicaciones efectud
diversas actividades que contribuyeron a alcanzar los objetivos gerenciales, como lo son: el fortalecimiento
de las lineas de negocio, informar sobre la gestion a la ciudadania, mejorar el posicionamiento de la imagen
de la entidad y promover la comunicacién al interior de la organizacion, favoreciendo la generacion de
cambios de comportamientos, fortaleciendo la cultura organizacional y la imagen de la misma, entre otros,
como se presenta a continuacion:

e Publicacion Redes Sociales, se efectuaron un total de 218 publicaciones en las redes sociales
oficiales de la entidad, con temas de los procesos misionales, participacion en actividades, difusién
de informacion de interés, entre otros, distribuidas de la siguiente forma:

CANTIDAD DE FACEBOOK | INSTAGRAM | TWITTER | LINKEDIN | YOUTUBE
PUBLICACIONES 53 48 73 38 6

La Entidad puede olquilar o arrendor inmuebles

medionte controtacion directa
« Varifice o tordicianes del marcada ismobiiotioen’o e
ciudad ¢ lo que o Entidad rogulere of inmusbie. p L

« Analzor y comparor kas condiclanes de los bines =
inmuables que sotisfecen los necesidodes identificadas

105 opciones de arrendamiento
o e

oo

)

Modalidades de contratacion - Contratacion Modalidades de contratacion - Licitacion Primer encuentro con la Direccion General Asi lo hacemos posible Capitulo 2 - Pantalon
directa plblica 52 visualizaciones * hace 8 dias 312 visualizaciones * hace 9 dias

26 visualizaciones * hace 3 dias 17 visualizaciones * hace 3 dias

e Tramite, seguimiento y control de 84 PQRS en el IV trimestre vigencia 2022, direccionadas a las
diferentes dependencias, las cuales fueron tratadas en los términos de ley, para cada caso. asi:

TRAMITE PQRS
(IV TRIMESTRE)
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e Sensibilizacion protocolo para la Atencion al cliente y Ley 1755 de 2015, con el propésito de dar
a conocer la normatividad vigente se socializo el mismo a través de las redes sociales y en pantallas
informativas.

FCRPO ey 1755 de 2015
PROTOCOLD PARA LA ATENCION
AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO disposiciones que e sean contraris.

ZQUE ASPECTOS SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA
CUMPLIR CON LA EXPECTATIVA DEL CLIENTE?

Derecho de Peticion:
fundomental, regulodo en e

TERMINOS PARA RESOLVER LAS DIFERENTES PETICIONES

* Respetuoso * Empdtico « Oportuno i T peticones s sigentes .
* Amable e Incluyente  Efectivo en el términa de: de Consulta Lol

10”5@15«; 106«59@!&:
: e S
Algunas Recomendaciones s . s pasle
sl - 4
generales son: ——— i
ki = Sl :
podrepenpirsieiny

responder o peticidn,

Buena presentacion
personal

Buen comportomiento

Buena expresion
en el rostro

‘gorantizda. para quo este, kiega de

Buena postura
it tiho ircumiimiento.
ordore ol furcancrio

corporal

ompetents o of superior
Jerorauico su realzncion,

Puesto de
trabojo limpio

Si ninguno de los dos cumpliere con o ordenado por el juez,
podrén ser sancionados con penas de arresto y/o multa.

2214 CONTROL ETICO Y DISCIPLINARIO

e Actuacion en los procesos disciplinarios, de acuerdo con los lineamientos enmarcados dentro de
las garantias constitucionales y legales, avalando los derechos de los investigados, se gestionaron
los siguientes procesos:

INSTRUCCION JUZGAMIENTO (INVESTIGACION
(INVESTIGACION DISCIPLINARIAS) DISCIPLINARIAS)

PROCESO ANO CANT. PROCESO ARO CANT.
INVESTIGACIONES | 2021 1 INVESTIGACIONES 2002 >
DISCIPLINARIAS 2022 53 DISCIPLINARIAS
INDAGACIONES
PRELIMINARES 2022 24

Fuente. Informacion suministrada por el Grupo Control Etico Disciplinario.

e Sensibilizacion régimen disciplinario, la cual fue dirigida por la Oficina Control Disciplinario Interno
del Ministerio de Defensa Nacional la cual fue orientada en la normatividad vigente, mencionando
temas de importancia a tener en cuenta.
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Laseguridsd | g
@5 do todos b

REGIMEN DE SANCIONES

Destitucién e Destitucién e

Suspensién en el
ejercicio del
cargo de tres (3) a
dieciocho (18)
mases @
inhabilidad
especial por el
mismo término
Multa de diez (10)
a clento ochenta
(180) dias del
salario basico
devengado para
1a época de los
hechos

Suspensién en el ejercicio del cargo

Falta grave deuno (1) a doce (12) meses

Falta leve

Amonestacién escrita

F-1-1-28V3
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Transitoriedad en los procesos disciplinarios
A partir de la entrada en vigencia de la Ley 2084 de 2021

cargos o se instale

que se iniclena partir
del 30 de marzo de
2022

no se notificd el pliego
de cargos o se instald
audiencia

audienciaverbal

Continda conla Aplicara la Ley Aplicara la Ley
Ley 734 de 2002 1852 de 2019 19562 de 2018
modificada por la modificada por la
L. 2094 L. 2094

La seguridad
s B

Correo institucional:

s irngia | i oficinacontroldisciplinario@mindefensa.gov.co
(10)aveinte (20 (8)a diez(10)

Teléfonos:
3150111 Ext : 40383 - 40384

OC

MINDEFENS

A

Principios y valores, con el proposito de socializar los principios y valores de la entidad, se
programaron y ejecutaron actividades de sensibilizacion liderado por las diferentes dependencias, en
donde se dieron a conocer aspectos del Trabajo en equipo, Probidad, Responsabilidad, Compromiso,
Efectividad, Excelencia, mediante el correo electronico de comunicaciones, como se presenta a

continuacion:

CODM: VALORES CODIGO DE INTEGRIDAD

PRINCIPIOS Y
VALORES DE
LA ENTIDAD

o i piaro e corcadancsconio s 6 Cogo e o g hegad, s pamie o w el

Actur honesto y correcto con lo
Entidad y frente o los responsabilidades
osumidas trabajando con honradez,
rectitud e integridod en el octuar,

SENTIDO DE
PERTENENCIA

LD(UEDEOMER

LD (WEND SR HICE
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2215 TALENTO HUMANO

e Actividades de bienestar, induccién y reinduccion, el Grupo Talento Humano realizé diferentes
actividades virtuales y presenciales para los servidores pulblicos que integran la entidad,
destacandose las siguientes:

> Eleccion personajes, entrega de dotacion a los servidores publicos, Incentivo turnos de navidad
“Circular 000010 de 14 de octubre de 2022”, Otorgamiento Dia de la familita “Circular 000011 del 11
de noviembre de 2022”|, Entrega bolsa de dulces dia del nifio, Jornada de digitalizacion cédula digital,
Jornada donacion de sangre, Novena de aguinaldos, Concurso decora tu oficina, Feria de servicios
de Colsubsidio, Incentivo uso de la bicicleta, Actividades deportivas y manejo del tiempo libre
(gimnasio, pausa activas), entre otras.
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DISTRIBUCION DULCES COLSUBSIDIO
“DIA DEL NINO™

SEDE DIRECCION ENTREGA CANTIDAD
SEDE ADMINISTRATIVA 85
FUNZA Cra. 66 A No. 43-18 30
FABRICA DE CONFECCIONES Cra. 51 D No.46-02 Sur 500
TOTAL 615

» Sensibilizacion seminario construyendo juntos un mejor futuro — liderado por la Nueva EPS,
Seminario gestion del cambio (24 horas), Curso actualizacion tributaria (40 horas) realizados por la
Universidad Militar, Taller inteligencia emocional, Desagregacion de apropiaciones, asignacion a
subunidades, afectacion de gastos y modificaciones presupuestales (MINHACIENDA), Curso
integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion establecido por Funcién Pudblica (Cump. Ley
2016 de 2020), SEARCH INSIDE YOURSELF - Busca en tu interior, entre otras.

e Encuentro con ladirectora, el dia 07 de diciembre de 2022 se llevé a cabo en las Instalaciones del
Centro Cultural de la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander", en la
que participaron aproximadamente 750 servidores publicos de la entidad, en cuyo evento se
reconocid el desempefio de algunos funcionarios de la entidad.

La anterior actividad no gener6 costo alguno para la entidad, teniendo en cuenta que los obsequios
entregados fueron adquiridos mediante recursos provenientes de la actividad de reciclaje, por un
valor de tres millones ochocientos mil pesos moneda corriente ($3.800.000). De igual forma se conto
con el apoyo de la Caja de compensacion familiar COLSUBSIDIO, quien aporto 1500 refrigerios, 10
anchetas navidefias y 30 pasadias.
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y Equipo de 1rabajo

e Servidores publicos: a corte del cuarto trimestre se encuentran vinculados ciento cincuenta y nueve
(159) servidores publicos nombrados en la planta global de la entidad en las diferentes modalidades
como libre nombramiento y remocion, carrera administrativa (Proceso seleccion No. 634 de 2018-
Sector Defensa), provisional y personal en periodo de prueba (dando cumplimiento a los términos
establecidos en el Decreto No. 1792 del 2000, Articulo 50. “Términos para la aceptacion del
nombramiento y para dar posesién”), distribuidos de la siguiente forma:

PLANTA DE PERSONAL

91
<
Libre Nombramiento
Carrera
Administrativa Periodo de prueba

Provisionales

A corte del cuarto trimestre vigencia 2022, la entidad cuenta con 1.337 servidores publicos
vinculados en diferentes modalidades (Planta provisional — carrera administrativa- procesos
productivos (supernumerarios), distribuidos en las diferentes sedes de la entidad, asi:

» Sede Industrial: 1.136
» Sede Santa Lucia: 29
» Sede Administrativa: 172
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o Desarrollo actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): asi:

» Desarrollo pausas activas, dirigida al personal del proceso productivo.

|
"

» Sensibilizacién factores riesgo biomecéanico e higiene postural, dirigida por la empresa contratista
BELISARIO SAS.
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>

Y V V

Escuelas terapéuticas, programa de caracter preventivo, definido y estructurado de formacion e
informacion dirigida fundamentalmente al paciente que presentan dolor de espalda, dirigida por la
empresa contratista BELISARIO SAS.

Rumba terapia, Actividad que consta de tomar breves descansos a lo largo del dia para
realizar diferentes tipos de ejercicios por un periodo de 5 a 10 minutos aproximadamente.
Estos incluyen adaptacion fisica cardiovascular, mejoramiento de la flexibilidad vy
fortalecimiento de los musculos.

Sensibilizacién al personal calificado con enfermedad laboral, el cual labora en la fabrica de
Confecciones, en temas referentes la importancia el uso de los Elementos de Proteccion Personal
(EPP), importancia de las pausas activas y asistencia oportuna a los tratamientos y citas médicas
programadas por la A.R.L.

Seguimiento casos de enfermedad laboral

Andlisis e inspeccién de puestos de trabajo.

Charla e uso elementos del botiquin, hipertension arterial y diabetes.

2.2.2 PROCESOS MISIONALES

Servicios y productos ofrecidos a través del analisis y la gestion para la suscripcion de acuerdos, convenios
o contratos interadministrativos, con el fin de apoyar a la Policia Nacional y demas entidades, mediante la
adquisicion de bienes y servicios, obras civiles, confeccion de uniformes, importaciones y exportaciones de
bienes, en pro de las diferentes politicas establecidas por el Gobierno Nacional.
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2221

GESTION CONTRACTUAL

2.2.2.1.1 GRUPO CONVENIOS Y CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

Suscripcion de acuerdos, convenios y contratos interadministrativos: en el cuarto trimestre se

realizaron cinco (05) acuerdos, convenios y contratos interadministrativos, por un total de
$13.546.747.391.57, los cuales se detallan a continuacion las unidades beneficiadas:
No. CONVENIO OBJETO VALOR

INTERADMINISTRATIVO

Convenio Interadministrativo No.
06-5-10188-2022

Adquisicion gastos de nacionalizacion de los contratos
suscritos por la Direccion Administrativa y Financiera

$ 136.343.639.17

Convenio Interadministrativo N°
06-5-10179-20222 de 2022

Adquisicién gastos de nacionalizacion del contrato (PN DIRAF
No. 06-2-10149-2022) cuyo objeto es la “Adquisicion Radios
Portatiles, Radios de Base y Repetidores Back TO Back para
la Red de Comunicaciones de la Policia Nacional.

$59.394.298.40

Convenio Interadministrativo N°
49-5-10048-2022

Prestacion de Servicios por parte del Fondo Rotatorio de la
Policia para que a través de este se contraten los terceros
contratistas para la implementacion del sistema de atencién
integral a la familia policial — SAFAP con los Centros Sociales
de la Policia Nacional del personal de la comunidad académica
de la Escuela de Nacional de Carabineros “Alfonso Lopez
Pumarejo”, la Escuela de Guias y Adiestramiento Canino “
Agente Alvaro Rojas Ahumada” y Actividades de Bienestar
para la jefatura para la Proteccion Presidencial, el Grupo de
Soporte y Apoyo Administrativo de la Direccion y la
subdireccién General de la Policia Nacional.

$ 366.647.254.00

Contrato Interadministrativo N°
137-2022

Adquisicién de los Uniformes para Dotar el Personal del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia y Auxiliares Bachilleres del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC — a Nivel
Nacional

$12.881.362.200.00

Contrato Interadministrativo N°
45-5-10106-2022

Servicio Integral de Apoyo para la Gestién de la Escuela de
Postgrados de Policia “MIGUEL ANTONIO LLERAS
PIZARRO”

$103.000.000.00

Fuente. Informacién suministrada por el Grupo Convenios y Contratos Interadministrativos.

e Liquidacion acuerdos, convenios y contratos interadministrativos: suscripcién de tres (03) actas
de liquidacién, con diferentes entidades como se relaciona a continuacion:

ACUERDO, CONTRATO O FECHA DE
ENTIDAD CONVENIO No. VALOR LIQUIDACION
MINISTERIO DE VIVIENDA | No. 630 - 2020 $240.000.000,00 16-12-2022
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ESJIM No. 53-5-10113-2020 $345.060.142,00 26-10-2022

ESJIM No. 53-5-10241-2021 $172.949.712,00 26-10-2022

Fuente. Informacién suministrada por el Grupo Convenios y Contratos Interadministrativos.

2.2.2.1.2 GRUPO ADQUISICIONES Y CONTRATOS

e Suscripcion contratos: para la adquisicion de bienes, servicios, obras y consultorias para las
entidades del Estado colombiano que lo requieran, bajo la legislacion y jurisdiccién colombiana (Ley
80 de 1993), los cuales fueron publicados en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP
II), como se presenta a continuacion:

PROCESOS DE CONTRATACION

78
72
34 34
11
7 7

ACUERDO BOLSA DE CONTRATACION LICITACION SELECCION DE SELECCION SUBASTA
MARCO DE PRODUCTOS DIRECTA PUBLICA MINIMA CUANTIA  ABREVIADA DE

PRECIOS MENOR CUANTIA

B CANTIDAD

Fuente. Informacién suministrada por el Grupo Adquisiciones y Contratos.

e Liquidaciones: a corte del IV trimestre se tiene el siguiente estado de las liquidaciones de los
diferentes contratos celebrados en la entidad, asi:

VIGENCIA

2019 2020 2021

CANTIDAD
1 18 102

VALOR
$92.617.958 $25.118.621 $391.831.102

|¢

MOTIVO
4 Contratos en procerso de liquidacion
unilateral y 14 sin saldos en proceso
de liquidacion bilateral.

Fuente. Informacién suministrada por el Grupo Adquisiciones y Contratos.

1 en liquidacién bilateral finaliz6
vigencia 2022.

2 contratos en debido proceso, los
restantes liquidaciones sin saldo.
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2.2.2.1.3 GRUPO CONSTRUCCIONES

e Proyectos entregados: se realiz6 la entrega de dos (02) proyectos a corte 31 de diciembre de
2022, asi:

PROYECTO 1. MANTENIMIENTO GRUPO ABASTECIMIENTOS AERONAUTICOS (GUAYMARAL).

NO. DE PROCESO Minima cuantia N°006-2022
TIPO DE CONTRATO Contrato de obra (aceptacion de oferta)
CONTRATO NO. 066-3-2022
UNIDAD Grupo Abastecimientos Aeronauticos
OBJETO MANTEI\JIMIENTO DE LAS INSTALACIO[\IES GRUPO ABASTECIMIENTOS|
IAERONAUTICOS Y DEL AREA DE AVIACION POLICIAL — ACPONALO2 - 21
VALOR INICIAL $ 36.023.951,99
VALOR ADICION $ 13'846.918.42
VALOR TOTAL $ 49'870.870.41
] Fecha de Inicio Fecha Terminacion
PLAZO DE EJECUCION 17 de julio de 2022 04 de octubre de 2022
RAZON SOCIAL CONTRATISTA B&N INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S NIT: 901.223.835-9
REPRESENTANTE LEGAL JHON JAIRO NOVOA TOBON CC: 1.073.674.412 Soacha
PORCENTAJE DE EJECUCION FiSICA 100%
PORCENTAJE DE EJECUCION PRESUPUESTAL[19/09/2022 |Pago contra entrega

ESTADO ACTUAL Proyecto entregado

Fuente. Informacién suministrada por el Grupo Construcciones.

PROYECTO 2. MANTENIMIENTO DEPARTAMENTO DE POLICIA DE CASANARE (DECAS)

NO. DE PROCESO Minima cuantia N°006-2022

TIPO DE CONTRATO Contrato de obra (aceptacion de oferta)
CONTRATO NO. 066-3-2022

UNIDAD Grupo Abastecimientos Aeronauticos

MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES GRUPO ABASTECIMIENTOS
I AERONAUTICOS Y DEL AREA DE AVIACION POLICIAL — ACPONALOZ2 - 21

VALOR INICIAL $ 36.023.951,99
VALOR ADICION $ 13'846.918.42

OBJETO
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VALOR TOTAL $ 49°'870.870.41

] Fecha de Inicio Fecha Terminacion
PLAZO DE EJECUCION

17 de julio de 2022 04 de octubre de 2022

RAZON SOCIAL CONTRATISTA B&N INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S NIT: 901.223.835-9
REPRESENTANTE LEGAL JHON JAIRO NOVOA TOBON CC: 1.073.674.412 Soacha
PORCENTAJE DE EJECUCION FiSICA 100%
PORCENTAJE DE EJECUCION PRESUPUESTAL[19/09/2022 |Pago contra entrega
ESTADO ACTUAL Proyecto entregado

NNV
N

A\

\

Fuente. Informacién suministrada por el Grupo Construcciones.

e Proyectos en Ejecucion: a corte 31 de diciembre se encuentra en ejecucion dos (02) proyectos,

asi:

PROYECTO 1. MANTENIMIENTO ESTACIONES DE POLICIA BELLA SUIZA Y CHAPINERO — MEBOG

NO. DE PROCESO

SELECCION ABREVIADA PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
PARA LA DEFENSA Y SEGURIDAD NACIONAL POR EL PROCEDIMIENTO DE
MENOR CUANTIA N° SAMC 008- 2022

TIPO DE CONTRATO

Contrato de obra

CONTRATO NO.

125-3-2022

UNIDAD

Policia Metropolitana de Bogota (MEBOG)

OBJETO

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, ADECUACIONES Y/O
MEJORAS LOCATIVAS DE LAS INSTALACIONES ADSCRITAS A LA POLICIA
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METROPOLITANA DE BOGOTA, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS - CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO NO. 1104-2021 TRANSMILENIO

VALOR INICIAL

$974.710.770.00

VALOR ADICION

N.A

VALOR TOTAL

$974.710.770.00

PLAZO DE EJECUCION Fecha de Inicio Fecha Terminacion
27/10/2022 16/11/2022
PRORROGA 1 N.A N.A
RAZON SOCIAL CONTRATISTA KA S.A.S. NIT: 830.141.859-5
REPRESENTANTE LEGAL JAIRO -~ GUSTAVO  LOPEZ CC: 79.446.297 de Bogota.
URREA
PORCENTAJE EJECUCION FiSICA 41%
PORCENTAJE EJECUCION
0,
PRESUPUESTAL 21.84%
ESTADO Cor’ltr.ato en ejecucion y en debido proceso por parte de la Oficina Asesora
Juridica.
CONTRATO VALOR TOTAL CANCELADO SALDO CONTRA LIQUIDACION

$974.710.770.00

$203.148.863 $ 771.561.907

F-1-1-28V3
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PROYECTO 2. CONSTRUCCION ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL ESEVI FASE L.

NO. DE PROCESO

Seleccién abreviada de menor cuantia SAMC-003-2021

TIPO DE CONTRATO

Contrato de obra

CONTRATO NO.

164-3-2021

UNIDAD

Fondo Rotatorio de la Policia
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OBJETO

CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA ETAPA DE LAESCUELA DE SEGURIDAD
VIAL, POR LA MODALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE

VALOR INICIAL

$27.000.156.459,10

VALOR ADICION

$ 13.500.078.234,00 — 23 de marzo de 2022

VALOR TOTAL

$ 40.500.234.693,10

PLAZO DE EJECUCION

Fecha de Inicio Fecha Terminacion

29 de junio de 2021 16 de diciembre de 2021

MODIFICACION 1

08 de noviembre de 2021 Inclusién items no previstos

PRORROGA 1 Hasta 31 de diciembre de 2021
MODIFICACION 2 30 de diciembre de 2021 inclusion items no previstos
PRORROGA 2 Hasta 31 de marzo de 2022

MODIFICACION 3

11 de marzo de 2022 Distribucion técnica y econémica

SUSTITUCION PRESUPUESTAL

30 de diciembre de 2021

MODIFICACION 4

23 de marzo 2022 Distribucién técnica y econémica einclusion de items no previstos

MODIFICACION 5

16 de septiembre de 2022 inclusién items no previstos

PRORROGA 3 Hasta el 30 de septiembre de 2022

PRORROGA 4 Hasta el 10 de diciembre de 2022

PRORROGA 5 Hasta el 25 de diciembre de 2022

SUSPENSION A partir del 24 de diciembre de 2022 hasta el 30 de diciembre de 2022

RAZON SOCIAL CONTRATISTA

CONSORCIO HUNZA NIT:901.484.437-1

REPRESENTANTE LEGAL

DUVER OSSO PERDOMO CC:12.117.074

CONTRATO

VALOR TOTAL CANCELADO SALDO CONTRA LIQUIDACION

$ 40.500.234.693,10

$ 38.322.446.647,55 $2.177.788.788.045

NO. DE PROCESO

Contratacion directa 074-2021

TIPO DE CONTRATO

Contrato interadministrativo- Interventoria

CONTRATO NO.

288-5-2021

UNIDAD Fondo Rotatorio de la Policia
INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA LEGAL AMBIENTAL Y FINANCIERA
PARA LA CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA ETAPA DE LA ESCUELA DE
OBJETO SEGURIDAD VIAL, POR LA MODALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN

FORMULA DE REAJUSTE.

VALOR INICIAL

$1.548.550.000,00

ADICION 1 $ 193.568.750,00
ADICION 2 $ 580.706.250,00
ADICION 3 $ 564.716.643,79
VALOR TOTAL $ 2.887.541.643,79

PLAZO DE EJECUCION

Fecha de Inicio

29 de junio de 2021

PRORROGA 1 Hasta 31 de diciembre de 2021
PRORROGA 2 Hasta 31 de marzo de 2022
PRORROGA 3 Hasta 30 de septiembre de 2022
PRORROGA 4 Hasta 10 de diciembre de 2022
PRORROGA 5 Hasta el 25 de diciembre de 2022
SUSPENSION A partir del 24 de diciembre de 2022 hasta el 30 de diciembre de 2022

SUSTITUCION PRESUPUESTAL

30 de diciembre de 2021

RAZON SOCIAL CONTRATISTA

UNIVERSIDAD MILITAR

REPRESENTANTE LEGAL

BG. LUIS PUENTES TORRES

CONTRATO

VALOR TOTAL CANCELADO SALDO CONTRA LIQUIDACION

$ 2.887.541.643,79

$ 2.591.840.405,94 $295.701.237,85

AVANCE DEL PROYECTO

FRENTE No. 1 CARRIL DE DESACELERACION

23
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. Este frente se encuentra ejecutado en un 99%, se encuentra pendiente la autorizacion por parte de la empresa VEOLIA, para
la conexién definitiva a la red matriz de acueducto, y la instalacién del medidor.
. Se pint6 e instalo la sefializacién horizontal del carril de desaceleracion.

FRENTE No. 2 CERRAMIENTO

. Este frente se encuentra ejecutado al 100%.

FRENTE No. 3 PISTAS ENTRENAMIENTO Y SALIDA A SORACA

e  Se realizaron los rellenos sobre las tuberias de descole de alcantarilla de pistas de motos

FRENTE No. 4 BLOQUE ALOJAMIENTOS

Empastada y lijada de uniones del raso en Drywall, piso 1 y piso 2 en bloques B1 y B3.

Instalacién de cielo raso en superboard, area de escaleras, piso 2, Bloque B1.

Se realiza instalacién de aparatos sanitarios para bafios de habitaciones en pisos 1, 2, 3 bloque B1.

Relleno en arena para atraque de tuberia C900, entre bloques B2 y B5, relleno con material de excavacion y retiro de
material sobrante.

Instalacién de luminarias, Bloque B1.

Masillado y lijado en uniones del cielo raso en superboard para area de escaleras en piso 2, Bloque B1.

Instalacién, masillado y lijado de cielo raso en RH para areas de bafios, Bloque B1.

Instalacion, masillado y lijado de muro en superboard para fachadas, Bloque B1.
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Instalacién, masillado y pintado de cielo raso en Drywall, piso 3, Bloque B1.

Instalacién de muro en superboard para muros de fachada, piso 2, Bloque B2.

Continta instalacion de ventanas y vidrios que hacen parte del Bloque B4.

Instalacién, masillado y lijado de cielo raso en superboard area de escaleras, piso 3, Bloque B1.
Instalacién de puertas en madera para habitaciones, Bloque B1.

Lavado de fachada principal y se corrigen detalles en Bloque B4.

Instalacién de manto impermeabilizante en cubierta del Bloque B3.

FRENTE No. 5 BLOQUE ADMINISTRATIVO

e  Correccion de detalles en pintura para fachada bloque D4.

e Lavado de tableta y de retiro de boquilla en enchape para piso en el bloque D4.

. Contintia la actividad de excavacion, instalacion de tuberia, atraque y rellenos para red de alcantarillado sanitario y pluvial de
los bloques H3-H2 (aulas).

. Instalaciones eléctricas, ejecutando alambrado y posicionamiento de luminarias en cielo raso bloque D2.

e  Contindan con las actividades de pintura interior para muros y cielo rasos, retoques en el bloque D2.

FRENTE No. 6 BLOQUE SECCIONAL DE TRANSITO - TUNJA

e Seinstalaron las luminarias del &rea de cuarto de aseo, Bloque C.

e  Seinstalaron las ventanas para el rea de cuarto de aseo, Bloque C.

El Contratista no instala los accesorios para gabinetes del blogque C, seran instalados para la entrega final con el fin de que
no se pierdan.

Se termind la instalacion de cableado para voz y datos, estos puntos se dejaran con tapa ciega, Blogue C.

Se termind la instalacion de sistema de apantallamiento, Blogque C.

Se ejecutaron labores de aseo y limpieza para el bloque C.

El Contratista solicita recibo del Bloque C, Interventoria inicia proceso de recibo de obra con observaciones.
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PORCENTAJES DE EJECUCION

CONCEPTO FECHA % DE EJECUCION
Porcentaje de ejecucion fisica 2512/2022 99.50%
Porcentaje de ejecucién presupuestal 25/12/2022 94.62%

TRAMITES REALIZADOS.

. Se consolida red de acueducto de 1.6 km, hasta la red matriz de suministro del servicio de agua potable, al momento se
vienen haciendo las gestiones con la empresa VEOLIA, para la autorizacién y conexién a la red principal.

. Se actualizaron los planos de linderos y mojones del predio, optimizando 600 m? en favor de la Policia Nacional, al momento|
el plano récord se encuentra en proceso de correccion atendiendo requerimiento de la Curaduria Urbana No. 2.

e ElI CONSORCIO HUNZA bajo comunicado N° C-HUNZA-OBRA-0295 de fecha 31 de octubre de 2022 dirigido a FORPO,
realiza solicitud de prérroga al contrato de obra N° 164-3-2021 hasta el dia 30 de diciembre de 2022, atendiendo factores
externos, originados por parte de la empresa VEOLIA, ante la no aprobacion de la red de acueducto y el empalme con la red
existente.

e Eldia 02 de noviembre de 2022, por parte de la Universidad Militar Nueva Granada se realiz6 solicitud a FORPO de prérrogal
al contrato N° 228-5-2021 hasta el dia 30 de diciembre del corriente.

e  Con fecha 03 de noviembre de 2022 bajo radicado N° 20223300049613, se realiz6 solicitud de prérroga al contrato de obra|
N° 164-3-2021.

e  Bajo radicado N° 20223300049343 del 03 de noviembre de 2022, se solicit6 la prérroga al contrato de interventoria N° 228
5-2021.

. Con fecha 09 de diciembre de 2022 bajo radicado N°20223300061321 se informa a la CONCESION BTS, la culminacion de
las obras ejecutadas sobre la faja de retiro (carril de desaceleracién y red de acueducto).

e Con radicado N°20223300061311 de fecha 09 de diciembre del corriente, se informa a la AGENCIA NACIONAL DE|
INFRAESTRUCTURA — ANI, la culminacién de las obras correspondientes al carril de desaceleracion y red de acueducto,
para poder radicar planos definitivos ante la empresa VEOLIA y de esta forma continuar con la viabilidad de la conexién
definitiva a la red matriz municipal.

. Se da viabilidad por parte de FORPO a la prérroga de los contratos N° 164-3-2021 y N° 228-5-2021, el dia 10 de diciembre
del corriente hasta el dia 25 de diciembre de 2022.

. El dia 24 de diciembre de 2022, se suspenden los contratos de obra e interventoria, atendiendo hechos de terceros que
impiden la finalizacion total del proyecto.

TRAMITES PENDIENTES

Con el fin de generar las conexiones definitivas para el servicio de acueducto y alcantarillado de la Escuela de Seguridad Vial, 13|
empresa prestadora del servicio Veolia Aguas de Tunja S.A. E.S.P., ha solicitado actividades adicionales para el recibo de las redes de|
alcantarillado sanitario y pluvial ejecutadas con anterioridad a la Fase Il del proyecto, supeditando estas actividades al recibo de las
obras correspondientes a la acometida de acueducto ejecutada mediante red menor de acueducto en longitud aproximada de 1.7km
por la faja de retiro de la via nacional costado occidental, labores que fueron ejecutadas durante la presente fase del proyecto, a la vez
gue ha solicitado se surtan los tramites correspondientes al visto bueno de los trazados en los cuales se genero la ejecucion de esta]
red menor de acueducto por parte del operador vial Concesionario B-T-S. De acuerdo con lo anterior, se requiere de los aspectos que|
se enumeran a continuacion, con el fin de obtener la aprobacion y conexion definitiva del proyecto a los servicios publicos:

. Se debe contar con la aprobacién de las obras ejecutadas en carril de desaceleracion y red de acueducto por parte de la|
CONSECION B-T-S. Hasta tanto el operador vial no emita la aprobacién, la Empresa Veolia Aguas de Tunja no adelantara la|
solicitud de cierre de sector hidraulico y la programacion respectiva de actividades a ejecutar para conexion de red de
acueducto ejecutada, con red matriz de la ciudad.
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. Se requiere por parte de la Empresa Veolia Aguas de Tunja, que la red de alcantarillado sanitario y pluvial construida posterior|
alafase I, cumpla con las especificaciones técnicas establecidas en el manual técnico de la compafiia prestadora del servicio
para la construccion de redes de alcantarillado, para lo cual la empresa ha requerido labores de lavado e inspeccion de los
colectores, asi como ajustes menores a los pozos de inspeccion.

e Unavez aprobadas y recibidas las obras correspondientes a red de acueducto y alcantarillado por parte de la Empresa Veolia|
Aguas de Tunja, se debe realizar trdmite para instalacién de medidor de agua en el proyecto (ESEVI) y creacién de cuental
para prestacion del servicio.

. Posterior a la conexién definitiva se deben realizar pruebas a la red y a las estructuras hidraulicas ejecutadas, en este sentido
se requiere que los tanques de almacenamiento se encuentren funcionales, por lo que es fundamental que el duefio de la|
necesidad (ESEVI), garantice que estos estén plenamente habilitados.

A la fecha la interventoria ejercida por la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, adelanta la revision del balance de obra
correspondiente al frente 6 (edificio seccional de transito de Tunja), en este sentido para establecer un balance total del proyecto se
requiere que se encuentren finalizadas la totalidad de las obras de los diferentes frentes, esto con el fin de poder establecer el alcance
para la terminacion de las obras para la terminacién de la fase 2 del proyecto.

e Tramite de cuatro (04) proyectos en posventa: relacionadas a continuacion:

OBJETO

Humedad en el
cielo raso, fallas en
aires
acondicionados,
fisuras y otros

N° VIGENCIA NOVEDAD p
UNIDAD DEL < RESULTADOS DE LA GESTION
CONTRATO PROYECTO GARANTIA POSVENTA
Una vez realizadas las pruebas de
Teniendo en cuenta que no se ha recibido
respuesta por las partes de las solicitudes
realizadas anteriormente, se requiere el dia
Atribuibles al | 27 de septiembre de 2022 lo siguiente:
usuario: Al  contratista mediante oficio No.
20221300047941 para que se atienda las
Proteccion de la | novedades y envié informe de las
fachada, reparaciones.
mantenimiento de
Departa Estacion de puertas y ventanas | Al comandante pepartamentp_de Policia
mento  de Policia o Sucre, mediante oficio ) No.
Sucre 056-3-2019 SANTIAGO 02/12/2025 Atribuibles al | 20221300047921, para que, a través dgl
(DESUC) DE TOLU constructor: comandante de estacion de policia de Told,

informe las actividades de mantenimientos
realizados.

A la Aseguradora SEGUROS DEL
ESTADO, mediante oficio No.
20221300048051, se tome las medidas
necesarias para la subsanacién de las
novedades.

Lo anterior, de conformidad con el articulo
86, literal d. de la ley 1474 de 2011.

En proceso posventa.

El dia 20 de febrero del 2022 se realiz6 la
visita técnica al lugar de las obras
(complejo CASUR Melgar), por parte de los
ingenieros especialistas, asesores del
grupo construcciones del FORPO.

El dia 24 de febrero del 2022, se realizé un
informe de posventa, indicando las
afectaciones técnicas encontradas a las
obras ejecutadas con ocasion del contrato
No. 118-3-2019, en el cual adicionalmente
se realiz6 tasacion de los perjuicios con
base en los precios contractuales y el
balance definitvo de liquidacion del
contrato. Lo anterior dentro del debido
proceso, con el fin que se tomen las
medidas  correspondientes  con el
contratista de obra.
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OBJETO
N° VIGENCIA NOVEDAD -
UNIDAD DEL : RESULTADOS DE LA GESTION
CONTRATO PROYECTO GARANTIA POSVENTA
El dia 25 de abril de 2022, la oficina juridica
Atribuibles al | del FORPO, cita a la primera audiencia por
usuario: posible incumplimiento del contratista de
obra, Construval Ingenieria S.A.S.

Proteccion de la
fachada, Se gener6 acta de descargos por parte de
Calidad y mantenimiento de | la aseguradora y contratista de obra los
correcto puertas y ventanas | cuales fueron remitidos al grupo
Ejecucion de | funcionamie construcciones FORPO. Mediante oficio N°
actividades nto Atribuibles al | 20223300031943 de fecha 27/07/2022, se
de obra civil | 31/12/2020 constructor: emitid respuesta de los descargos,
Caja de para el mediante pruebas técnicas realizadas por
Sueldos centro Humedad en el | cada profesional especializado, en este
de Retiro | 118-3-2019 recreacional cielo raso, fallas en | caso disciplina hidraulica y estructural. De
de la en  Melgar Estabilidad aires igual manera, en este oficio se adjunta un
Policia calle 5% N°. de obra acondicionados, presupuesto basado en el instructivo de
Nacional 19-116" 31/12/2024 fisuras y otros DIRAF 2022, esto con el fin de generar una
(CASUR) tasacion de la magnitud de las novedades

descritas en el informe de posventa.

El Grupo de Construcciones del Fondo
Rotatorio de la Policia, mediante oficio No.
220223300031943 del 27 de julio de 2022,
se pronuncié frente a los descargos
presentados por el contratista y la
aseguradora, mediante correos
electronicos se solicitaron anexos y
aclaraciones del oficio antes mencionado
en las fechas 18 de agosto, 01 de
septiembre, 14 de septiembre y 21 de
septiembre de la presente anualidad, el
documento final se presenté el 21 de
septiembre de 2022.

Mediante los comunicados con radicados
N° 20221300049311 y 20221300049341,
calendados el 05 de octubre de 2022, se le
corrié traslado al contratista y al garante,
del pronunciamiento realizado por el Grupo
de Construcciones mediante oficio No.
20223300031943 del 27 de julio de 2022.
Mediante correo electrénico de fecha 13 de
octubre de 2022, el apoderado de
COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS
S.A., se pronunci6 frente a lo manifestado
por el Grupo de Construcciones mediante
oficio No. 20223300031943 del 27 de julio
de 2022.

Mediante correo electrdénico de fecha 23 de
octubre de 2022, se remiti6 auto que fij6
fecha de audiencia para el 29 de octubre de
2022 a las 9:00 am, audiencia que fue
aplazada por obligaciones de indole laboral
de la Direccion del Fondo Rotatorio de la
Policia, reprogramada para el 31 de
octubre de la presente anualidad a las 9:30
am.

El 31 de octubre de 2022, en el Edificio
Administrativo “General Julio Arboleda” del
Fondo Rotatorio de la Policia, continu6 con
el trdmite administrativo, donde el
representante legal de la firma contratista,
al Fondo Rotatorio de la Policia, que
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OBJETO
N° VIGENCIA NOVEDAD -
UNIDAD DEL : RESULTADOS DE LA GESTION
CONTRATO PROYECTO GARANTIA POSVENTA
solicit6 el acompafiamiento de la
Procurador delegado para Vigilancia
Preventiva de la Funcién Publica.
Se encuentra en proceso sancionatorio por
parte de la Oficina Juridica de FORPO.
En proceso posventa.
Adquisicién Filtraciones de
del centro de agua por tuberia | Mediante correo electrénico del
comando, colapsada. 31/10/2022, FORPO recibié6 comunicacién
Direccion control y oficial con radicado GS-2022-020937/
de comunicacio 15/04/2024 Acabados en mal | DITRA-TELEM-3.1, suscrita por el sefior
Transito y | 204-1-2020 nes de Ila estado a causa de | Subintendente Juan Guillermo Arias
Transpor Direccion de las filtraciones. Zapata, donde inform6 que a la fecha las
te (DITRA) Transito vy novedades se encuentran subsanadas.
Transporte Accesorios de
de la Policia puertas en bafiosy | Proceso posventa cerrado.
Nacional” oficinas averiados.

Mediante correo electronico del 14/02/2022
se solicitd a la firma contratista, reunion
para verificar el diagnéstico realizado en la
estacion de Policia de Paya, plan de
accion, programacion de obras vy
compromisos en el corto plazo.

Mediante comité de defensa y conciliacién
del dia 20/04/2019 se conciliaron las
actividades a realizar segun el diagnéstico
presentado por el contratista y se indicé lo
referente al presupuesto a ejecutar.

Mediante oficio N°
20223300027281 del 31/05/22, se emite
respuesta a informacion solicitada por el
Comando de Departamento de Policia de
Boyacd acerca de las actividades
realizadas en la estacion de policia de
Paya

El jueves 2/06/2022, el contratista de obra,
mediante correo electrénico presenta
cronograma de obra y documentacion para
tramite de factibilidad eléctrica ante EBSA,
por lo cual solicita se le otorgue poder
especial para adelantar acciones en
nombre del FORPO, para lo cual se emite
oficio N° 20223300028111 del 06/06/2022.

En atencién a la respuesta negativa a la
solicitud realizada, se emite comunicacion
oficial 20223300033081 solicitando el
poder para tramitar documentacién ante
EBSA en nombre de la policia nacional, al
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OBJETO
N° VIGENCIA NOVEDAD -
UNIDAD DEL : RESULTADOS DE LA GESTION
CONTRATO PROYECTO GARANTIA POSVENTA
Ing. Juan David Crespo Funcionario del
Grupo construcciones FORPO
Adecuaciones y
“Terminacio actualizacién de la | Una vez obtenido el poder para el tramite
nde la obrla |n|:§teilr_cm|on de | de la prefactibilidad ante EBSA, mediante
para a eléctrica e la L .
estacion de estacion de policia comunicacion  oficial ~ GS-2022-02493
Policia Paya de Paya para | DIRAF-GUBIR-29.10 del 28/07/22, se
- Bloinéd - Cump“mlenthéTlE emite autorizacién de tramite de proyecto
nive e normativo y _— i .
251-3-2012 seguridad- se pueda eléctrico Estacion de Policia de Paya, para
Departam precios normalizar el | que el contratista pueda adelantar las
ento  de unitarios sin servicio de | gestiones pertinentes frente al operador de
Boyaca formula de suministro de
(DEBOY) reajuste y 23/12/2018 energia eléctrica red.
plazo fijo” por parte de ) ]
EBSA. El 13/09/2022 mediante correo electrénico

el contratista informa estado de avance de
la obra mediante documento de referencia
OCT-CVIS-01.

Se realiz6 el mantenimiento completo de
las instalaciones internas, que debe ser a
cargo del FORPO, como ya se habia
acordado, previa solicitud de autorizacion
realizada al Ing. supervisor.

Mediante comunicado via  correo
electronico el contratista solicita se le indica
como proceder sistema de
apantallamiento de acuerdo a lo indicado
en el informe OCT-CVIS-01 del 13/09/22 y

el cual es necesario para poder tramitar la

con el

certificacion RETIE.

En atencion al requerimiento presentado
por el contratista se traslada la solicitud al
Comandante de Departamento de Policia
de la DEBOY mediante oficio N°
20223300047821 del 10/10/22.

El jefe administrativo de la DEBQY solicitd
copia del acta de entrega de la Estacion de
policia de Paya. Esta documentacion se
suministra mediante correo electrénico del
11/10/22.

Mediante comunicacion GS-2022-176994-
DEBOY del 27/10/22 se trasladé el
requerimiento de viabilidad a OFFITE en
atencion a que la DEBOY no cuenta con el
personal idéneo para emitir un concepto.

OFFITE mediante comunicacién oficial N°
GS-2022-008854-OFITE da respuesta a la
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OBJETO
N° VIGENCIA NOVEDAD -
UNIDAD CONTRATO pRoDYFELCTo GARANTIA POSVENTA RESULTADOS DE LA GESTION

solicitud de viabilidad presentada por la
DEBOY mediante radicado GS-2022-
176994-DEBOY del 27/10/22, donde
expresa que es necesario el
apantallamiento para la instalacion
eléctrica pero no indica viabilidad de los
recursos sobre este item.

A la fecha no se ha podido dar respuesta
al contratista acerca del tema del
apantallamiento y su valor, por lo cual el
trdmite de la certificacion RETIE se
encuentra en espera.

En proceso de atencién posventa.

Fuente. Informacion suministrada por el Grupo Construcciones.

2.2.2.1.4 GRUPO OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
e Certificacion de 09 acuerdos comerciales: en diferentes modalidades de contratacion.

e Ofrecimiento servicios de intermediacion aduanera a Unidades de la Policia Nacional y
entidades del GSED: mediante comunicacién oficial a entidades como: Direccion de antinarcéticos
(DIRAN), Direccion de Investigacion Criminal e Interpol (DIJIN), Direccion de Gestion de la Policia
Fiscal y Aduanera (POLFA).

Es importante dar a conocer el servicio de operaciones de comercio exterior e impulsar los
servicios que se ofrecen, para que se amplié el rango de operaciones dentro de las unidades de
la Policia Nacional; ya que a la fecha solo se tienen contratos interadministrativos con el Grupo
Armamento y Oficina de Teleméatica de la Policia Nacional, por otra parte, con la Direccién de
Antinarcoético se brinda apoyo logistico en cumplimiento al convenio bilateral entre los Estados
Unidos y Colombia; operaciones que no generan ningn ingreso a la entidad por los servicios de
almacenaje de la mercancia.

e Servicio de (13) exportaciones: de elementos como cartuchos, granadas, lanzadores, proveedores
de fusil, repuestos aeronauticos, entre otros, por un valor total de USD 2.015.883,02

e Servicio de (98) operaciones de nacionalizacion: entre descargues directos e importaciones de
depdsito aduanero, por valor total de USD 17.671.651,99.

MUNICIONES MENOS LETALES

31
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ELEMENTOS DE TELECOMUNICACIONES

Fuente. Informacién suministrada por el Grupo Operaciones de Comercio Exterior.

2222 INDUSTRIAL

e FEjecucion de diferentes contratos interadministrativos: los cuales tienen como objeto la
confeccién de productos para la presente vigencia, asi:

CONVENIO OBJETO CANTIDAD DE VALOR
PRODUCTOS
06-5-10180-21 “Adquisicion de uniformes N°4 de servicio 179.856 $87.892.371.245,00

urbano de seguridad ciudadana para la
Policia Nacional”

06-5-10184-21 “Adquisicion de uniforme para la Policia 283.630 $121.906.755.150,00
Nacional”
“Adquisicion de los uniformes para dotar el 62.707 $17.831.914.200.00
137-2022 personal del cuerpo de custodia y vigilancia

y auxiliares del instituto  nacional
penitenciario y carcelario —INPEC- a nivel
nacional”

Fuente. Informacién suministrada por el Grupo Fabrica de Confecciones.

e Confeccion de productos IV trimestre: de acuerdo a los diferentes compromisos con los clientes,
el proceso industrial realiz6 la confecciéon de 404.582 productos en las diferentes lineas.

¢ Mantenimiento correctivo ala maquinaria reportada, se ejecutd segun la necesidad del momento
de la linea de produccion y del operador, brindandole un buen servicio del mantenimiento en
madquinaria como: planas, dos agujas, fileteadoras, presilladoras y cose y corta, esto debido a que
estas maquinas presentan un mayor desgaste en el proceso de confeccidn; asi mismo de cada uno
de estos grupos de maquinas son las que presentan una mayor cantidad en el inventario.

e Mantenimiento y arreglos locativos en areas internas y externas, con el propésito de brindarles
a los operarios un buen sitio de trabajo y mejor comodidad, se hizo un proceso de mejoramiento de
la fachada (se pintd, resano y modifico), restructuracion y ubicacién de plantas, zona de parqueadero.
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e Actividades relevantes Grupo Control de Calidad: durante el cuarto trimestre se efectuaron las
siguientes:

» Revision e inspeccion de materias primas e insumos de los contratos vigentes (058-2-2022; 05-2-
2022; 061-2-2022; 061-2-2022; 107-8-2022; 126-8-2022).

> Inspeccion en puntos de control para Uniforme N°5 Tactico y Uniforme de Seguridad Ciudadana clima
Frio y Calido, este control se realiza desde el area de Corte, en la linea de Bordados y Produccion,

de los dos turnos de trabajo.

> Reuvision de producto terminado Uniforme N°5 Téctico, Gorra Seguridad Ciudadana Policia Nacional,
Uniforme Seguridad ciudadana y Bordados terminados.

2 ‘-._ -A,,A'.- | 9 ‘l‘ u
. e

| A

2223 CREDITOS

El programa de créditos esta dirigido al personal en servicio activo uniformado y no uniformado de la Policia
Nacional, Servidores Publicos, Personal en uso de buen retiro, con el de brindar bienestar a través de las
lineas de crédito de consumo y libre inversién, caracterizadas por una baja tasa de interés favorable del 0.8%
nominal mensual. Asi mismo, y con el fin de apoyar los estudios superiores del personal policial y sus
beneficiarios se ofrece la linea de crédito educativo con una tasa de interés del 0.5% nominal mensual.
Aspectos establecidos en la circular 000002 del 03 de febrero de 2022.

e Colocacién de créditos: durante el cuarto trimestre 2022 se aprobadas 664 solicitudes de crédito
por valor veinticuatro mil ochocientos cincuenta y tres millones de pesos M/CTE ($24.853.000.000)
con una ejecucion presupuestal de veintiin mil cuatrocientos veintidés millones cuatrocientos sesenta
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y ocho mil ochocientos dos pesos ($21.422.468.802), a través de 7 sesiones de subcomité,
asignados de la siguiente forma:

400
350
300
250
200
150

100
50 51

L]
. P . il

Total Solicitudes

Il LIBERE INVERSION COMNSUMO
LIBRE INVERS. RECONOCIMIENTO EXPERL.. Il CONSUMO EMPLEADOS FORPO
W CONSUMO RECONOCIMIENTO EXPERIEMCI... LIBRE INVERSION EMPLEADOS FORPO

CONSUMO EDUCATIVO

Fuente. Informacién suministrada por el Grupo Créditos y Cartera.

e Calidad de cartera: de forma mensual se realiza la revision coordinada con el grupo contabilidad y
costos, comparando y conciliando saldos de las cuentas asociadas al proceso de créditos, de acuerdo
a lo registrado en los sistemas de informacion INFORPO y SIIF, y registrados y conciliados con el
Grupo Tesoreria y Presupuesto, teniendo en cuenta que los respectivos reportes se envian a
entidades externas como CIFIN, Contaduria General de la Nacion y Cajas nhominadoras (ACTIVOS,
TEGEN, CASUR y MINDEFENSA).

Resultado del anterior ejercicio, permite establecer que a corte cuarto trimestre de 2022 la cartera del
proceso presenta los siguientes resultados:

Cartera vigente por valor de $222.953.835.168 representado en 8.876 obligaciones.

Cartera al dia por valor de $ 222.672.531.253 representado en 8.687 obligaciones.

Cartera en mora por valor de $ 281.303.915 representado en 189 obligaciones.

Porcentaje de cartera en mora es del 0.13% mientras que la cartera al dia representa el 99.87% del
total de la cartera.

YV V VYV

Como resultado de la ejecucion de las actividades y los controles establecidos, se logré cumplir con
el indicador de Calidad de Cartera a corte IV trimestre, manteniéndola al dia, por encima del 99%.

o Devoluciones de sobrantes: se adelantdé el trdmite para devoluciones ante la subdireccion
administrativa y financiera de 66 terceros por valor de treinta y seis millones cuatrocientos noventa y
cinco mil trescientos treinta y ocho pesos ($36.495.338) m/cte, cabe mencionar que estos reintegros
son producto de pagos anticipados, pagos por parte de la compafiia de seguro, giro de cesantias y
mayores valores consignados

e Tramite de siniestros: se tramitaron tres (03) siniestros ante la Subdireccion Administrativa y
Financiera para la respectiva reclamacion con la aseguradora, con el fin de afectar la pdliza de
seguros de vida grupo deudores en aras de cancelar los saldos de créditos por siniestro (muerte e
incapacidad) de acuerdo con los siguientes valores:
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TIPO DE SINIESTRO CANTIDAD VALOR
Muerte 3 $ 76.670.458
Incapacidad 0 $ 0.00
TOTAL $ 76.670.458

Fuente. Informacién suministrada por el Grupo Créditos y Cartera.
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e Derechos de peticién: se recibieron 43 solicitudes, los cuales fueron resueltos dentro de los

términos legales.

e Actividades atencidn al cliente: por los diferentes medios de atencién del proceso durante el cuarto

trimestre, se atendieron los siguientes:

ACTIVIDAD CANTIDAD
Recepcidn de llamadas 39
Llamadas realizadas 632
Actualizacion base de datos 56
CHATBOT 28
Elaboracion y generacion de certificaciones 1.093
Atencion personalizada 1.194

Fuente. Informacién suministrada por el Grupo Créditos y Cartera.

e Gestion de Cobro: se desarrollaron actividades para identificar clientes que por diversas causas
presentan mora en sus obligaciones, lo que permite tener controlada la cartera e impedir que el
indicador desmejore, de igual manera actualmente la Oficina Asesora Juridica adelanta el cobro
juridico de cuarenta y tres (43) obligaciones.

2.2.3 PROCESOS DE SOPORTE

2231 ADMINISTRACION FINANCIERA

2.2.3.1.1 GRUPO PRESUPUESTO

e FEjecucidn presupuestal: a corte del cuarto trimestre de 2022, la apropiacién definitiva de la entidad
para la presente vigencia es de $490.753.614.802,00, de lo cual se lleva una ejecucion del 85.13%
que corresponde a $417.782..638.706.333.64, como se presenta a continuacion:
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Cifras en Pesos

EJECUCION PRESUPUESTAL AL 31 DICIEMBRE DE 2022

APROPIACION META META
CUENTA DEFINTIVA COMPROMISOS | % COM GSED OBLIGACIONES %EJC GSED PAGOS %EJC
GASTOS DE PERSONAL $8.274.000.000,00 §6.328.227.219.15] 76,50% $6.326.503.134 93] 76,46% $6.311.479.524 13) 76,28%
[ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $3.389.000.000,00 §2661.45248315 78,30% $2.286.267.551 80 67.268% $2.212.799.681,00] 6510%
TRANSFERENCIAS CORRENTES $2.660.000.000,00 19491280523 7.33% 317666399243 664% §176.663.99243) 664%
GASTOS DE COMERCIALIZACION ¥ § 348.304.614.802 00 $282508.019.640,79] 81,11% $235.164.820.833 28] 6752% $225.110.142.430,55] 64,83%
PRODUCCION

ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCERQS § 122.440.000.000,00 $121.836.036.124 21 99.51% $121.832.453.254 50) 99.50% $121.832.432.254 50| 99,50%
DISMINUCION DE PASNOS $687.000.000,00 $132.143.996,00) 19,24% $132.142.995,00) 19,24% £132.143.996,00) 18,24%

GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, - - -
o ANCIONES E INTERESES DE HORA $2.485.000.000,00 S1.777.810.711,85] 7143% S1TTTEI0.T11.85) 7143% S1777.810.711,85) 71,43%
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO | § 488.253.614.802,00| $ 415.440.607.990,38 85,09% |100,00%] $ 367.696.763.474,90| 75,31% | 100,00% | $ 357.553.498.590,46) 73,23%
INVERSION - TECHOLOGIA $2.500.000.000,00 §2.341.507.051,00) 93,66% §2.331.190.330,92| 93,25% $2.214.110.330,82] 88,56%
TOTAL GASTOS DE INVERSION $2.500.000.000,00]  $2.341.507.051,00{ 93,66% | 100,0% $ 2.331.190.330,92| 93,25% | 100,00% $2.214.110.330,92| 88,56%
TOTAL GASTOS $ 490.753.514.802,00' §417.782.115.041,38| 85,13% [100,00%] $ 370.027.953.805,82| 75,40% | 100,00% | $ 359.767.608.921,38| 73,31%

Fuente. Informacién suministrada por el Grupo Presupuesto.
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e Traslados presupuestales: se realizaron seis (06) a nivel interno de la entidad por valor de
trescientos cuarenta y un millones trescientos setenta mil setecientos veinte cuatro pesos con sesenta
y tres ($341.370.724.63) M/cte, de acuerdo a las necesidades de las diferentes dependencias.

e Ejecucidn constitucién reserva presupuestal vigencia 2021: a corte cuarto trimestre de 2022 se
tiene una ejecucion del 98% de la reserva definitiva de $20.357.254.107,13, como se presenta a

continuacion:

Cifras en Pesos

EJECUCION RESERVA PRESUPUESTAL 2021

RUBRO

RESERVA
CONSTITUIDA

REDUCCIONES
LIQUIDACIONES

RESERVA ACTUAL

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

5 252.915.609,25

57.122.729.00

5 245792.880,25

GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION

$19.836.770.049 86

5156.917.970,11

$19.679.852.079,75

ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS

5 129.150.480,02

50,00

5129.150.480,02

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

$20.218.836.139,13

$ 164.040.699.11

$ 20.054.795.440,02

INVERSION §138.417.963,00 $51.904.663 36 §86.513.304,64
TOTAL GASTOS DE INVERSION $ 138.417.968,00 $ 51.904.663,36 $ 86.513.304,64
TOTAL GASTOS $ 20.357.254.107 13 $215.945.362,47| $ 20.141.308.744,66
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Cifras en Pesos EJECUCION RESERVA PRESUPUESTAL 2021
RUBRO RESERVAACTUAL |  OBLIGADO %EJC PAGOS %EJC PE';E'EEC"UTTEA';OR

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 524579288025 5245.240.236 63 99 8% 5245240236 63 99 8% $552 64362

GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION $19.679.852.079,75] $19.286.160.806,55 98,0%] $19.286.160.806,55 98,0% $393.691.273,20

ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 512915048002 5129.150.480,02 100,0% 512915048002 100,0% §0,00

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO | §$20.054.795.440,02] § 19.660.551.523,20 98,0%|  §19.660.551.523,20 98.0%|  $394.243.916,82

INVERSION $ 86.513.304 64| $ 86.513.304,64] 100,0% $ 86.513.304 64| 100,0% $0,00

TOTAL GASTOS DE INVERSION se65030480  $8651330 5] 1000%  $86513304564 100,0% $.0,00

TOTAL GASTOS $20.141.308.7446] § 19.?47.064.527,54' 98,0%|  §19.747.064.827,84 98,0%|  $394.243.916,82

Fuente. Informacién suministrada por el Grupo Presupuesto.

e Tramite vigencias futura ordinaria y sustitucion presupuestal: mediante oficio No.
2022200048131 de fecha 27/09/2022 se realizo la solicitud ante el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico — Direccidon General del Presupuesto Publico Nacional para aprobacion de vigencias futuras
ordinarias y sustituciones presupuestales por un valor total de setenta y cuatro mil setecientos
ochenta y nueve millones novecientos cuarenta y cinco mil novecientos ochentay seis pesos moneda
corriente ($74.789.945.986).

2.2.3.1.2 GRUPO CENTRAL DE CUENTAS

e Capacitacién virtual y presencial: con el propésito de fortalecer los conocimientos de los servidores
publicos que laboran en el grupo central de cuentas se participd en capacitacion SIIF y actualizacién
tributaria

e Tramitey contabilizacién de cuentas por pagar: tanto de la reserva constituida en la vigencia 2021
como las cuentas por pagar en la vigencia 2022, las cuales se tramitaron de forma oportuna y efectiva,
asi:

» 592 cuentas con turno, por un valor $114.318.148.005,21.
» 47cuentas quedaron sin obligar por valor $22.973.684.425.

2.2.3.1.3 GRUPO TESORERIA

e Verificacion y conciliacién de bancos: saldo de cuentas bancarias, cuenta de compensacion y
CUN - Cuenta Unica Nacional — CUN administrada por el Tesoro Nacional.

e Pagos en el sistema Oficial SIIF Nacion |l: de cuentas por pagar y reserva presupuestal, por un
total de 1.928. obligaciones por valor de $128.213.197.357.30.

e Liquidacién, presentacién y pago de impuestos: respectivos a cancelar en el IV trimestre de
2022, de manera oportuna.

2.2.3.1.4 GRUPO CONTABILIDAD Y COSTOS

e Preparacion y presentacion del balance general: a través del sistema SIIF NACION Il “Sistema
Integrado de Informacién Financiera”, a corte 30 de noviembre de 2022.
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e Preparaciéon y presentaciéon del balance general: a través del sistema CHIP “Consolidador de
Hacienda e Informacion Financiera Publica” con corte a noviembre de 2022.

e Conciliacion utilidades FACON (Fabrica de Confecciones): con los funcionarios de la Direccién de
Bienestar Social de la Policia Nacional, radicado para revision con corte noviembre de 2022.

e Situacion financiera de la entidad: a continuacién se presenta la informacion financiera de la
entidad a corte 30 de noviembre de 2022, la cual es presentada al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, a través del Sistema Integrado de Informacion Financiera - SIIF Nacién Il, con las siguientes
cifras:

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO A 30-NOV-2022

ACTIVOS

$552.567 $534.019

2021

PASIVOS

$220.002

2022

PATRIMONIO

$288.324 $314.017 (&

2021 2022

Cifros en millones de pesos
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ESTADOC DE RESULTADOS CONSOLIDADC A 30-NOV-2022
INGRESQOS

$72.862

2022
GASTOS

UTILIDAD
2022

$19.321 $18.836

2021 2022
COSTOS

XY 544.755 $48.368

2021 2022

$5.657
2021 2022

UTILIDAD FABRICA:S1.147
UTILIDAD FORPD: $4.511

CONTRRACTLUAL

Citras en millones de pesos

RESULTADO DEL EJERCICIO
Fuente. Informacién suministrada por el Grupo Contabilidad y Costos.
2.2.3.2 TELEMATICA
Durante el IV trimestre, se desarrollaron diferentes actividades como se presentan a continuacion:
e Contratacién servicio de canales dedicados y acceso a internet: mediante orden de compra
102446-2022 por valor de $23.792.384, se realizé la respectiva contratacion, con el propésito de

contar con canales de comunicacion en la entidad.

e Actualizacion tecnoldgica para la emisién de facturacion electronica: mediante aceptacion de
oferta No. 152-6-2022 por valor de $8.786.250.

e Renovacion de licencias Linux: mediante aceptacion de oferta No. 152-6-2022 por valor de
$37.961.000.

e Servicio de outsourcing de impresion, fotocopiado y escaner: contratado por acuerdo marco de
precios mediante orden de compra 103221-2022por valor de $ 117.541.250.40.

2.2.3.3 ASESORIA LEGAL

La Oficina Asesora Juridica en procura de la defensa judicial o administrativa desarrollo las siguientes
actividades relevantes:

e Desarrollo actuaciones administrativas sancionatorias: se adelantaron quince (15) procesos,
obteniendo los siguientes resultados:

TRAMITADOS SANCION ARCHIVO EN TRAMITE
0 0 0 15

Fuente. Informacién suministrada por la Oficina Asesora Juridica.




F-1-1-28V3

INFORME DE GESTION "
“IV TRIMESTRE 2022”

e Sentencias a favor: en el cuarto trimestre de la vigencia 2022 fue un (01) proceso judicial en donde
la entidad actuaba en calidad de demandado, cuyo fallo evit6 el pago de pretensiones indexadas que
ascendian a la suma de veinte millones cuatrocientos ochenta y tres mil ciento treinta y cinco pesos
con ocho centavos ($20.483.135.08) moneda corriente.

e Tutelas, se atendieron seis (06): las cuales se contestaron oportunamente, en consecuencia los
despachos judiciales emitieron los fallos del caso en las instancias correspondientes, asi:

TUTELAS FALLO NO AMPARA FALLO AMPARA PENDIENTE DE
DERECHOS DERECHOS FALLO
06 06 00 00
Fuente. Informacién suministrada por la Oficina Asesora Juridica.
2234 GESTION DOCUMENTAL

Con el propdsito de fortalecer la administracion de la gestion documental, el proceso ha desarrollado
actividades relevantes durante el cuarto trimestre, asi:

e Seguimiento al cumplimiento programa de gestiéon documental, se socializé en el comité de
gestion y desempefio donde participan todos los coordinadores y jefes de oficina.

e Transferencias documentales: de acuerdo al cronograma de entrega aprobado por la Alta Direccion
para las transferencias primarias, se presenta el siguiente cumplimiento:

FONDO ROTATORID |F™o°5=° GESTION DOCUMENTAL
DE LA PULlciA TRANMSFERENCIAS DOCUMEMTALES DE LOS ARCHIVOS DE GE‘STIE-:]N AL ARCHIVO CENTRAL E HISTORICO
DEL FOMNDO ROTATORIO DE LA POLICIA VIGENCIA 2022

No. | ACTIVIDADES 'FEE:?}EEGESEEGA VIGENCIAS A ENTREGAR ESTADO

1 GEDOC 31/03/2022 2019 RECIBIDA A SATISFACCION

2 | ADCON 2012 271042022 2012 RECIBIDA A SATISFACCION

3 CONSTRU 28/04/2022 2020 RECIBIDA A SATISFACCION

4 TESOR 29/04/2022 2019 RECIBIDA A SATISFACCION

5 SUBAF 25/05/2022 2019 RECIBIDA A SATISFACCION

6 SUBOP 26/05/2022 N/A NO TRANSFIERE POR TIEMPO DE RETENCION
7 CRECA 27105/2022 2020 RECIBIDA A SATISFACCION

8 MEYCO 28/06/2022 N/A NO TRANSFIERE POR TIEMPO DE RETENCION
9 LOGAR 29/06/2022 2019 RECIBIDA A SATISFACCION

10 CODIN 30/06/2022 2020 RECIBIDA A SATISFACCION

11 OCOEX 28/07/2022 2019 - 2020 RECIBIDA A SATISFACCION

12 OJURI 24/08/2022 2019 RECIBIDA A SATISFACCION

13 ADCON 25/08/2022 2013 EN REVISION

14 ALGEN 26/08/2022 2019 RECIBIDA A SATISFACCION

15 TAHUM 28/09/2022 2018 RECIBIDA A SATISFACCION

16 OCOIN 29/09/2022 2019 RECIBIDA A SATISFACCION

17 CONCO 30/09/2022 2019 - 2020 RECIBIDA A SATISFACCION

18 TELEM 26/10/2022 2019 RECIBIDA A SATISFACCION

19 COVIN 27/10/2022 2013 - 2015 RECIBIDA A SATISFACCION

20 OFPLA N/A N/A NO TRANSFIERE POR TIEMPO DE RETENCION
21 PRESU Documentacion 2019 PENDIENTE TRANSFERENCIA ELECTRONICA

electronica
29 FACON N/A N/A NO TRANSFIERE POR TIEMPO DE RETENCION

Fuente. Informacién suministrada por el Grupo Gestion Documental
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e Tablas de valoracién documental: en el cuarto trimestre se logré la aprobacion por parte del
Archivo General de la aprobacion de las Tablas de Valoracion Documental (TVD).

ARCHIVO
GENERAL
B LA KACKN
COLOMBLA

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS PRECIADO

CERTIFICA:

Que, el FONDO ROTARIO DE LA POLICIA - FORPO, aprobd las Tablas de Valoracion Documental - TVD,
mediante Acta de Reunion Subcomité Extraordinario de Archivo 01 del 24 de septiembre de 2021, en
Comité Institucional de Gestion y Desempedio.

Que, el FORPO, publicara las TVD, en su sitio web, sequn lo dispuesto por el articulo 18 del Acuerdo 004

de 2019.

Que, en concordancia con los articulos 10y 12 del Acuerdo 004 de 2019, el Archivo General de la Nacidn
Jorge Palacios Preciado -AGN, considerd que las TVD de dicha Institucin, cumplian los requisitos técnicos
archivisticos para ser convalidadas tal como se documentd en el Concepto Técnico del 14 de febrero de
2022 y el Acta de la Mesa de Trabajo del 16 de agosto de 2022.

Que, el Comité Evaluador de Documentos del AGN procedié a la convalidacion de las TVD de esta Entidad,
mediante Certificado del 08 de noviembre de 2022, pues el instrumento surtio de manera satisfactoria el
procedimiento de evaluacidn y convalidacion, por lo que cuenta con los requisitos archivisticos solicitados.

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 del Acuerdo 004 de 2019, las Tablas de Valoracion
Documental del FONDO ROTARIO DE LA POLICIA reunia los requisitos de aprobacion y convalidacion,
por tanto, se realizo su inscripcion en el Registro Unico de Series Documentales bajo el siguiente numero:

TVD-160.

En constancia se firma en Bogota.

YENNI  rimaie
digtaimarta por

MARCELA OO NARIL

YENNI MARCELA GASCA MUETE

Subdirectora de Politica y Normativa Archivistica
Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado

Colombia

2.2.3.5 ADMINISTRACION LOGISTICA

2.2.3.5.1 LOGISTICA

e Desarroll6 actividades locativas: en las diferentes sedes de la entidad, discriminadas asi:

¢ Mantenimiento preventivo y correctivo parque automotor: del Fondo Rotatorio de la Policia el
cual esta conformado por veinticinco (25) vehiculos y seis (06) motocicletas, los cuales coadyuvan
al cumplimiento de las actividades desarrolladas por los diferentes grupos tanto misionales como de
apoyo, por esta razon se debe realizar seguimiento perioddico a cada uno de los vehiculos con el fin
de verificar su estado general y condiciones de funcionamiento para asi garantizar la preservacion
de los mismos, y a su vez dar cumplimiento a los planes de mantenimiento estipulados para los
vehiculos, dentro de los cuales se verificaron los siguientes aspectos:

Revision de fluidos - funcionamiento de limpia parabrisas - estado de amortiguadores vy filtros -
funcionamiento de luces - estado general de motor - revision de frenos - estado bateria - equipo de
carretera - llanta de repuesto - estado general del interior - revision de documentos.
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Las respectivas actividades se realizaron en cumplimiento al contrato de prestacion de servicios No.
060-6-2022, cuyo objeto es “Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo incluidas autopartes
y mano de obra, para el parque automotor del Fondo Rotatorio de la Policia”, el cual finaliz6 el pasado

30 de noviembre de 2022.

Mantenimiento varios en las sedes de la entidad: actividades ejecutadas por servidores publicos
del grupo logistica, desarrollando los siguientes: sistema eléctrico, pintura general, pintura shut de
basura, archivadores, muebles de madera, entre otros.

Desarroll6 jornadas de orden y aseo: en las sedes del Fondo Rotatorio de la Policia, actividades
realizadas a cargo del personal de prestacion de servicios generales suscritos a la Orden de compra
No. N° 90070 de 2022. con la firma SERVILIMPIEZA S.A. cuyo objeto es la “Contratacion del servicio
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integral de aseo, elementos de cafeteria, servicio de fumigacion instalaciones del Fondo Rotatorio de
la Policia”.

2.2.3.5.2 ALMACEN GENERAL

De acuerdo al desarrollo de las funciones a cargo del Grupo Almacén General, se ha logrado una importante
gestion en la entrega de materias primas e insumos teniendo en cuenta los requerimientos de las 6rdenes de
trabajo generadas por el Proceso Industrial (Fabrica de Confecciones), distribucion y entrega de producto
terminado a nuestro cliente Policia Nacional, a continuacion se describen algunas de las actividades mas
relevantes realizadas en el cuarto trimestre:

e Despacho y entrega de materia prima e insumos: de sesenta y dos (62) érdenes de trabajo
aperturadas en el proceso industrial para la elaboracion y confeccion de productos para entidades
estatales del sector defensa en las diferentes lineas de produccion.

e Recepcion de materias primas e insumos: de acuerdo a los diferentes objetos contractuales, se
recepcionaron dos (02) contratos, productos destinados a utilizar en la fabrica de confecciones para
la elaboracion de los diferentes productos de acuerdo a los compromisos juridicos suscritos con los
diferentes clientes de la entidad.

e Recepcion y entrega de prendas a nivel nacional: catorce mil novecientos cinco (14.905)
productos como se muestra a continuacion, los cuales fueron entregados a diferentes unidades
policiales a nivel nacional por el contratista RAPIDO GIGANTES de acuerdo al cumplimiento del
objeto contractual (Contrato No. 091-6-2022).

e FElaboracién actas de contratos interadministrativos y 6rdenes de compra: se realizé el tramite
de veinticuatro (24) actas.

e Recepcion, manejo, control y salida de activos fijos: mediante orden de servicio se programo y
ejecuto la verificacion visual y levantamiento del inventario por responsable, actualizando las
novedades en el sistema de informacion modulo ORACLE — INFORPO.

e Gestion disposicion final vehiculos: mediante resolucion 00329 “Por la cual se ordena la
chatarrizaciéon de unos bienes de propiedad del Fondo Rotatorio de la Policia” que consiste en la
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destruccion de todos los elementos y componentes del automotor por parte de cualquier entidad
desintegradora, debidamente autorizada por el Ministerio de Transporte, para lo cual se elaboré y
radico el estudio y documento previos para dar inicio al proceso contractual.

VEHICULOS EN PROCESO DE CHATARRIZACION
PESO
LOTE DESCRIPCION APROXIMADO
(KG)
1 CAMIONETA NISSAN D22 PICK UP 1999 1635
CAMIONETA TOYOTA HILUX 2.4 DOBLE CABINA
2 1715
1999
3 MOTOCICLETA AMC 150 MT 2007 94
CAMIONETA TOYOTA HILUX 2.4 DOBLE CABINA
4 1715
1999
5 MOTOCICLETA SUZUKI AX 115 MT 2004 108

Fuente. Informacién suministrada por el Grupo Almacén General

e Solicitud concepto técnico de activos fijos: se gestiond con el grupo logistica (por la naturaleza
del activo) el respectivo concepto, con el fin de establecer su estado y concepto de los mismos, para
establecer las acciones a seguir, es decir, si se puede generar un proceso de remate, donacion o dar
de baja. Los siguientes son los elementos (36 bienes muebles y 31 elemento RAEE — Residuos de

Aparatos Eléctricos y Electrénicos:

ITEM CODIGO DESCRIPCION
1 200011288 GRECA GEMELA ELECTRICA PARA 240 TINTOS
2 20180004002 GRECA GEMELA ELECTRICA PARA 240 TINTOS
3 2070022-301 ESTANTE METALICO
4 2080029-029 SECCION DE ANDAMIOS
5 2080029-030 SECCION DE ANDAMIOS
6 2080029-031 SECCION DE ANDAMIOS
7 2080029-032 SECCION DE ANDAMIOS
8 2080029-033 SECCION DE ANDAMIOS
9 200009467 MESA DE PING PONG
10 C20572000914 SILLA RODACHINES CON BRAZOS
11 C2005001367 SILLA ERGONOMICA CON SISTEMA NEUMATICO SIN BRAZOS
12 C211000270096 SILLAS ERGONOMICAS FACON
13 202000060003 ARCHIVO RODANTE 3.81X1.95
14 C2057000110099 PUESTO DE TRABAJO FALDON EN LAMINA CALIBRE 90X32CMS
15 C20572000968 SILLA RODACHINES CON BRAZOS
16 C2057600060008 SILLA PRESIDENCIAL EF
17 C2057200030050 SILLA CON RODACHINES COLOR NEGRO
18 200009736 SILLA EJECUTIVA PLUS-3 CON BRAZOS
19 C2005001302 SILLA ERGONOMICA CON SISTEMA NEUMATICO SIN BRAZOS
20 152410-0009 SILLA INTERLOCUTORA FIJA OPORTO
21 C211000250105 SILLA ERGONOMICA SECRETARIAL
22 C211000270112 SILLAS ERGONOMICAS FACON
23 C211000270029 SILLAS ERGONOMICAS FACON
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24 C211000270137 SILLAS ERGONOMICAS FACON

25 20572000931 SILLA RODACHINES CON BRAZOS

26 C0482 MESA DE MADERA TELEFONO

27 1044 MESA MADERA CIRCULAR

28 200000050 PEDESTAL MADERA MDF ENCHAPADOS EN FORMICA
29 C2057600060017 SILLA PRESIDENCIAL EF

30 C2057000120013 PUESTO DE TRABAJO CAJONERA 2X1 LAMINA CAL 22
31 2057800030001 ARCHIVO RODANTE EN LAMINA

32 951216460202 ESTACIONAMIENTO DE BICICLETA

33 2180006-670 MESA EN MADERA RECTANGULAR

34 0136A ESCRITORIO DE MADERA

35 C20572000841 SILLA INTERLOCUTORA SIN BRAZOS

36 2180359-11 MESA PLEGABLE EN FORMICA

v' Elementos RAEE- Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos

ITEM CODIGO DESCRIPCION
1 2029900090001 CAMARA FOTOGRAFICA SENCILLA
2 20920040003 TELEFAX SHARP KX-FT 67
3 €2029900080001 CAMARA MARCA GENIUS SN: 165662600440
4 2029900080002 CAMARA MARCA GENIUS SN: 165662600435
5 C2029900080003 CAMARA MARCA GENIUS SN: 165662600424
6 2029900080004 CAMARA MARCA GENIUS SN: 165332300969
7 2029900080005 CAMARA MARCA GENIUS SN: 166332300428
8 €2029900080006 CAMARA MARCA GENIUS SN: 166332300434
9 2029900080007 CAMARA MARCA GENIUS SN: 166332300438
10 | €2029900080008 CAMARA MARCA GENIUS SN: 163249401867
11 | C2029900080012 CAMARA MARCA GENIUS SN: 163249401863
12 | C2029900080013 CAMARA MARCA GENIUS SN: 165332300439
13 | C20625000402 DESTRUCTORA DE PAPEL DE OFICINA
14 | C20625000405 DESTRUCTORA DE PAPEL DE OFICINA
15 | €209200070008 TELEFAX PANASONIC KX-FT981
16 | C209300080024 TELEFONO SIEMENS KX-TS500LX1B
17 | 2070030 TELEFONO PANASONIC KXT 55 LX-W
18 | 4319150401 TELEFONO PANASONIC 2
19 | 211600260003 MICROCOMPUTADOR LENOVO M90 SFF INTEL MJGCAG6
20 | 521615050902 TELEVISOR 40" SAMSUNG HD
21 | 2029900040003 CAMARA FOTOGRAFICA DIGITAL SAMSUNG
22 | 211600260001 MICROCOMPUTADOR LENOVO M90 SFF INTEL
23 | 2049500010019 COMPUTADOR H.P DC 5800 MT MXJ923071Y
24 | 2061800010068 COMPUTADOR LENOVO M83Z ALL IN ONE
25 | 2070111-01 TELEFONO DIGITAL OPTISET STANDARD
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26 | C2029900080010 CAMARA MARCA GENIUS 164559300661

27 | C2029900080014 CAMARA MARCA GENIUS SN:165332300977

28 | C2055200010002 CAMARA FOTOGRAFICA SENCILLA

29 | C2055200010005 CAMARA FOTOGRAFICA SENCILLA

30 |2039200010001 PISTOLA NEUMATICA DE 1/4 TORQUE 20-FT/LB
31 | C2062300020001 TALADRO PERCUTOR 2015

2.2.4 CONTROL INTERNO

De acuerdo a los componentes del Sistema de Control Interno que corresponden a medir la eficiencia ,
eficacia y economia de los controles, asesorar y apoyar los directivos en el desarrollo y mejoramiento del
sistema institucional de control interno, la oficina de control interno desarrollo diferentes actividades
asociadas con los roles de enfoque a la prevencién, evaluacién de la gestién del riesgo, evaluacion y
seguimiento, liderazgo estratégico, relaciones con entes externo, como se describen a continuacion:

e Desarrollo de tres (03) actividades con enfoque a la prevencidn: en temas relacionados en
Sistemas Integrados, Sistema Control Interno, Riesgo y mejoramiento continuo, Actualizacién de los
profesionales de la Oficina de Control Interno en gestion de riesgos y normas Internacionales de
auditoria.

e Evaluacion de la Gestién del Riesgo: se desarrollaron seis (06) auditorias a los procesos y
procedimientos de Contabilidad y Costos, Asesoria Legal, Telematica, Tesoreria, Central de Cuentas
y Subasta No. 030-2022 cuyo objeto fue la adquisicién de televisores y sopores para TV para la
clinica del sur de Bogotéa de la Policia Nacional.

e Evaluacion y seguimiento, elaboracidon y publicacion: de catorce (14) informes de ley en la
pagina web, entre los que se puede resaltar Austeridad y eficiencia del gasto publico, Evaluaciéon
Gestién de Dependencias, Boletin de deudores morosos, Derechos de autor software, Control Interno
Contable, Arqueos de tesoreria y cajas menores, Implementacién estrategia de gobierno en linea,
Informe de seguimiento a compromisos del plan de seguridad vial, Evaluacion de los procesos de
gobierno TI, entre otros.
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