FONDO ROTATORIO
DE LA POLICIA

resoLucionNo. VU7 88 e 24 JUL 2023

POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA UNA RESOLUCION Y SE CONFORMA EL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA PARA EL PERIODO
2023-2025

La Directora General del Fondo Rotatorio de la Policia en uso de sus facultades legales y
estatutarias, en especial las conferidas mediante el Decreto No. 2150 del 04/11/2022 y Acta de
‘ Posesion No. 0870-22 del 09/11/2022 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1010 de 2008, “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y ofros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.”, es de
obligatorio cumplimiento para el Fondo Rotatorio de ia Policia.

Que el Ministerio de Proteccion Social, mediante Resolucién No. 2646 del 17 de julio de 2008 “Por
la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacién, evaluacién,
prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial
en el trabajo y para la determinacién del origen de las patologfas causadas por el estrés
ocupacional”, establece:

‘Articulo 14. Reglamentado por la Resolugion 652 de 2012, Ministerio  del
Trabajo. Medidas preventivas y correctivas de acoso laboral. Son medidas preventivas y
correclivas de acoso laboral las siguientes:

(...) 1.7 Conformar el Comité de Convivencia Laboral y establecer un procedimiento
interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral.”

Que el Ministerio del Trabajo mediante Resolucién No. 000652 del 30 de abril de 2012 “Por la cual
se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades
ptiblicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones”, dispuso:

“Articulo 1. Objeto. El objeto de la presente resolucion es definir la conformacion, y
funcionamiento def Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas, asi como establecer la responsabilidad que les asiste a los empleadores
publicos y privados y a las Administradoras de Riesgos Profesionales, frente al desarrolio
de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, contenidas en el articulo 14
de la Resolucién 2646 de 2008.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. La presente resolucion se aplica a los empleadores
publicos y privados, a los servidores publicos, a los trabajadores dependen dientes y a
las administradoras de riesgos profesionales en lo de su competencia.”

Que el Ministerio del Trabajo mediante Resolucién No. 001356 del 18 de julio de 2012 “Por /a cual
se modifica parcialmente la Resolucion 652 de 2012”, indica:

“Articulo 1. Modifiquese el articulo 3 de la Resolucién 652 de 2012, el cual quedars asi:

Articulo 3. Conformacién. EI Comité de Convivencia Laboral estard compuesto por dos
(2) representantes del empleador y dos (2) representantes de los trabajadores, con sus
respectivos suplentes. Las entidades publicas y empresas privadas podran de acuerdo
a su organizacion interna designar un mayor nitmero de representantes, los cuales en
todo caso serén iguales en ambas partes. (.. )"

Que el Fondo Rotatorio de la Policia cuenta con el “Protocole para la Prevencion del acoso faboral,
y del acoso sexual laboral, mediante la divulgacion de los mecanismos y procedimientos de
denuncia.” del 03 de diciembre de 2020. .

Que mediante comunicaciones masivas de los dias ocho (08) y treinta (30) de junio de 2023, se
divulgo el cronograma para adelantar el proceso de eleccibn de los Representantes de los
trabajadores ante el Comité de Convivencia Laboral, postulandose satisfactoriamente a la
convocatoria seis (08) servidores publicos de la Entidad.

Que el dia diez (10) de julio de 2023 se llevaron a cabo satisfactoriamente las votaciones para
eleccion de los Representantes de los trabajadores ante el Comité de Convivencia Laboral,
resultando elegidos los dos Representantes titulares y sus respectivos suplentes, cumpliendo ellos
los requisitos por la normatividad aplicable.
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Que esta Direccidn mediante nota interna del 07 de julio de 2023, realiz6 la designacion de los
Representantes de la Entidad ante el Comité de Convivencia Laboral, verificandose el cumplimiento
de los requisitos exigidos por la normatividad aplicable.

Que una vez culminado el proceso de eleccion y designacion de Representantes, tanio de los
trabajaderes como de la Entidad, se hace necesario realizar la conformacion respectiva, con la
emision del presente acio administrativo, asi:

RESUELVE:

ARTICULO 1. CONFORMAR. el comité de Convivencia Labaral del Fondo Rotatorio de la Policia,
para el periode 2023-2025, el cual estara integrado por los siguientes servidores publicos, de
conformidad con la Resolucién No. 0001358 del 2012 del Ministerio de Trabajo, asi:

Representantes de la Entidad.

Titulares:

- El(la) funcionario{a) que cuente con la asignacion de funciones como Coordinador(a) del
Grupo de Talento Humanao.,

- El(la) funcionario(a) que cuente con la asignacion de funciones como Coordinador(a) del
Grupo de Almacén General.

Suplentes:
- El{ia) funcionario(a) que ostente el empleo de Subdirector(a} Operativo{a).
- El(la) funcionario{a) que ostente el empleo de Jefe Oficina Asesora de Planeacién.

Representantes de los Trabajadores.

Titulares:
- Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa VIVIANA GARCIA BERNAL.
- Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa ODALY ROMERO VASQUEZ.

Suplentes:
- Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa GLADYS ARIAS REYES.
- Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa CAMILO ANDRES_AYALA DIAZ.

PARAGRAFO. En los eventos de ausencia del comisionado titular, impedimento o recusacién
debidamente acreditada, seran convocados |los comisionados suplentes para que realicen en debida
forma las funciones que por normatividad les corresponde.

ARTICULO 2. FUNCIONES. Los Representantes ante el Comité de Convivencia Laboral, deberan
cumplir en debida forma las funciones establecidas en la Resolucion No. 000652 del 30 de abril de
2012 del Ministerio del Trabajo, asi:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puniuales en los que se formule
gueja o reclamo, que pudieran ftipificar conductas o circunstancias de acose laboral, al
interior de la entidad plblica 0 empresa privada.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar
a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos muiucs para llegar a una solucién efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover
la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

6. Hacerseguimiento alos compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral,
debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion, tratdndose del sector plblico.
En el sector privado, el Comité informaraa la alta direccién de la empresa, cerrara el caso Y el
frabajador puede presentar la queja ante el inspector de trabajo ¢ demandar ante el juez

‘competente. /1
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8. Presentar a la alta direccion de |a entidad publica o la empresa privada ias recomendaciones
para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi
como el informe anual de resultados de la gestion del comité de convivencia laboral y los
informes requeridos por los organismos de control.

8. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional de las
empresas e instituciones publicas y privadas.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la
alta direccion de la entidad publica o empresa privada

PARAGRAFO UNO. El Comité de Convivencia Laboral del Fondo Rotatorio de la Policia debe
implementar en la ejecucién de sus funciones los procedimientos establecidos en el “Profocolo para
la Prevencion del acoso laboral, y del acoso sexual laboral, mediante la divulgacion de los
mecanismos y procedimientos de denurncia.” del 03 de diciembre de 2020, el cual hace parte integra
del presente Acto Administrativo.

PARAGRAFO DOS. E! Comité de Convivencia Laboral del Fondo Rotatorio de la Policia debera
establecer su reglamento y el procedimiento conciliatorio interno garantizando confidencialidad y
reserva, priorizando el dialogo y el respeto mutuo para efectivizar los mandatos de la Ley 1010 de
2006 y las demas normas que le complementen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 3. PRESIDENTE. El Comité de Convivencia Laboral, debera elegir de mutuo acuerdo
entre sus miembros, el(la) Presidente quien de conformidad con la Resolucién No. 000652 del 30
de abril de 2012 del Ministerio del Trabajo, debe cumplir en debida forma las siguientes funciones:

1. Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y eficaz.

3. Tramitar ante la administracion de la entidad publica o empresa privada, las
recomendaciones aprobadas en el Comité.

4. Gestionar ante la alta direccién de la entidad publica o empresa privada, los recursos
requeridos para el funcionamiento del Comité, en caso de requerirse.

ARTICULO 4. SECRETARIO(A). El Comité de Convivencia Laboral, debera elegir de mutuo
acuerdo entre sus miembros, el{la) Secretario{a) quien de conformidad con la Resolucién No.
000652 del 30 de abril de 2012 del Ministerio del Trabajo, debe cumplir en debida forma las
siguientes funciones:

1. Recibir y dar trémite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité la convocatoria realizada
por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, la hora y el
lugar de la reunion.

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de
escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de establecer
compromisos de convivencia.

5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la
reserva, custodia y confidencialidad de la informacién.

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité alas diferentes
dependencias de la entidad publica o empresa privada.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de tas partes involucradas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las

quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados-a la ‘/
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alta direccion de la entidad publica o empresa privada

ARTICULO 5. REUNIONES. E| Comité de Convivencia Laboral se reunira en forma ordinaria cada
tres (03) meses y sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes y extraordinariamente, cuando
se presenten casos que requieran de su inmediata infervencion y podréa ser convocado por
cualquiera de sus integrantes, previo informe al Presidente del Comité para formalizacién de
convocatoria.

PARAGRAFO UNO. Las sesiones del Comité de Convivencia Laboral se adelantaran en la sede
administrativa de la Entidad, en la sala de reuniones o espacio que facilite la Direccion General del
Fondo Rotatorio de la Policia, debiendo construirse acta tanto de las sesiones ordinarias como de
las extraordinarias, las cuales gozaran de reserva y confidencialidad.

PARAGRAFO DOS. En los eventos donde se encuentren probados impedimentos, recusaciones o
se tengan situaciones que impidan la asistencia a las sesiones programadas, el comisionado titular
debera presentar informe al Presidente del comité para que proceda a convocar al suplente en orden
descendientie y se complete asistencia a la reunion respectiva.

ARTICULO 6. PERIODO. Los Representantes ante el Comité de Convivencia laboral, tanto de la
Entidad como de los trabajadores, contaran con un periodo de dos afios a pariir de la fecha de
expedicién del presente acto administrativo.

ARTICULO 7. ACOMPANAMIENTO. Para efectos del cumplimiento de sus funciones, el Comité
podra solicitar asesoria y asistencia técnica a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la
que el Fondo Rotatorio de la Policla se encuentra afiliado, garantizando en todo caso la
confidencialidad y reserva de los temas tratados o consultados.

ARTICULO 8. ORDENAR a la Oficina Asesora de Planeacién, que realice la publicacién del
presente Acto Administrativo en ia pagina web del Fondo Rotatorio de la Policia.

ARTICULO 9. REMITIR el original de la presente Resolucién a la Oficina Asesora Juridica para su
correspondiente archive, con copia al Grupo de Talento Humano con el fin de que registre la
novedad correspondiente.

ARTICULO 10. RECURSOS. Contra la presente resolucién no procede recurso alguno de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 11. COMUNICAR. El presente acto administrativo a los interesados correspondientes
mediante el correo electrénico corporativo y el correo electrénico personal autorizado para remitir
comunicaciones.
ARTICULO 12. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de su expedicién y publicacién,
derogando cualquier disposicion que le sea contraria y en especial las contenidas en la Resolucion
No. 00257 de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los 2;4 dias d

Elabord:  Abogado Andrés Felipe Mendoza Cfuz — Grupo de Talen Humanq?
Revisé:  Tngla SST. Yenny Natalia Cardenag Castaieda - Grupo de Talento umané‘9 .
Revisé:  Mayor Jhon Alexander Rineén Ducuara — Coordinador Grupo de Talento Humano W
Revisd:  Admén. Empresas Olga Milena Gonzalez Gomez - Subditectora Administrativa y Financiera (E@bﬂ(}
Vo.Bo:  Abogada Lina Fabiola Mejia Avila —{Jefe Oficina AsesoraJuridica (Eg“fwo '
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