MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA - _'
RESOLUCioN NUMERO w'U 0398 DE'5 SEP 2N

'-POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION 00480 DE 1.!
.+ DE JULIO.DE2015; “POR LA CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL .-
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS PARA LOS EMPLEOS
PUBLICOS DE LOS. FtUNCIONARIOS CIVILES NO UNIFORMADOS DEL
. FONDO ROTA TORIO-DE LA POLICIA Y SE DEROGA LA RESOLUCION
: ' “ N. 00371 DEL 12DE AGOSTO DE 2014” o . _

EL DIRECTOR GENERAL DEL FONDO ROTATORlO DE LA POLICiA EN USO .
-DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS Y

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Defensa Nacronal medlante Decreto N° 444 del 09 de marzo
de 2018 y acta de. posesion: N?70048-16 del'20- de marzo:de 2018, asigna al.sefidr
.Coronel:-JOSE IGNACIO: VASQUEZ: RAMIREZ, identificado con . cédula -de
.| ciudadania’ N° 79.052.130 de Bogota. (Cundmamarca), ‘como Dlrector General del
Fondo Rotatorlo de Ia F’ohma . o e : :

Que correspende aI Dlrector General del Fondo Rotatorlo de la- Pollma dmgrr las
| funciones de administracion de personal, conforme con las normas sobre la materig,
de conformidad con el articulo 61, literal g) de la Ley 489 de 1998

| “No Habré empleo publlco que no tenga func:ones detalladas en Iey 0 reglamento
| para proveer los, de-caracterremunerado se requiere que estén contemplados.en |
| respectiva planta y prewstos sus emolumentos en el presupuesto correspond/ent

()"

Que de conformldad con lo dlspuesto en el artlculo 22 del Decreto Ley 092 de 2007 ‘

|la adopcién, adicién, modificacion o actializacion del manual- especifico dé

.| funciones se efectuara “mediante resolucion interna firmada por.. el jefe de,
organisme. :

A

— M

Que med/ante Resoluc:on No 00480 de 13 de jU/lO d6 2015 se establece el Manual' \
ﬂ:’specn‘" co de Func:ones Y. CompetenCIas para. los empleos publicos - de los
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AN

IDENTIFICACION DEL EMPLEO:
Entidad- Dependenma 'FONDO ROTATORIO DE LA POLICiA
| Nivel : - | DIRECTIVO: :
Denominacién: | JEFEDE OFlCINA DEL SECTOR DEFENSA
Cadigo: 114
Grado: 12
Ubicacién Geografica: ~ | OFICINADE CONTROL INTERNO
Numero de Empleos: Uno (1)
1. REQUISITOS: , |
Estudio ' | Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica (profesién) del nucleo
4sico de Conocimiento en: Administracién, Contaduria Publica,”
13 conomia, _Antropdlogia, Sociologia, Psicologla, ~ Formacién

funcionarios civiles no uniformados del Fondo Rotatorio de la Policia y se deroga la |
Resolucién N.00371 del 12 de Agosto de 201 4”

Que mediante Decreto 989 del 9 de juho de 2020, el Gobierno Nacional defini6 las
competencias y requisitos especificos’para el empleo de Jefe de Oficina de Control
Interno o quien hace sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden |-
Nacional y territorial, en cumplimiento del mandato previsto en el articulo 149 del
Decreto Ley 403 de 2020; por lo que las entidades deberan actualizar su manual
especifico de funciones y de competencias laborales, con las aptitudes y requisitos
establecidos para el empleo de Jefe de Oficina, Asesor, Coordinador o Auditor de
Control Interno o quien haga sus veges, dentro de los tremta (30) dias calendario,

| contados a’partir del 9 de julio dé 2020.

Que mediante Decreto 484 del 03 de agosto de 2020, el Ministerio de Defensa
Nacional autoriza -efectuar la. modificacion. de’ los “manuales- de funciones' y
competencias para Ios empleos de  los: funCIonanos publlcos cmles y no
umformados o

Que por lo anterior, se hace necesario modlf car el manual especmco de funcnones
y requisitos para los empleos publicos civiles y no’uniformados del Ministerio de
Defensa Nacional — Unldad de Gestion General del empleo de Fondo Rotatorio de
la Policia. :

Que en mérito de lo expuesto, el Director General de la entidad,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. MODIFICAR PARClALMENTE el anexo correspondxentes
a las funciones del Jefe de Oficina de Control Interno de la’Resolucién-00480 del- 13
de julio de 2015, “por la cual se establece el manual ‘especifico de funciones y
competencias para los empleos pablicos de los funcionarios civiles no uniformados
del Fondo Rotatorio de la Policia y se deroga la resolucién 00371 del 12 de agosto
de 2014”, expedida por el Fondo Rotatorio de la Pohcna para el empleo de Jefe de
Oficina del Sector.Defensa, el cual quedaré asi: : , .
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| Humanas Estadistica. y: afines, Medicina, Ingenieria. Mecanica y:| relacionada, o o)

y afines, y

relacionada con el Gampo Mllltaro Policial, Derecho y afines, Ciencia Treinta y dos (32) meses||
Politica, Relaciones. Internacionales,  Otros de-Ciencias. Sociales y. | de experiencia-profesional

afines, Ingenieria: -Industrial - y - Afines, 'Ingenieria Electrémca - | contemplado en
Telecomumcamones y afinés, Ingemeria Eléctrica "y~ afines, | el Articulo 16 del Decreto |
Ingenietia de Sistémas; Telematica y afines, Ingenierfa Ambiental, | 1666 de 2007.
Sanitaria y afines, lngenleria Civily aﬂnes g lngemeria Administrativa

Titulo de postgrado en. la modahdad de especializacion, o lo
contemplado en el Articulo: 16 del Decreto 1666 de 2007.

| . EN QUE PROCESO: PARTICIPA:

EVALUACION - EVALUACION Y SEGUIMIENTO OFIC!NA DE CONTROL
INTERNO. .

v, PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Coordinar y monitorear el desarrono del‘sistema de contro} mterno de la entidad, asesorando con
eficiencia y eficacia las acmones de mejoramlento continuo para el logro de la mision y objetivos
institucionales. : ,

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

“la entidad y al coniité de coordlnamén de control interno.

1. Proponer la polltlca planes y programas que apunten a una adecuada gerencia de lo publico
en-la entidad. :

2. Asesorar y acompaﬁar a los- servxdores publicos de la entldad -en la implementacion de la
politica’institucional y practicas gerenciales que garanticen el Iogro de los objetivos institucionales.
3. Asesorar y. apoyar al Director: General en la PIaneacuSn dlrecmén organlzamén y Evaluacion
del Slstema de.Control Interno de la entidad. .

4. Adelantar los programas .de audltoria interna, asf como los procedlm[entos y métodos para su
aplicacion.

5. Verificar el cumphmlento de la politlca normas, procedimientos, planes, programas, proyectos
y metas de la entidad, asl-como recomendar los ajustes pertinentes.

6: Fomentar en la-entidad la cultura de: gerenma plblica, autogestion, autocontrol, autorregulacion
y Administracion del riesgo, de acuerdo « eon las politicas que apliquen sobre la materia.

7. Presentar los informes relécionados con Ia oficina en ejercicio de sus funciones al Director de

8. Ejercer las demas’ func:lones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencxa

VI COMPETENCIAS LABORALES COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES: - Reserva‘de la Informacién e Identidad con la-organizacion jerarquica de
o -l laFuerza Pablicay con los valores institucionales del Sector Defensa.
DEL NIVEL: Conocimiento de las entidades y dependencias del Sector Defensa,
Comprensuﬁn del impacto estratégico del manejo de la informacion del |
|| Sector Defensa.y conocimiento de la politica de Seguridad Nacional y
administracion de recursos para el Sector Defénsa
DEL EMPLEO L '
1 Competencias Criterios de desempefio | Evidencias
' ' ~ -7 | Asumela responsabilidad por sus resultados.
--Plantea estrategias para alcanzar o superar los
' | resultados: eSperados
Reahzar ‘la§ funclones .y | Cumple” ¢on oportunidad las funciones de
ORIENTACION A. .| cumplir, .los’ compromlsos -acuerdo con Ios estandares, objetwosytlempos ‘
RESULTADOS o orgamzaclonales ‘con. | establecidos por la'entidad. '
© | eficacia, - calldad Y. Gestlona recursos para mejorar la productnvadad
| oportunidad o y ‘toma ‘medidas necesanas para minimizar los
' - | riesgos. "
"| Evalda de forma regular ¢l grado de consecucion
| de los objetivos.
Q ' Mantiene a sus colaboradores motivados, genera |
un clima positivo y de seguridad.
Fomenta {a parlicipacion de todos en Ios ,

{
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. ) . » procesos de reflexion y de toma de decisiones,
LIDERAZGOE Guiar y dirigir. grupos, | promoviendo Ila eficacia del  equipo hacia
INICIATIVA establecer y ~mantener la | objetivos y metas institucionales.

. cohesion - necesaria para | Fija objetivos, realiza un adecuado segu:mxento y
alcanzar los . objetivos | brinda retroalimentacion a l6s grupos: de trabajo.
organizacionales. . .Prevé. situaciones y define alternativas de

. - | solucién que orientan la toma de decisiones de la
alta direccién.
LIDERAZGO E Se antxmpa y enfrenta los problemas y propone |
INICIATIVA acciones concretas para solucionarlos y alcanzar
los objetlvos propuestos.
Acepta y se adapta facilmente a las nuevas
situaciones.
Enfrentar con flexibilidad las | Responde al cambio con flexibilidad: -
ADAPTACION AL situaciones nuevas | Apoya a la entidad en nuevas decisiones y
CAMBIO asumiendo un manejo | coopera activamente en la implementacién de
positivo y constructivo de los | nuevos objetivos, formas de trabajo, estilos de
cambios -direccion y procedimientos.
Promueve al grupo para que se adapten a las
' nuevas condiciones.
Prevé situaciones y escenarios futuros.
Establece los planes de accion necesarios para
el desdrrollo de los objetivos estratégicos,
teniendo en cuenta -actividades, responsables,
Determinar eficazmente las | plazos y recursos requeridos; promoviendo altos
metas y . prioridades | estandares de desempefio.
: institucionales, identificando | Orienta ia planeacion institucionat con una visién
PLANEACION las acciones, los | estratéglca que tiene en cuenta las necesidades
responsables, los plazos y | y ‘expectativas de los tsuarios y ciudadanos. -
los recursos requeridos para | Hace seguimiento a la planeacion institucional,
alcanzarlas. ' | con base eri los indicadores y metas planeadas,
verificando que se realicen los ajustes vy
retroalimentando el proceso.
‘| Optimiza el uso de los recursos. -
Define y concreta oportunidades que generan
valor a corto, mediano v i largo plazo..
Utiliza los canales de comunicacidn, con claridad,
precision y tono apropiado para el receptor
Redacta informes, documentos, mensajes, con
Establecer comunicacion | claridad para hacer efectiva y sencilla la |
efectiva y positiva con | comprensién, y los acompafia de cuadros,
COMUNICACION superiores jerarquicos, | graficas, yotros cuando se requiere. . -
EFECTIVA pares y ciudadanos, tanto | Mantiene atenta escucha y lectura a efectos de
jen la expresién escrita, | comprender mejor los mensajes o mformacuon
como verbal y gestual. recibida. . .
' | Da respuesta a cada comunicacién recibida de
modo inmediato.
| Fomenta ia comunicacién clara, directa y
concreta.
Mantiene la reserva de la informacion.
COMPETENCIAS FUNCIONALES ' ‘ '
Familia . 11-GESTION DE CONTROL INTERNO
Competencias Criterios de Desemperio ' Evidencias
1. Los sistemas de Control Gerencial se aplican | Productos y/o Servicios:
_ para el seguimiento de la gestion institucional.,
‘ " | 2. El Modelo Estandar de Control Interno MECI | Sistema de control interno
36. ADMINISTRACION se aplica para el seguimiento de las actlwdades" Evaluado.
DEL SISTEMA DE " desarrolladas en las dependericias. | Informe de control de gestién
- CONTROL INTERNO 3. La Politica de Gerencia Publica Activa - GPA presentado y resultados
se aplica para el seguimiento y control de los | interpretados.
Procesos Establecidos.
F-3-3-01V3
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4. Los RIESQOS se ndentlf ican y valoran para_
definir acciones preventivas, correctivas y de

mejora.

“informes,

5.El acompanamlento y la asesoria a la gestion
institucional -se realiza -para-el ‘mejoramiento: |
--|_continuo de procesos.

' la alta direccion”y entes
- externos.

6. Las herramientas mforméticas.

pProcesos establec:dos

_ SUITE
= VISION EMPRESARIAL, entre-otras se conoce | !
-y aplica para el seguimiento y control de los:;|

7. Las Normas de Calidad correspondlentes se
aplican para &l seguxmxento de los procesos.

Informies  de - auditorias
internas de gestion.
Mapas de riesgos e

_mapas de riesgo.

rendicion  de||.
“seguimientos - y||
auditorias en cumplimiento| |
del plan de auditoras anual, a| |

Informe

Evaluacion del sustema de
coritrol: mtemo :

‘Estrategias e mstrumentos‘
para el autocontrol.

indicadores de gestion.
Seguimiento y evaluacion a

- Familia

“{1-GESTION DE CONTROL INTERNO

37. GESTION DELA
CULTURA DE AUTO
CONTROL

.| 8. Lia capacitacion se realiza de.acuerdo con la
'{ ‘hoit atividad- ylgente y los procedlmlentosA _
‘establecidos.

- propias del cargo.

9.'Los talleres'y. conferencnas se reallzan para
fomentar ia practica del autocoritral.’

":Desempefio. -

10:- Las esfrategias pedagéglcas R utmzan

para. la, dlvulgamén y capac:tamon del Sistema |

de Contro Anterno.

“de trabajo’ delos criterios, 1 -
"5 7-11-14, 16y18

11.-Las teé}iologlas de la mformac:én y Ios '-

medios de comunicacién interna se utilizan
para difundir las estrategias que afiancen Ia
cultura-del; autocontrol

..}.seguimiento del sistema de

38. AUDITORIAS
POSITIVAS Y DE
SEGUIMIENTO

12.'Las normas y procedlmlentos de audltona
generalmente aceptadas se aplican para
facilitar el “seguimiento y control de los
procesos.

13. Los procedimientos de las dependencias se
conocen para agilizar el desarrollo y efectividad
de la auditoria.

14. La planeacién, direccién y ejecucion de
auditoria se realiza para cumplir con el
cronograma establecido.

15. Los documentos y registros se solicitan y
analizan para que la auditoria sea debidamente
soportada.

16. Los hallazgos se comunican al auditado
para generar consensos Y facilitar los procesos
de mejoramiento.

17. Los Informes de auditoria se elaboran y
presentan para retroalimentar y adoptar planes
de mejoramlento

18. La
funcionario se mantiene para garantizar la
efectividad de la auditoria.

independencia y objetividad del |

Informes a entes de control.
lnformes de actividades

Observacion real en' el puesto

Conoimierito y Formacion: .
Normas para la evaluacion y

controf interno establecido en|{
la entidad.

Capacitacion y experiencia en
practicas de auditoria interna.
Capacitacion en fo
relacionado al ejercicio. del
control interno.

Conocimiento de las
diferentes politicas publicas
tanto del gobierno como del
sector.

Conocimiento del sistema
integrado de gestion del
estado. _
Conocimiento en las normas
técnicas de calidad.
Conocimiento . en
herramientas de ofimatica.

Evaluacion;
Escrita externa por el DAFP e
interna de 360 grados.

al

na. .

4 ARTICULO SEGUNDO:. Las demés funciones establemdas en la Resolucion No.‘
00480 del 13 de julio de 2015, seguiran en los términos iniciales, sin modificacion
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ARTICULO CUARTO. Remitase el original de la presente resolucion a la Oficina
Asesora Juridica, para su archivo y copla al Grupo Talento Humano.

ARTIiCULO QUINTO. Contra la presente resolucion no procede recurso alguno de
conformidad a loe establecido en el articulo 75 del: Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de Io Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE Y cﬂmPLAs

%ewsé Apoyo Jurfdico Brayan Steven Vallelamar rado- Funcionario Grupo aler}p{Humano‘@f
Revis6: Mayor Paula Andrea Villarrea! Ocafia- Coord nadora Grupo Talento’ Humanb o
Revis6: Abogado Fabio Alfredo Gutierrez Valiejo — Funcionario Oficina Ases, uridica
Aprobé: Abogado Ricardo Guerrero Gémez ~\efeOficina Asesora Jurldtcra?

ro (E)ﬁ

Aprobé: Mayor Ricardo Penﬂan Suarez- SubdlrectorAdmmlstratlvo y Fina
“SERVICIO CON PROBIDAD” '
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ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su |
|-expedicién y modifica en lo pertinente la Resolucion No. 00480 del 13 de julio de
» 2015 '




