MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

DECRETO NUMERO DE 2007

Por el cual se modifica y determina el Sistema de Nomenclatura y Clasificacion de los empleos
- de las entidades que integran el Sector Defensa

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En desarrollo de las facultades que le confiere el Articulo 3°. de la Ley 1033 de 2006.
DECRETA:

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- AMBITO DE APLICACION.- Las disposiciones contenidas en este decreto
son aplicables a los empleos publicos de las entidades que conforman el Sector Defensa.

ARTICULO 29.- OBJETO. El presente decreto modifica y determina el sistema de nomenclatura
y clasificacién de los empleos publicos de las entidades que integran el Sector Defensa.

Las funciones y requisitos de los empleos de las entidades que integran el Sector Defensa, que se
adecuan en el presente decreto, obedecen a necesidades del servicio especial de defensa y
seguridad, de conformidad con lo dispuesto en el literal g del articulo 6 de la Ley 1033 de 2006.

ARTICULO 3°.- SECTOR DEFENSA.- Para los efectos previstos en el presente decreto, se
entiende que el Sector Defensa, esta integrado por el Ministerio de Defensa Nacional, incluidas
las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, asi como por sus entidades descentralizadas, adscritas
y vinculadas.

CAPITULO II
DESCRIPCION DE LOS NIVELES

ARTICULO 4°.- NIVELES JERARQUICOS DE LOS EMPLEOS DEL SECTOR DEFENSA.- Los
empleos publicos del Sector Defensa, son esenciales para el desarrollo de la mision del sector,
esto es la defensa de la soberania, la independencia, la integridad del territorio nacional y del
orden constitucional, asi como brindar las condiciones necesarias para garantizar el ejercicio de
los derechos humanos, las libertades publicas y la convivencia pacifica de los residentes en
Colombia, y se clasifican segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los
requisitos para su desempefio, en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel
Asesor, Nivel Profesional, Nivel Orientador, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.
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ARTICULO 5°.- NIVEL DIRECTIVO. Comprende los empleos que tengan asignadas
funciones de direccién general, de formulacién de politicas institucionales y de adopcién de
planes, programas y proyectos.

ARTICULO 6°. NIVEL ASESOR. Comprende los empleos que tengan asignadas funciones de
asistencia en materias directas o de apoyo con la seguridad y defensa, incluida el area misional
de salud, asi como las de aconsejar y asesorar a la alta direccién del Sector Defensa, y a los
servidores publicos uniformados y no uniformados, de las entidades y dependencias que
conforman el Sector Defensa.

Se entiende por empleos de alta direccion del Sector Defensa, los correspondientes al
Ministro, Viceministros, Secretario General, Comandante General de las Fuerzas
Militares, Comandantes y Segundos Comandantes de Fuerza o de Unidad Tactica,
Director y Subdirector de la Policia Nacional, Superintendente, Gerente, Director o
Presidente, de Entidad Descentralizada, Adscrita y Vinculada.

ARTICULO 7°. NIVEL PROFESIONAL. Comprende los empleos cuya naturaleza demanda la
ejecucion y aplicacién de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a
la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que segun su complejidad vy
competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacion, supervision y control
de éreas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

ARTICULO 8°. NIVEL ORIENTADOR EN DEFENSA O ESPIRITUAL. Comprende los
empleos plblicos de los centros educativos y escuelas de formacion del Sector Defensa, cuyas
funciones estan asociadas al proceso educativo formal, al aprendizaje y entrenamiento de
técnicas y tecnologias existentes en el Sector Defensa; o cuya naturaleza corresponda a
funciones de orientacién y acompafiamiento espiritual de los servidores publicos y sus familias
que integran el sector defensa, dentro de los planes, programas y proyectos institucionales.

ARTICULO 9°. NIVEL TECNICO . El nivel técnico comprende:

1. La categoria técnica de servicios, de inteligencia, o de Policia Judicial: agrupa los
empleos cuya naturaleza demanda el desarrollo de procesos y procedimientos en labores
técnicas misionales propias del sector defensa, asi como aquellas que guarden relacion
directa con la confianza, seguridad y proteccién de los integrantes de la Fuerza Publica,
en especial las asignadas a las unidades y reparticiones militares y de policia.

2. La categoria técnica para apoyo de seguridad y defensa: agrupa los empleos cuya
naturaleza demanda el desarrolio de procesos y procedimientos en labores técnicas
transversales y de apoyo, de orden administrativo del sector defensa, asi como las
relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia.

ARTICULO 10°. NIVEL ASISTENCIAL . El Nivel Asistencial comprende:

1. La categoria auxiliar de servicios, de inteligencia, o de Policia Judicial: agrupa los
empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de apoyo y complementarias
de las tareas misionales propias de los niveles superiores pertenecientes al sector

defensa, o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o .

tareas de simple ejecucién, asi como aquellas que se desarrollan en apoyo a la actividad
misional de defensa y seguridad del Sector Defensa, en especial las ejecutadas en las
unidades y reparticiones militares y de policia, las cuales deben guardar relacién directa
con labores de inteligencia, confianza, seguridad o proteccion de los integrantes de la
\ Fuerza Puablica.
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2. La categoria auxiliar para apoyo de seguridad y defensa: agrupa los empleos cuyas
funciones implican el ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas
de orden administrativo, propias de los niveles superiores pertenecientes al sector
defensa, o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o

tareas de simple ejecucion.

CAPITULO III

NOMENCLATURA, CLASIFICACION Y REQUISITOS GENERALES

ARTICULO 110, NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS DEL SECTOR
DEFENSA. La nomenclatura y Clasificacion de los empleos de las entidades que conforman el

Sector Defensa, sera la que a continuacion se determina:

NIVEL DIRECTIVO

DENOMINACION

CcODIGO

GRADO

SECRETARIO GENERAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

1-1

28

27

26

25

24

23

GERENTE, PRESIDENTE O DIRECTOR GENERAL O
NACIONAL, DE  ENTIDAD  DESCENTRALIZADA,
ADSCRITA O VINCULADA O DE UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL, O SUPERINTENDENTE DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA o)
SUPERINTENDENTE DELEGADO DEL SECTOR DEFENSA.

28

27

26

25

24

23

22

21

20

19

18

~
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NIVEL DIRECTIVO
DENOMINACION CcODIGO GRADO
17
16
GERENTE, PRESIDENTE O DIRECTOR GENERAL O 15
NACIONAL, DE  ENTIDAD  DESCENTRALIZADA, =
ADSCRITA O VINCULADA O  DE UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL, O SUPERINTENDENTE DE 1-2 =
VIGILANCIA Y  SEGURIDAD  PRIVADA O
SUPERINTENDENTE DELEGADO DEL SECTOR DEFENSA. -
11
10
27
26
25
24
23
22
21
SECRETARIO GENERAL, SUBGERENTE, 20
VICEPRESIDENTE, DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA, 0
ADSCRITA O VINCULADA, DE LA POLICIA NACIONAL DE -
UNIDAD  ADMINISTRATIVA  ESPECIAL O  DE "
SUPERINTENDENCIA, O SUBDIRECTOR O AUDITOR
INTERNO DEL SECTOR DEFENSA. -
16
15
14
13
12
11
10
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NIVEL DIRECTIVO

DENOMINACION

cODIGO

GRADO

SECRETARIO GENERAL, SUBGERENTE,
VICEPRESIDENTE, DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA,
ADSCRITA O VINCULADA, DE LA POLICIA NACIONAL DE
UNIDAD  ADMINISTRATIVA  ESPECIAL O DE
SUPERINTENDENCIA, O SUBDIRECTOR O AUDITOR
INTERNO DEL SECTOR DEFENSA.

2-1

1

DIRECTOR DEL SECTOR DEFENSA

1-3

27

26

25

24

23

22

21

20

19

18

17

16

15

14

13

12

\
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NIVEL DIRECTIVO

DENOMINACION cODIGO GRADO
11

DIRECTOR DEL SECTOR DEFENSA 1-3

27

26

25

24

23

22

21

20

19

18

17

16

JEFE DE OFICINA DEL SECTOR DEFENSA 1-4
15

14

13

12

11

10
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NIVEL DIRECTIVO

<

DENOMINACION CcODIGO GRADO
10

OBISPO CASTRENSE 9
1-5

VICARIO CASTRENSE 1-5-1

NIVEL ASESOR

DENOMINACION = . cODIGO GRADO
' 36
34

33
32
31

30

JEFE DE OFICINA ASESORA DEL SECTOR DEFENSA 2-1 -9

28
27

26

25

24
25
24
23

ASESOR DEL SECTOR DEFENSA O MISIONAL EN
SANIDAD MILITAR O POLICIAL

21
20
19
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NIVEL ASESOR

DENOMINACION

CcODIGO

GRADO

ASESOR DEL SECTOR DEFENSA O MISIONAL EN
SANIDAD MILITAR O POLICIAL

2-2

18

17

16

15

14

13

12

11

10

NIVEL PROFESIONAL

DENOMINACION

cODIGO

GRADO

PROFESIONAL DE SEGURIDAD O DEFENSA

3-1

27

26

25

24

23

22

21

20

19

18

17

~
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NIVEL PROFESIONAL \
DENOMINACION CcODIGO GRADO

—
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—
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—
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—
w

ot
N

—
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PROFESIONAL DE SEGURIDAD O DEFENSA 3-1

N WwldlTOU | O[N] O

—

NIVEL ORIENTADOR DE DEFENSA O ESPIRITUAL
DENOMINACION cODIGO GRADO

22

21

20

19

18

17

16
ORIENTADOR DE DEFENSA O ESPIRITUAL 4-1

15

14

13

12

11

10
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NIVEL ORIENTADOR DE DEFEN:SA O ESPIRITUAL

DENOMINACION

cODIGO

GRADO

ORIENTADOR DE DEFENSA O ESPIRITUAL

= | N W]Hh TN

NIVEL TECNICO

DENOMINACION

cODIGO

GRADO

TECNICO DE SERVICIOS, DE INTELIGENCIA O DE
POLICIA JUDICIAL O TECNICO PARA APOYO DE
SEGURIDAD Y DEFENSA

5-1

33

32

31

30

29

28

27

26

25

24

23

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11

~
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NIVEL TECNICO
DENOMINACION CODIGO GRADO

[
o

TECNICO DE SERVICIOS, DE INTELIGENCIA O DE
POLICIA JUDICIAL O TECNICO PARA APOYO DE 5-1
SEGURIDAD Y DEFENSA

NIW| b U] | N[O O

—

NIVEL ASISTENCIAL
DENOMINACION - cOpI1Go GRADO

39
38
37
36
35
34
33
32

AUXILIAR DE SERVICIOS, DE INTELIGENCIA O DE 31
POLICIA JUDICIAL O AUXILIAR PARA APOYO DE 6-1
SEGURIDAD Y DEFENSA 30

29
28
27
26

25

24
23
22
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NIVEL ASISTENCIAL
DENOMINACION l CODIGO GRADO

21

20

19

18

17

16

15

14

13

AUXILIAR DE SERVICIOS, DE INTELIGENCIA O DE 12
POLICIA JUDICIAL O AUXILIAR PARA APOYO DE 6-1
SEGURIDAD Y DEFENSA -

10

2

1

ARTICULO 129, FACTORES Y ESTUDIOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
REQUISITOS. Los factores que se tendran en cuenta para determinar los requisitos de los
empleos publicos del sector defensa, seran:

1. La educacion formal y la educacion para el trabajo 'y el desarrollo humano.
2. La experiencia, que podra ser profesional, técnica, laboral y relacionada.

Con fundamento en los factores de seguridad, defensa o confidencialidad, el Ministro de
Defensa, podré autorizar la compensacion de requisitos, para el desempefio de los empleos
plblicos del sector defensa, que tengan asignadas funciones de asistencia en materias directas
o de apoyo con la seguridad y defensa, asi como las de aconsejar y asesorar a la alta direccion
del Sector Defensa, y a los servidores publicos uniformados y no uniformados, del Sector
Defensa.

ARTICULO 13°. EXPERIENCIA.- Se entiende por experiencia, los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion,
arte u oficio. La experiencia como requisito de los empleos del sector defensa, podra ser:

2

'y
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1. Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de
todas las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion
profesional, en el ejercicio de la actividad profesional.

2. Experiencia Técnica. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion técnica
profesional o tecnoldgica, en el ejercicio de actividades propias de la formacién adquirida.

3. Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién,
arte u oficio.

4. Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area
de la profesion, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 14°. ESTUDIOS. Se entiende por estudios, los conocimientos académicos
adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media
vocacional; superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacién
técnica profesional, tecnolégica y profesional, y en programas de postgrado en las
modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

ARTICULO 15°. CERTIFICACI ENCIA. L

de las respectiva
profesién o act
declaracion juram y

Las certificacioneside: E‘ v

1. Nombre o razdn social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Funciones desempefadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesién haya
asesorado en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.

La experiencia docente se contabilizard por horas, en el evento de que la prestacion del
servicio haya sido por horas catedra, o como tiempo completo o de media jornada, si la
vinculacién hubiere sido laboral

ARTICULO 16°. COMPETENCIAS LABORALES Y REQUISITOS DE LOS EMPLEOS DEL
SECTOR DEFENSA.- Los requisitos minimos y maximos, de estudio y experiencia que se fijan en
el presente decreto para cada uno de los grados salariales por cada nivel jerarquico, serviran de
base para que las entidades que integran el Sector Defensa, elaboren sus manuales especificos
de funciones y de requisitos para los diferentes empleos que conforman su planta de personal.

Las competencias laborales de los empleos pUblicos que conforman el Sector Defensa, seran fijadas
por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 17°. REQUISITOS MINIMOS Y MAXIMOS DE LOS EMPLEOS DEL
SECTOR DEFENSA: El Gobierno Nacional al determinar las competencias y los requisitos de
los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos del Sector Defensa, tendra en
cuenta los siguientes parametros:

)
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1. NIVEL DIRECTIVO:

Minimo: Titulo Profesional y dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada.

Maximo: Titulo profesional, titulo de postgrado en la modalidad de maestria y ochenta y
cuatro (84) meses de experiencia profesional relacionada; o Titulo profesional, titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion y noventa y seis (96) meses de experiencia
profesional relacionada.

. NIVEL ASESOR:

Minimo: Titulo Profesional y dos (02) meses de experiencia profesional relacionada.

Maximo: Titulo profesional, titulo de postgrado en la modalidad de maestria y treinta (30)
meses de experiencia profesional relacionada; o Titulo profesional, titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion y cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional
relacionada.

. NIVEL PROFESIONAL:

Minimo: Titulo Profesional.

Maximo: Titulo profesional, titulo de postgrado en la modalidad de especializacién y treinta y
seis (36) meses de experiencia profesional relacionada.

. NIVEL ORIENTADOR:

Minimo: Aprobacion de dos (2) afios de educacién basica secundaria y doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada.

Maximo: Titulo profesional y veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.

. NIVEL TECNICO:

Minimo: Aprobacion de educacién basica primaria.

Méximo: Titulo de formacion tecnoldgica con especializacion; o terminacidn y aprobacion del
pénsum académico de educacién superior y tres (3) meses de experiencia laboral.

. NIVEL ASISTENCIAL:

Minimo: Aprobacion de tres (3) afios de educacién basica primaria.

Méximo: Aprobacion de tres (3) afios de educacién superior y seis (6) meses de experiencia
laboral.

ARTICULO 18°. REQUISITOS ESPECIALES Y EQUIVALENCIAS GENERALES ENTRE
ESTUDIO Y EXPERIENCIA. Dada la naturaleza especial de algunos empleos, se podra
exigir como requisito adicional, cursos especificos con el objeto de lograr la adquisicién, el
desarrollo o el perfeccionamiento de determinados conocimientos, aptitudes, habilidades o
destrezas necesarios para su ejercicio. Seglin la naturaleza especial de los empleos del
Sector Defensa, el Ministro de Defensa Nacional podrd autorizar para los empleos de la
entidad, la compensacién de los requisitos exigidos, por experiencia sobresaliente en el
desempefio de una disciplina, ocupacion, arte u oficio, necesarios para el ejercicio de
funciones relacionadas con la defensa, seguridad o confidencialidad, requeridos en el sector.

y

~
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Las equivalencias generales de los requisitos de los empleos del Sector Defensa, seran }
establecidas por el Gobierno Nacional, en las cuales se debera tener en cuenta, la
especialidad del servicio que presta el sector defensa, la confidencialidad y la seguridad
requeridas para su desempefio.

ARTICULO 19°. EQUIVALENCIAS DE EMPLEOS. Las equivalencias de los empleos
plblicos del Sector Defensa, de conformidad con la nomenclatura y clasificacion, se haran con
sujecion a los siguientes pardmetros:

1. No podré desmejorarse la situacion salarial de los empleados civiles no uniformados del
sector defensa.

2. La nomenclatura especial y la equivalencia de empleos, no afectaran los derechos
prestacionales de los empleados civiles no uniformados del sector defensa, los cuales
continuaran rigiéndose por las disposiciones que regulan la materia, o por las que las
modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO.- Con sujecion a la nomenclatura especial aqui establecida, en el decreto que fije
los sueldos para el personal uniformado de la Fuerza Plblica, se estableceran los
correspondientes a los empleados civiles no uniformados del sector defensa, y el porcentaje de
aumento estara sujeto como minimo al sefialado para los servidores publicos del orden nacional.

ARTICULO 20°. TABLAS DE ORGANIZACION. El jefe de cada organismo o quien este
delegue por medio de resolucién, expediré la Tabla de Organizacion “TO” de cada entidad, en
la cual se ajustaran y se haran las equivalencias de los empleos, de acuerdo a la nomenclatura
y clasificacidn establecida en el presente decreto.

ARTICULO 21°, PLANTAS DE PERSONAL. Las entidades que integran el Sector Defensa,
dentro de los noventa (90) dias siguientes a la fecha de entrada en vigencia del presente
decreto, con fundamento en las tablas de organizacion de que trata el articulo anterior, deberan
ajustar sus plantas de personal a la nomenclatura y clasificacion establecida en el presente
decreto.

Tendrdn la misma obligacién y dentro del mismo tiempo, las dependencias del Ministerio de
Defensa Nacional, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, cuya planta de personal forma
parte de una misma planta global, aunque se encuentre regulada en actos administrativos
distintos.

PARAGRAFO TRANSITORIO.- Los sueldos de los empleados civiles no uniformados del
Sector Defensa, se continuaran pagando de conformidad con la nomenclatura existente a la
fecha de entrada en vigencia del presente decreto, hasta tanto se ajusten las plantas de
personal, se establezcan las equivalencias de que trata el articulo anterior, y se fijen los
sueldos con fundamento en la nomenclatura y clasificacién especial.

CAPITULO IV
MANUALES ESPECIFICOS DE FUNCIONES Y REQUISITOS

ARTICULO 22°. DEL MANUAL DE FUNCIONES Y REQUISITOS. Las entidades que
integran el Sector Defensa y a las cuales se refiere el presente decreto, modificaran el
manual especifico de funciones y requisitos, dentro de los treinta (30) dias siguientes al
ajuste de la planta de personal de trata el presente decreto.

La adopcién, adicién, modificacion o actualizacién del manual especifico de funciones de las
entidades que integran el sector defensa, se efectuard mediante resolucion interna del jefe

N 4
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del organismo o de su delegado, y solo requerirda para su expedicion concepto previo
favorable del Ministro de Defensa Nacional.

En las entidades' que integran el Sector Defensa, la dependencia encargada de la
administracion del talento humano o la que haga sus veces, adelantara los estudios para la
elaboracién, actualizacion, modificacién o adicion del manual de funciones y requisitos.

Tendran la misma obligacién y dentro del mismo tiempo, las dependencias del Ministerio de
Defensa, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, cuya planta de personal forma parte de una
misma planta global, aunque se encuentre regulada en actos administrativos distintos.

ARTICULO 23°. EXPEDICION. Las entidades que integran el sector defensa, tendran cada
una su propio manual de funciones y requisitos, asi como las dependencias cuya planta de
personal forma parte de una misma planta global, aunque se encuentre regulada en actos
administrativos distintos, como el Comando General de las Fuerzas Militares, Comandos de
Fuerza, Direccién General de la Policia Nacional, Direccion General Maritima, Direccién de la
Justicia Penal Militar, Direccién General de Sanidad Militar, Direccion General de Sanidad de
la Policia Nacional.

La Oficina de Control Interno del Ministerio de Defensa, sera la dependencia competente
para elaborar muestreos selectivos de los manuales de funciones y requisitos de las
entidades que integran el sector defensa, para verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el
presente articulo.

ARTICULO 24°. CONTENIDO. El manual especifico de funciones y requisitos de los
empleos del sector defensa debera contener: :

1. Identificacion: Nombre de la entidad y dependencia cuando fuere del caso.
2. Organigrama de la estructura de la entidad o dependencia cuando fuere del caso.

3. Indice de contenido, relacionando las denominaciones, cédigo y grado salarial de los
empleos de la planta de personal que corresponda.

4, Resolucién de adopcién, modificacion, actualizacién o adicién del manual.

5. Descripcién de los requisitos y funciones generales de los empleos y competencias
laborales, indicando el ndmero de empleos por denominacion, la dependencia y la
ciudad de ubicacion.

6. Copia del decreto o acto administrativo que establece, modifica o adiciona la planta
de personal que corresponda.

PARAGRAFO.- El Ministro de Defensa Nacional, adoptara mediante acto administrativo, el
formato de manual de funciones para los empleos del Sector Defensa.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 25°. REQUISITOS YA ACREDITADOS. A los empleados publicos del sector
defensa, para todos los efectos legales no les seran exigibles requisitos distintos a los
acreditados al momento de su vinculacién inicial al sector defensa en el ultimo lapso de
tiempo de servicio continuo, ni los establecidos en el presente decreto, mientras
permanezcan en los mismos empleos que desempefian a la fecha de entrada en vigencia del
presente decreto, o en el equivalente segin la nomenclatura especial establecida.
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ARTICULO 26°: VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacidn, \
modifica y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE, i
Dado en Bogota, D. C., a los

EL VICEMINISTRO TECNICO DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO
DEL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

SN

.

e
e
A e e
PR ey

[

JUAN PABLO ZARATE PERDOMO

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

JU EL SANTOS C.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO |
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

ﬂ -

FERNANDO GRIL| BIANO

y
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